Numero 14.- Sesién Ordinaria celebrada por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno de Rota, en primera convocatoria el dia
dieciocho de octubre del afio dos mil seis.

SENORES ASISTENTES

Presidente
D. Lorenzo Sanchez Alonso

Tenientes de Alcalde
D. Antonio Pefia Izquierdo
D. JesuUs M? Corrales Herndndez
D. Juan Antonio Liaho Pazos
D. Antonio Alcedo Gonzdlez
D& Eva M2 Corrales Caballero
D& Manuela Forja Ramirez
Da M2 Auxiliadora Delgado Campos

Concejales
D2 M2 Carmen Laynez Bernal
D2 Montemayor Laynez de los Santos
D. José Maria Ferndndez Pupo
D. Felipe Marquez Mateo
D. Manuel Bravo Acufia
D@ Rosa M2 Gatdn Ramos
D2 Regla Delgado Laynez
D. Andrés Varela Rodriguez
D. Francisco Segarra Rebollo
D38 M? Leonor Varela Rodriguez
D@ Laura Almisas Ramos

Secretario Accidental
D. Miguel Fuentes Rodriguez

En la Villa de Rota, siendo las ocho horas vy treinta
minutos del dia dieciocho de octubre del afno dos mil seis, en el Saldn
Capitular de esta Casa Consistorial, sito en ¢/ Cuna, se reune el
Pleno de este Excelentisimo Ayuntamiento, a fin de celebrar en primera

citacidn Sesidén Ordinaria, previamente convocada de forma
reglamentaria.

Preside el Sr. Alcalde-Presidente, D. Lorenzo Sdanchez
Alonso y asisten los seflores gque anteriormente se han relacionado,
justificdndose la ausencia del Sr. Secretario por encontrarse

asistiendo a un curso en Cadiz y de la Sra. Secretaria Acctal. por
encontrarse enferma.

Abierta la Sesidén, fueron dados a conocer los asuntos que
figuraban en el Orden del Dia, previamente distribuido.
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PUNTO 1°.- APROBACION, SI  PROCEDE, DE ACTAS DE LAS SESIONES
CELEBRADAS EL DIA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2006 (DOS).

Conocidas las actas de las sesiones celebradas por el
Excelentisimo Ayuntamiento Pleno el dia 13 de septiembre del 2006
(dos), numeros 11 y 12, se acuerda aprobarlas, por unanimidad de los
veinte Concejales presentes, sin discusiones ni enmiendas, y que la
misma se transcriba en el Libro de Actas correspondiente.

PUNTO 2°2.- COMUNICADOS OFICIALES.

No se da a conocer ningun comunicado oficial.

PUNTO 32.— DAR CUENTA DE LOS DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA
DICTADOS DESDE EL ULTIMO PLENO ORDINARIO.

Por el Sr. Secretario Acctal. se da cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno de los Decretos y Resoluciones dictados por la
Alcaldia-Presidencia, durante el periodo comprendido del 1 de agosto
al 15 de septiembre de 2006, numerados del 4.586 al 5.582, ambos
inclusive, respectivamente.

PUNTO 4°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, PARA LA ADAPTACION
DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO
ECONOMICO DE ROTA, S.A.U., DE ACUERDO CON LAS ALEGACIONES
PRESENTADAS POR EL REGISTRO MERCANTIL DE CADIZ.

Por el Sr. Secretario Acctal. se procede a dar lectura al
Dictamen emitido por la Comisidén Informativa General y Permanente, que
literalmente dice:

“La Comisién Informativa General y Permanente, en sesidn
celebrada el dia 13 de OCTUBRE del afio 2006, al punto 1°, conoce

propuesta de la Alcaldia-Presidencia, para la adaptacién de 1los
Estatutos de la Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico de Rota,
S.A.U., de acuerdo con las alegaciones presentadas por el Registro

Mercantil de Cadiz.

La Comisién Informativa General y Permanente, por MAYORIA,
es decir, con el VOTO A FAVOR de la Presidenta, D2® M2 Eva Corrales
Caballero, de 1los representantes del Grupo Municipal Popular, D.
Antonio Pefla Izquierdo y D. Juan Antonio Liaflo Pazos y de los
representantes del Grupo Municipal Rotefios Unidos, D. Jesus M?
Corrales Herndndez y D. Antonio Alcedo Gonzdlez y el VOTO EN CONTRA de
los representantes del Grupo Municipal Socialista, D. Manuel Bravo
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Acufia y D. Felipe MAarquez Mateo, por no estar de acuerdo con la
representacidén que se le concede en el Consejo de Administracidn, al
entender que no se respeta la proporcidén que tienen en el Pleno
Corporativo, por lo que deberian de ser 4 Consejeros y no 3 en
representacién del PSOE, acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE la

propuesta de la Alcaldia-Presidencia, para la adaptacién de 1los
Estatutos de la Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico de Rota,
S.A.U., de acuerdo con las alegaciones presentadas por el Registro

Mercantil de Cadiz, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno
para su aprobacidén.”

Asimismo, se tiene conocimiento de propuesta formulada por
la Sra. Alcaldesa Acctal., que dice asi:

“Que habiéndose recibido notificacién de calificacidén de
la Sra. Registradora del Registro Mercantil de Cadiz, D2 Ana Maria del
Valle Hernandez, con fecha 12 de septiembre de 2006, en la dque
resuelve no practicar la inscripcidén solicitada de las escrituras de
constitucién de la Sociedad Municipal de Desarrollo Econdémico de Rota,
S.A.U., conforme a los hechos y fundamentos de derecho que detalla en
la misma, se hace necesario adaptar las escrituras de constitucidn,
Organos de Gobierno vy Estatuto, a fin de subsanar los posibles
defectos.

Por todo ello, elevo al Excmo. Ayuntamiento Pleno, para su
aprobacidn, la adaptacidén de los Estatutos de la Sociedad Municipal
de Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U., de acuerdo con las
alegaciones presentadas por el Registro Mercantil de Cadiz.”

Asimismo, se hace constar que el Dborrador gque fue
entregado a los seflores Concejales en la Comisidén Informativa se
remitié al Registro Mercantil para su comprobacidén, antes de practicar
la inscripcién, los cuales han sido devueltos con unas meras
rectificaciones.

El Sr. Alcalde interviene en primer lugar, manifestando que
ya en la Comisidén Informativa se estuvieron viendo las alegaciones que
habia presentado la Registradora Mercantil sobre los Estatutos de la
Sociedad, y que segun parece ser donde estribaba la diferencia era con
respecto a los posicionamientos sobre la representatividad que se
tenia en los Consejos, aclarando no obstante que 1lo que se va a
aprobar no tiene consecuencia en la representacidén, emplazando al
Grupo Socialista a que antes de la Asamblea General, se consensue el
Consejo de Administracién de la Sociedad, puesto que el Equipo de
Gobierno no tiene ningin inconveniente en reconsiderar y sentarse a
ver que nivel de representatividad se le quiere dar, incluso contando
con gente que esté fuera de lo que es el ambito del arco municipal,
con respecto a la nueva sociedad.

Opina el Sr. Alcalde que la citada sociedad tiene un
encargo que es muy importante, cual es el desarrollo del nuevo
poligono industrial, el desarrollo de los nuevos suelos y la
vinculacién fundamental a lo que es todo el desarrollo econdmico de la
localidad vy, por 1lo tanto, tanto al Grupo Popular como al Grupo
Rotefios Unidos, les gustaria que la sociedad que se inicia, lo haga
con el mayor consenso posible, sobre todo en la representacidén que se
tenga dentro del Consejo, porque las determinaciones que tendrd que
tomar serdn muy importantes.
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Expone que todo lo dicho es como un predambulo a las
intervenciones que guieran tener sobre el tema de las modificaciones,
que son modificaciones requeridas por la Registradora Mercantil, a
nivel técnico, que se han recogido en su integridad y que es lo que se
va a proceder a votar.

Independientemente de ello, dquisiera que aceptaran la
propuesta que ha hecho de que antes de la celebracidén de la Junta
General, que no se ha convocado para el dia de hoy precisamente por
eso, se intente encontrar un consenso para la representacidén del Grupo
Socialista.

D. Felipe Marquez, interviene en representacidén del Grupo
Socialista, refiriendo que, como Dbien vya dicho el Sr. Alcalde,
quisieron que se hiciera constar en el acta de la Comisidén Informativa
el hecho de que una de las alegaciones que se presentaba y en las que
también estaba el Secretario de acuerdo, que ya lo habian comentado
con ocasién de otra aprobacidén y representacidn en otras empresas, era
que el régimen de mayoria se regia por la legislacidén de Corporaciones
Locales, por lo que, en ese sentido, la representacidén de su Grupo en
la Junta General no corresponde nada mds que los numeros que existen
y la representacidén que existe, no teniendo que hacer ahi ningun tipo
de valoracidén de porcentaje y proporcionalidad, sin embargo, bajo su
punto de vista y basédndose y apoyandose en lo que dice la alegaciédn
nimero 10, al Grupo Socialista le corresponderia 4 miembros de los 9
que formarian parte de ese Organo, respectdndose como es 1ldégico su
proporcionalidad y, como no podia ser de otra manera, la mayoria gque
ostenta el Equipo de Gobierno, también estaria representada en esos 5
votos o representantes del Equipo de Gobierno, que es lo que su Grupo
pedia y que entendian que estaba suficientemente claro, haciéndose ver
asi en el sentido que el Secretario, en algunas ocasiones, hacia
mencién a que el orden, la anticipacidén para la convocatoria, las
convocatorias y la representacidén, se acomodaban a lo dque era el
propio Pleno y la propia representacidén de los partidos politicos que
conforman el Ayuntamiento, que es lo que a su Grupo le parecia
importante y que es lo que han estado reivindicando desde el Grupo
Socialista, en aras de que se mantenga esa proporcionalidad, la que
creen entender que tienen derecho a tener.

Por parte del Sr. Alcalde se indica que el Equipo de
Gobierno sigue entendiendo que la representacidén que requieren las
Corporaciones Locales la tiene el Pleno y la tiene la propia Junta
General, asi como que la propuesta del Consejo de Administracidén parte
en principio del Presidente de la Sociedad, no teniendo ningun
inconveniente en que se haga el mismo reparto que hay, por ejemplo, en
Aremsa, que es 1o mismo que el Grupo Socialista estd planteando, si
bien les gustaria que, previamente, de la celebracién de Junta
General, haya un posicionamiento negociador, partiendo desde el
principio que un instrumento que es vital, como es la empresa de
promocidén, a la que se le quiere dar el cometido del desarrollo de los
poligonos industriales, de la comercializacién de las naves, etc, etc,
no haya tenido desde el principio el respaldo del grupo Socialista, y
lo qgue no quiere el Equipo de Gobierno tampoco es no tener desde el
principio la fuerza suficiente para que no funcione adecuadamente.

Por lo tanto, el Sr. Alcalde manifiesta que, con esa misma
transparencia y con esa misma claridad, el Equipo de Gobierno esta
abierto al didlogo, no teniendo ningun inconveniente en que si son
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capaces de consensuar, no tendrdn tampoco ningun interés en darle
entrada en esa nueva sociedad a personas especialmente capacitadas,
que es una de las propuestas que hardn, porque entienden que es un
instrumento que estdn poniendo en funcionamiento, que tiene que dar
solucién a uno de los mads graves problemas que tiene la localidad,
como es el tema del suelo industrial, que tiene que estar respaldado
politicamente por la mayoria de la Corporacidn.

Asimismo, seflala que si el posicionamiento del Grupo
Socialista es adecuando ese instrumento, con mayor participacidén de
gente de fuera, con mayor consenso en lo gque se trata de consensuar lo
que son los miembros del Consejo de Administracidén, el Equipo de
Gobierno estard abierto, sin embargo muestra su intencidén el Sr.
Alcalde de manifestar publicamente que para el Equipo de Gobierno la
empresa de promocidén y desarrollo que se ha constituido, y que no
contdé con el voto favorable del Grupo Socialista, es un elemento
fundamental de su programa de gobierno, es un elemento fundamental
para desarrollar el RI1, para desarrollar el poligono de las Marismas
y para desarrollar el poligono Arvina, porque necesitan poner suelo
industrial y para eso necesitamos el apoyo y el consenso.

Hace alusién igualmente el Sr. Alcalde que hace varios dias
estuvo hablando con el Sr. Marquez, comentdndole que son temas que
trascienden de 1la presente legislatura a la siguiente, vy dque es
fundamental gque cuenten con el mayor consenso posible, respondiendo
que iban a apoyar esa empresa como O6rgano para facilitar la puesta a
disposicién de ese tipo de suelo, que no tenian ningin inconveniente
en que la representacidén dentro del Consejo fuera 5-4, tal y como han
planteado en AREMSA, sin embargo indica el Sr. Alcalde que si ahora no
cuentan con ese apoyo, lo que no va a permitir la mayoria del Pleno,
es que la empresa no funcione, que no tenga un Consejero Delegado, dque
no puedan funcionar los Consejos de Administracién y que se
encuentren, dentro de selis meses o siete meses, con una empresa
parada.

Contintia el Sr. Alcalde diciendo que, por tanto y en esa
linea de entendimiento y de colaboracidén, si el Grupo Socialista esté
en la misma linea, el Equipo de Gobierno no tiene ningun problema en,
una vez adaptados los Estatutos tal y como requiere la Registradora
Mercantil, sentarse inmediatamente, convocar una Junta General, y como
novedad, plantear que en ese Consejo de Administracidén respetar los
representantes municipales que entienden que son 3 como minimo, pero
darle participacién a personas especialmente capacitadas como
requieren los Estatutos, que sean miembros de fuera de la Corporacién,
y que pueden darles un apoyo técnico fundamental para que la empresa
que empieza a funcionar, tenga la dindmica suficiente, a fin que todos
programas de fomento de empleo, todas las actividades que realiza 1la
OFE, estén garantizadas, puesto que los técnicos serdn los mismos,
aunque les falta la parte gque consideran gque es esencial, porque
pueden firmar, como ya lo han hecho, un Convenio con Transportes
Internacionales Ferris para el poligono Arvina, después de un largo
periodo, o un convenio de permuta con Antonio Ruiz-Mateos para el RI1,
convenio de adquisicién y de compra para ese suelo, porque el
planteamiento que tenian, como Equipo de Gobierno, era que el suelo
industrial no fuera de un privado, sino que fuera del ©propio
Ayuntamiento, queriéndolo traspasar a la empresa municipal, y si la
citada empresa tiene que urbanizar vy tiene que desarrollar ese
poligono, estd claro que lo que se pretende es conseguir la mayor
agilidad, la mayor competencia de las personas Jue compongan ese
Consejo, pero, sobre todo, que haya el mayor respaldo posible, porque
saben positivamente gque no es una cosa que se acaba en 3 meses, sino
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que pasard la presente legislatura y estardn seguramente sumergidos en
un gran proceso, que requerird el apoyo de todos, por lo tanto, vuelve
a manifestar el Sr. Alcalde que estd abierto, que se trata de un tema
debatido a nivel de los grupos que componen el gobierno municipal,
pero con esas premisas que les parecen fundamentales, que gquieren dque
la empresa tenga el apoyo undnime del Pleno, que es la filosofia que
quieren marcar y el objetivo, aparte de lo que se viene ya cumpliendo,
guieren que sea el presente proceso.

A continuacidén, interviene en representacién del Grupo
Socialista D. Felipe Marquez, diciendo en primer lugar gque su Grupo no
estd en contra de que se desarrollen los poligonos industriales,
puesto que seria ridiculo que ellos intentaran que ese desarrollo tan
necesario y fundamental para la economia de Rota, sufriera un pardn
mayor del que sufre ahora mismo, antojandosele una forma de explicar,
de una manera poco clara, que sin la creacidén de una empresa, no hay
posibilidad de gestionar suelo industrial, y con la posibilidad de 1la
empresa si habria suelo industrial rdpidamente en el mercado del
pueblo de Rota, por lo tanto, estdn a favor de que todas las
necesidades que tiene Rota, y en el tema del suelo industrial es
fundamental y es prioritario que eso sea asi, y por tanto su Grupo
siempre estard de acuerdo.

Indica el Sr. Marquez que, no obstante, lo que a su Grupo
les crea una dificultad es que si la ley de bases de régimen local,
dice que las empresas publicas municipales tienen que estar
conformadas en orden a esa representacidén gque el Pleno tiene como
reparto por grupos politicos, exigiendo que asi se trate en el
presente caso y en los casos que se han aprobado hasta ahora y que
habian dado esa misma opinidén, pero no habia sido aceptada. Reitera
que eso es lo que quieren, pareciéndole estupendo que tenga que tener
personal con especial capacitacidén y preparado, sin embargo en la
propuesta que les mandd el dia 22 de mayo, la uUnica persona ajena al
Equipo de Gobierno era solamente Agustin Corrales Herndndez, de lo que
deduce que 8 son miembros del Equipo de Gobierno y Agustin Corrales
Hernédndez, persona especialmente capacitada, cuando la Ley dice que un
maximo de 3 sobre esos 9 posibles miembros, deben de ser miembros de
la Corporacidén, indicando gque su Grupo estaria de acuerdo en dque
entraran personas ajenas a los Concejales, cosa que el Sr. Alcalde ha
estado negando durante 3 afios, y cambid esa representacidén externa,
en los Patronatos que existian, el de agricultura, el de deporte,
etc., porque estd en su derecho de cambiarlo, al igual que ahora
quiere cambiar de idea, insistiendo que lo que quiere el Grupo
Socialista que sepa el Sr. Alcalde es que si se van a meter miembros
no concejales en ese Consejo de Administracidén, tendrd que ser en
proporcionalidad a la representacién de los partidos que forman parte
del Pleno, y si hay que nombrar a 3, a 4, a 5 o hasta 6 miembros
ajenos a los Concejales, quiere proponer también su Grupo los miembros
que numéricamente y proporcionalmente les correspondiera y, por tanto,
que los grupos que estén representados en el Consejo de
Administracién, que es donde realmente se cuecen las habas, dque es
donde realmente se lleva a cabo la gestidén de la empresa, cuente con
la representacién de su Grupo, porque cualgquier persona normal
entenderd que si hay un grupo como el Grupo Socialista, que tiene
opciones de gobierno, que lo ha tenido hasta hace 3 afios, y que espera
repetirla, el parar el funcionamiento del Ayuntamiento, el parar el
desarrollo de Rota, el parar los poligonos industriales, se le antoja
que seria ridiculo y echarse piedras hacia su propio tejado, por 1lo
tanto, a su entender esa justificacidén no cuela, aceptando el reto que
le ha lanzado el Sr. Alcalde, de darles la misma representacidén que
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dice la Ley que les corresponde en el Consejo de Administracién, vya
que mientras no se demuestre lo contrario, con lo que cuentan es con
una propuesta que el Sr. Alcalde les envidé el dia 22 de mayo, donde
hay una desproporcionalidad que ellos no aceptan, por lo que si se
compromete a darles esa proporcionalidad, su Grupo votard a favor, y
en caso contrario simplemente se comprometerdn a estudiarlo y votardn
abstencidn.

De nuevo interviene el Sr. Alcalde preguntando qué puede
entender cualquier persona normal cuando se trae una propuesta para la
constitucidén de una empresa para el desarrollo de suelo industrial vy
demds vy, sin embargo, se vota en contra por parte del Grupo
Socialista, contestando que cualquier persona normal lo que piensa es
que aunque sea el grupo mayoritario del Pleno por representacidén en
todas las empresas municipales anteriores la representacidédn ha sido
aceptada por todos y, en el caso concreto gque les ocupa, ha votado en
contra del grupo socialista, no porque no quieran hacer poligonos
industriales, porque a lo mejor durante 4 aflos que tuvieron la
oportunidad y no lo hicieron, y no tuvieron tampoco suelo, aunque la
filosofia que marcaban era de poligonos industriales privados o en
colaboracién con privados, sin embargo el actual Equipo de Gobierno
considera que tienen que ser publicos, teniendo por tanto una
filosofia totalmente diferente entre lo planteado y lo que plantea el
Sr. Marquez, puesto que estdn planteando una manera de hacer las cosas
que puede ser eficaz para la consecucién de uno de los objetivos no
alcanzado por el Grupo Socialista, o para definirlo de alguna manera
que no consiguieron y que el Equipo de Gobierno actual si lo ha
conseguido, o por 1lo menos el suelo, pretendiendo ahora ponerlo en
marcha, aludiendo que en la sesidén de la Junta de Gobierno celebrada
ayer aprobaron ya la apertura de uno de los viales del RI1, que es un
tema muy positivo para la localidad.

Por otro lado, indica el Sr. Alcalde gque han hecho un
estudio por parte de Fomento Econdémico de las necesidades que tienen
los industriales de Rota, estando trabajando en una linea muy
importante, concretamente que la empresa dgque se pretende constituir
tenga la estabilidad suficiente para que el propio Ayuntamiento, una
vez que le pase el patrimonio que tiene a esa empresa municipal, para
su gestién y su desarrollo como poligono industrial, no tenga
cortapisas, o por lo menos no esté condicionada a tener que estar
permanentemente bloqueada, porgque la negativa desde el principio del
Grupo Socialista les condiciona y si el Grupo Socialista condiciona el
apoyo de su Grupo a la sociedad de promocidén y desarrollo de Rota, en
esa proporcionalidad, indica el Sr. Alcalde que por parte del Equipo
de Gobierno no hay problema ninguno, si es gque hay una voluntad
politica por parte de la oposicidén, no teniendo por tanto problema
ninguno en gque la representacién sea 1igual gque en las empresas
municipales, sin olvidar que el Pleno donde estdn representados
proporcionalmente todos, es la misma estructura de la Junta General, u
es quien nombra, aunque el Presidente es el electo, porque es el
Alcalde y es guien hace una propuesta del consejo, informando que la
propuesta que él1 hace es la siguiente, qgque aparte de los grupos gque
conforman el gobierno municipal, seria interesante que se metiera una
persona, que era el Presidente de ACIRO, que no lo han metido porque
se llame Agustin Corrales, sino porque es el presidente de Aciro,
aclarando que lo hubieran incluido si se llamara Agustin Marquez Mateo
o Agustin Bravo, reiterando que se alegra que la representacidén sea
50/50, entendiendo ademds, después del debate que han tenido
internamente, que seria conveniente, tal y como recogen los Estatutos,
el incluir personas especialmente capacitadas, aclarando gque si han
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huido de esa filosofia en la primera propuesta elaborada, es porque no
tenian el consenso, no obstante, si por parte del Grupo Socialista se
ofrece una persona especialmente capacitada, que estd involucrada en
el tema empresarial, en el tema urbanistico y que puede aportar sus
conocimientos para el impulso de la empresa, indica el Sr. Alcalde no
tener problema alguno, sin embargo si gquien se va a poner es el Sr.
Marquez para frenar a la empresa, le dice que no, porque Rota tiene
gue avanzar, porque no pueden pasarse otros 4 afios lo mismo que cuando
estuvo gobernando el Sr. Marquez.

Finalmente, por parte del Sr. Alcalde se manifiesta que no
hay ningin inconveniente por parte del Equipo de Gobierno de aceptar
un compromiso formal en el Pleno de, proporcionalmente, representar en
el Consejo de Administracidén, 5 entre el Grupo Popular y Rotefios
Unidos y 4 en representacién del Partido Socialista, incluyendo
personas especialmente capacitada, que esa terna la tendrda que
proponer €l en la negociacidén, si bien la empresa municipal tiene que
tener un apoyo, un respaldo de todos los grupos del Pleno, porque es
importante para Rota, indicando que recuerda todavia el primer
discurso que hizo el Sr. Marquez sobre la empresa municipal, por 1lo
que personalmente tiene cierto perjuicio en gque su interés politico,
mds el del Sr. Marquez que el de ninguno de los miembros del Grupo
Socialista, para intentar por todos los medios, frenar algo que es
muy importante, como es poner a disposicién de los empresarios de Rota
suelo industrial, siendo esa es la Unica pega que ve, no obstante, si
existe unanimidad entre todos, por su parte no tiene ningun
inconveniente de aceptar ese compromiso.

D. Felipe Marquez manifiesta que si seguin ha entendido de
las tltimas palabras del Sr. Alcalde van a contar con la
representacién que les da el Pleno, entonces su Grupo va a apoyar la
propuesta, aunque tengan que poner personas especialmente cualificadas
o relacionadas con el sector, y dque por tanto estarian dispuestos a
proponer los nombres correspondientes a su cupo en esa linea, pero no
a que, con independencia de lo que el Sr. Alcalde le parezca, en
cuanto a parar o no parar, O a perturbar, o a impedir, que es una
cuestidén subjetiva y personal, que no tiene por qué coincidir con la
realidad, puesto que ellos estan obligados, porque asi se
comprometieron con los ciudadanos, no solamente a que hubiera poligono
industrial en Rota, sino a que si ahora se puede sacar adelante,
porque se ha desarrollado un determinado suelo, porque se ha llegado a
un determinado compromiso mediante un convenio, sin embargo lo que no
quieren son arbitrariedades, gque no haya participacién de su Grupo, a
enterarse por la calle, que se haga lo que a cada uno 1le parezca
dentro del Equipo de Gobierno y su Grupo no lo sepa, pero que haya
poligonos industriales, es algo que no les debe de caber la ninguna
duda, estando ademds convencido gque ningun ciudadano que no sea del
Equipo de Gobierno creerd a pies Jjuntillas lo que estdan diciendo,
porque lo prueban no solamente los hechos reales de las votaciones que
cada mes hacen en los Plenos, con los porcentajes de apoyo a
prdcticamente casi todos los puntos que se traen, demostrando asi que
en ningun caso quieren que Rota se pare, que a pesar de ostentar 10
concejales y cinco mil ochocientos y pico de votos, y estar en la
oposicidén, con la dificultades de no poder tomar decisiones, porque
las toman los miembros del Equipo de Gobierno que para eso tienen la
mayoria, aunque su Grupo ha estado apoyando el 90% de los puntos que
vienen al Pleno, aungque dgquiere recalcar que la reincidencia en 1los
problemas, a ellos por lo menos les hace pensar, porque no se trata de
la empresa del Sr. Alcalde, ni de su cortijo, y por tanto, aunque
piense lo que quiera, tiene que darles al menos lo que dice la ley,
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puesto que no estando pidiendo mds, por lo tanto, el hecho de que se
arroje a decir lo que ha dicho le parece una pasada, no obstante,
insiste en que puede contar, si es que se mantiene el compromiso que
ha expresado en Pleno, de que la representatividad y proporcionalidad
sea, en el presente caso, 5 para el Equipo de Gobierno y 4 para el
PSOE, con el voto afirmativo y con la posibilidad, cuando llegue su
momento, de negociar las personas de especial cualificacidén que quiera
para la empresa.

El Sr. Alcalde manifiesta su discrepancia sobre la
veracidad que el Sr. Marquez le quiere dar a las cosas, lo que se
puede demostrar facilmente, ya que AREMSA, con un Dbeneficio de 150
millones de ptas. el afio pasado, no siendo apoyada la gestidén por
parte del Grupo Socialista, haciendo alusién al cambio que ha
experimentado el servicio de transporte urbano, al igual que cualquier
otro tipo de servicio, como la diferencia de la gestidén de la Piscina
Municipal compardndola con la que ejercid el Grupo Socialista en su
legislatura, o 1la politica de wvigilancia en el Castillo, con las
empresas Eloda y Tahler, gque después de 1llevarlas a la quiebra, el
actual Equipo de Gobierno tuvo que pagarles lo que se debia. Continua
el Sr. Alcalde diciendo dque, a pesar de todo ello, si la empresa
sacara pérdidas comprenderia su postura, pero una empresa dJue en un
ejercicio ha sacado un beneficio de 150 millones de ptas. y que encima
no se le apoyo la gestidén por parte del Grupo Socialista, no le pueden
decir que vienen de buena voluntad. En cuanto al el interés que tenga
el D. Felipe Marquez de que Rota cuente con un poligono industrial,
indica el Sr. Alcalde que no solamente duda de su capacidad para que
en 4 afios hubiera sido <capaz de sacar adelante ese poligono
industrial, que lo podia haber sacado, sino que ademds manifiesta que
estd convencido que si tuviera la mas minima posibilidad de pararlo,
lo pararia, diciéndolo con total trasparencia, porque cuando el Equipo
de Gobierno ha presentado la creacién de 1la empresa municipal,
trayéndolo a Pleno, dando participacidn, con unos estatutos mucho més
amplios, se han encontrado con la negativa del Grupo Socialista a
apoyarla, habiendo cambiado de idea, porque se puede apoyar la empresa
y porque la filosofia del Equipo de Gobierno, si le dan la
oportunidad, demostrardan que son capaces de hacer lo que el Grupo
Socialista no hizo, como se lo han demostrado en otras cosas.

Por todo ello, plantea el Sr. Alcalde que si esa buena
voluntad existe por parte del Sr. Marquez, no por el Grupo Socialista,
sino por su parte, en el sentido de qguerer participar en la empresa
municipal y de querer que funcione, por su parte no tiene ningun
inconveniente en que la representacidén sea 5 y 4, que en lo que afecta
es al nombramiento del Consejero Delegado, que lo propone el
Presidente, pero si no cuenta con dos tercios de los votos, no sale el
Consejero Delegado, resulta que se bloquea la empresa hasta que el Sr.
Marquez necesite suelo industrial, que es por donde no puede pasar €1l
y que es una cuestidén de sentido comin. Por lo tanto, manifiesta el
Sr. Alcalde que él asume el compromiso en esa linea, de si la votacidn
es favorable, no tendrd ningun inconveniente ni el Grupo Municipal ni
el Grupo de Gobierno, representado por Partido Popular vy Rotefios
Unidos, en asumir que la negociacidén en la Junta General para la
representacién del Consejo de Administracidén, sea 4 representantes del
Partido Socialista y 5 entre el Partido Popular y el Partido Rotefios
Unidos, que tendrdn también la posibilidad, una vez que se designen a
los tres representantes municipales, de designar a personas
especialmente capacitadas.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veinte
Concejales presentes (seis del Grupo Popular, cinco del Grupo Rotefios

Unidos y nueve del Grupo Socialista), acuerda estimar la propuesta
anterior y, por tanto, adaptar los Estatutos de la Sociedad Municipal
de Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U., de acuerdo con las

alegaciones presentadas por el Registro Mercantil de Cé&diz vy
subsandndose las rectificaciones realizadas en el Ultimo borrador
entregado, quedando el texto redactado del siguiente modo, siendo éste
el documento definitivo que se elevard a la Junta General de 1la
Sociedad para su aprobacidn:

“ESTATUTOS DE SOCIEDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO DE
ROTA, S.A.U

TiTULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO
ARTICULO 1°.- DENOMINACION
ARTICULO 2°.- OBJETO
ARTICULO 3°.- DURACION
ARTICULO 4°.- DOMICILIO
ARTICULO 5°.- COMIENZO DE OPERACIONES
TiTULO II
CAPITAL SOCIAL Y OBLIGACIONES
ARTICULO 6°.- CAPITAL
ARTICULO 7°.- ACCIONES
ARTICULO 8°.- MODIFICACION DE LA CIFRA DE CAPITAL
ARTICULO 9°.- EMISION DE OBLIGACIONES
ARTICULO 10°.— SINDICATO DE OBLIGACIONISTAS
ARTICULO 11°.- LIMITES DE LAS OBLIGACIONES
TiTULO III
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 12°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
caPfTULO PRIMERO.— DE LA JUNTA GENERAL
ARTICULO 13°.- LA JUNTA GENERAL
ARTICULO 14°.- ORGANO SUPREMO
ARTICULO 15°.- FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 16°.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS
ARTICULO 17°.- CLASES Y SESIONES
ARTICULO 18°.- CONVOCATORIA Y CITACIONES DE LA JUNTA
ARTICULO 19°.- CONSTITUCION
ARTICULO 20°.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION
ARTICULO 21°.- MODO DE DELIBERAR Y DE ADOPTAR ACUERDOS
ARTICULO 22°.- ACTAS
cAPITULO SEGUNDO.- DE LA PRESIDENCIA
ARTICULO 23°.- DEL PRESIDENTE
CAPITULO TERCERO.- DE LA VICEPRESIDENCIA
ARTICULO 24°.- LA VICEPRESIDENCIA
CcAPITULO CUARTO.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 25°.- COMPOSICION
ARTICULO 26°.- RESPONSABILIDAD DE CONSEJEROS
ARTICULO 27°.- ELECCION
ARTICULO 28°.- RENOVACION
ARTICULO 29°.- CONVOCATORIA DE SESIONES
ARTICULO 30°.- REGIMEN DE SESIONES
ARTICULO 31°.- ORDEN DEL DIA
ARTICULO 32°.- PRESIDENCIA
ARTICULO 33°.- SECRETARIA
ARTICULO 34°.- INTERVENCION
ARTICULO 35°.— CONSTITUCION, REUNIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS
ARTICULO 36°.- LIBRO DE ACTAS
ARTICULO 37°.- FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL CONSEJO
ARTICULO 38.- DEBER DEL SECRETO



CAPITULO
ARTICULO
ARTICULO
CAPITULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
cariTULO
ARTICULO
ARTICULO
TiTULO IV
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QUINTO.- DEL CONSEJERO DELEGADO

39°.- NOMBRAMIENTO DE CONSEJERO DELEGADO
40°.- COMPETENCIAS DEL CONSEJERO DELEGADO
SEXTO.- DE LA DIRECCION Y PLANTILLA

41°.- NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR

42°.- FUNCIONES DE DIRECTOR

43° .- PERSONAL

SEPTIMO.- DEL SECRETARIO DE LA SOCIEDAD
44° .- DESIGNACION

45°.—~ CONDICIONES

AUDITORES DE CUENTAS

ARTICULO
TiTULO V

46° .- NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES

EJERCICIO SOCIAL, CONTABILIDAD Y REGIMEN DE BENEFICIOS

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO
TiTULO VI

47° .- EJERCICIO SOCIAL
48° .- CONTABILIDAD

49° .- CUENTAS ANUALES
50°.- BENEFICIOS

51°.— PERDIDAS

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO
ARTICULO

52°,—- DISOLUCION
53° .- LIQUIDACION

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO

54°,- NORMAS DE APLICACION
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ESTATUTOS DE SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO DE ROTA, S.A.U

TiTULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1°.- DENOMINACION.

Queda constituida una sociedad mercantil local, bajo 1la
denominacién de SOCIEDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO DE ROTA,
S.A.U, (sociedad anénima unipersonal), de capital exclusivamente

municipal y que se regird por los presentes Estatutos por la
legislacidén de sociedades andénimas, por la legislacidén relativa a las
corporaciones locales y por las demds disposiciones legales que le
sean aplicables.

ARTICULO 2°.- OBJETO.

La Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U.,
tiene por objeto:

I. La promocidén de iniciativas y actividades de todo tipo tendentes a
impulsar la Economia y el Empleo en la Villa de Rota en sentido
amplio, que se llevard a cabo mediante el ejercicio de las
siguientes funciones:

a. Promover el fomento de la cultura emprendedora vy la
creacidén y el mantenimiento de empresas y de empleo.
b. Apoyo a los emprendedores y las empresas en general, asi

como a las cooperativas y sociedades laborales, en
desarrollo de su proyecto empresarial, puesta en marcha vy
consolidacidn.

c. Captar recursos ajenos para canalizarlos hacia las citadas
empresas.

d. Gestidn, andlisis vy resolucidén de ayudas municipales a
empresas y al empleo

e. Creacidén y gestidén de Centro de Empresas, con servicios de
tutoria y seguimiento de empresas adheridas

f. Impulsar el desarrollo econdmico de Rota, asi como prestar
asesoramiento de todo tipo, ya sea técnico, Jjuridico, de

gestidn, financiero o econdémico a los proyectos de
iniciativa de promocidén de empleo y a las empresas en
general.

g. Promover la colaboracidén empresarial

h. Promover y participar en proyectos integrales de
dinamizacién socio econdmica

i. Intermediacidén en el mercado de trabajo

j. Servicios integrados de orientacidn al empleo

k. Andlisis y estudios del mercado de trabajo

1. Planificacidén, gestidén y desarrollo de planes de formacidn
y de acciones formativas propias o de programas de otras
administraciones, que favorezcan la cualificacidn
profesional de los ciudadanos del municipio.

m. Impulso y desarrollo de la innovaciédn, las nuevas

tecnologias y del conocimiento

n. Promocidén y gestidén de suelo industrial, locales, naves y
otras infraestructuras de titularidad municipal.

o. Puesta en funcionamiento de Observatorio Econdémico Local

p. Desarrollo de concurso de ideas de proyectos empresarial
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Cualquier modificacidn del objeto social requerira la
modificacidén de los estatutos, acordada por la Junta General, con la
correspondiente inscripcidén en el Registro Mercantil.

ARTICULO 32.- DURACION.
La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.
ARTICULO 4°.- DOMICILIO.

Se fija el domicilio social en Rota (Cadiz), Palacio Municipal
“Castillo de Luna”, calle Cuna numero 2.

El Consejo de Administracidén queda facultado para cambiar el
domicilio social, siempre dentro de la misma poblacidén, asi como para
establecer las oficinas, sucursales, agencias, representaciones o
dependencias y delegaciones en cualquier lugar, siempre que lo estime
conveniente para la buena marcha social.

ARTICULO 52.- COMIENZO DE OPERACIONES.

La Sociedad dard comienzo sus operaciones en la fecha en que,
tras el otorgamiento de la Escritura Publica de Constitucidn, quede
inscrita la misma en el Registro Mercantil.

TiTULO II
CAPITAL SOCIAL Y OBLIGACIONES.
ARTICULO 6°.- CAPITAL.

E1l capital social de la SOCIEDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO
ECONOMICO DE ROTA, S.A.U., se fija en la cantidad de 60.102,00 euros y
estard dividido en cien acciones nominativas de 601,02 cada una de
ellas, integradas en una sola clase y serie, y numeradas
correlativamente del uno al cien, ambas inclusive, de igual serie.

El capital social se encuentra totalmente suscrito y
desembolsado desde el momento de la constitucidén, y se integra con las
aportaciones dinerarias realizadas por el Excmo. Ayuntamiento de Rota.

ARTICULO 72.- ACCIONES.

Las acciones serdn nominativas e indivisibles y se extenderdn en
libros talonarios con numeracidén correlativa y se inscribirdn en un
libro especial de la Sociedad en el que se hardan anotar cuantos
asientos legales sean preceptivos, asi como la constitucidén de
derechos reales sobre las acciones e irdn firmadas por el Presidente
del Consejo de Administracidén y el Vicepresidente, designados
expresamente con esta finalidad por el propio Consejo. La Sociedad
podrd expedir titulos multiples representativos de varias acciones.

ARTICULO 82.- MODIFICACION DE LA CIFRA DE CAPITAL.

La Sociedad podrda aumentar o reducir la cifra de capital,
conforme a las disposiciones legales vigentes. La Junta General es el
6rgano competente para la adopcidén de acuerdos sobre el aumento o
disminucién del capital social.
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ARTICULO 92.- EMISION DE OBLIGACIONES.

La Sociedad podra, por acuerdo de la Junta General, a propuesta
del Consejo de Administracidén, emitir obligaciones, hipotecarias o no,
con el interés, plazo de reembolso y demds condiciones que la Junta
determine y dicho Consejo proponga.

ARTICULO 102.- SINDICATO DE OBLIGACIONISTAS.

El Sindicato de obligacionistas quedard constituido, una vez se
inscriba la escritura de emisidén, entre los adquirientes de las
obligaciones a medida que vayan recibiendo los titulos o practicandose
las anotaciones.

La Junta General, a propuesta del Consejo de Administracién
nombrard a una persona, con el nombre de Comisario, que concurra al
otorgamiento del contrato de emisidén en nombre de los futuros
obligacionistas, y ello sin perjuicio de las facultades que competen a
la Asamblea de Obligacionistas, conforme a la legislacidén aplicable.

ARTICULO 11¢.- LIMITES DE LAS OBLIGACIONES.

El importe total de las emisiones no podrd ser superior al
capital social desembolsado, mds las reservas que figuren en el Gltimo
Balance aprobado y las cuentas de regularizacidén y actualizacidén de
balances, cuando hayan sido aceptadas por el Ministerio de Economia y
Hacienda.

TITULO III
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 12¢.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.
Los 6rganos de la Sociedad son:

1. La Junta General
2. El Consejo de Administracién

CAPITULO PRIMERO.- DE LA JUNTA GENERAL.

ARTICULO 13°.- LA JUNTA GENERAL.

La Junta General estard constituida por la Corporacidén del Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Rota, cuando sea convocada con tal
cardcter. La Junta General ostenta la plena soberania de la Sociedad y
sus acuerdos, tomados con arreglo a derecho, obligan a la misma.

ARTICULO 14°.- ORGANO SUPREMO.

La Corporacién Municipal, constituida en Junta General, es el
6érgano supremo de la Sociedad; tendrd como Presidente y Secretario,
respectivamente, al Alcalde y Secretario General de la Corporacidén &
quienes legalmente les sustituyan.
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A peticidén del Presidente, podrdn asistir con voz pero sin voto
aquellos miembros del Consejo de Administracién que no formen parte de
la Junta, asi como la Direccidén Técnica y Administrativa.

ARTICULO 159.- FUNCIONAMIENTO.

El funcionamiento de la Junta General de Sociedad, se acomodara
en cuanto al procedimiento y régimen de adopcidén de acuerdos, a los
preceptos de la Ley de Régimen Local y sus Reglamentos, aplicandose el
régimen juridico de las Sociedades Andénimas en las restantes
cuestiones sociales.

ARTICULO 16°.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS.
Corresponde a la Junta General las siguientes funciones:

a) Designar y separar libremente a los miembros del Consejo de
Administracidn.

b) Modificar los Estatutos Sociales
c) Aumentar o reducir el capital social
d) Emitir obligaciones.

e) La transformacidén, fusidén o escisidén de 1la Sociedad y su
participacidén en otros érganos asociativos.

f) Aprobar el Inventario, Balance anual, Plan de Actuacidén vy
Cuentas de pérdidas y ganancias, resolviendo sobre la aplicacién
del resultado, asi como la memoria e informe de gestidn.

g) Fijar las dietas de los Consejeros, por asistencia a sesiones
de los dérganos societarios.

h) Nombrar a las personas que deben ejercer la auditoria de las
cuentas

i) Autorizar o denegar la transmisién de acciones, ©previa
comunicacién a los socios.

j)Delegar facultades vy competencias en otros oérganos de la
Sociedad, conforme a la Ley de Sociedades Andénimas y a 1los
estatutos de la Sociedad.

k) Los Miembros de la Junta General podrédn percibir las
indemnizaciones que corresponden por asistencia a la misma, de
acuerdo con el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, teniendo en
cuenta las actualizaciones que anualmente se vienen realizando por
la legislacién vigente que corresponda, y de acuerdo con la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacidén del
Gobierno Local. Segun esto, para el afio 2005 se concreta una
retribucidén de 40 euros por la asistencia de cada miembro de la
Junta General, asi como de los demds cargos que tengan derecho y
obligacidén de asistir a la mismo. Para recibir esta asignacidén por
asistencia, se deberd asistir puntualmente y permanecer durante
todo el tiempo que dure la sesidén, para lo cual servird como
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documento acreditativo el acta aprobada mediante certificaciones
que de la misma expida el Sr. Secretario de la Sociedad.

1) Cualguier otra que la Ley de Sociedades Andénimas atribuye a la
Junta General.

ARTICULO 17°.- CLASES Y SESIONES

La Junta General convocada de acuerdo con las formalidades
previstas por la Ley, se reunird en sesién Ordinaria o Extraordinaria:

La Junta General en sesidén Ordinaria, previamente convocada al
efecto, se reunird en el dia y hora que determine el Presidente a
propuesta del Consejo de Administracién, para censurar la gestidn
social, examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales vy
aplicacién de resultados del ejercicio anterior y resolver sobre
asuntos de competencia que la Presidencia decida incluir en el Orden
del Dia.

La Junta General en sesidén Extraordinaria, se reunird cuantas
veces lo estime conveniente el Presidente, y a peticidén del Consejo de
Administracién, o en cualquiera de los casos previstos en el
Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones.

ARTICULO 189.— CONVOCATORIA Y CITACIONES DE LA JUNTA.

La convocatoria para las reuniones de la Junta General tanto
Ordinaria como Extraordinaria serd& convocada por el Presidente de 1la
Sociedad, o personas facultadas para ello, el dia y la hora que éste
determine, y a propuesta del Consejo de Administracidén a instancia de
su Presidente.

La Convocatoria se cursara conforme al Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones,
remitiendo la fecha en primera convocatoria y el Orden del Dia
comprensivo de los asuntos a tratar, y en la forma prevista en la
misma al tratarse de una empresa de cardcter exclusivamente municipal.

ARTICULO 19°.- CONSTITUCION.

La Junta General quedard validamente constituida conforme a la
legislacidén relativa a las corporaciones locales.

ARTICULO 20°.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION.

1.- Las Juntas Generales se celebrardn en el lugar que indique
la convocatoria, dentro del término municipal del domicilio social, y
no tendran caracter publico, salvo que en la orden de convocatoria se
establezca otra cosa, en funcidén de los asuntos a tratar.

2.- Se celebrard el dia y hora sefialados en la convocatoria; sin
perjuicio de que la sesidén pueda ser prorrogada en la forma legalmente
establecida.

ARTICULO 21¢.- MODO DE DELIBERAR Y DE ADOPTAR ACUERDOS.
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El modo de deliberar y el procedimiento de votacidén y adopcidn
de acuerdos de las Juntas Generales se acomodard a las disposiciones
administrativas por las que se rige la Corporacidén Municipal.

ARTICULO 229.- ACTAS.

El acta se redactard y aprobard en los términos y formas en que
se extienden las de la propia Corporacidén Municipal, podrdn procesarse
informdticamente y se incorporaradn foliadas y autentificadas por el
Presidente y el Secretario o las ©personas que legalmente les
sustituyan.

Las actas se inscribirdn en un Libro Especial de Actas de la
Junta General de la Sociedad, con las firmas del Presidente y del
Secretario.

Una vez aprobada el acta, sus acuerdos tendrédn fuerza ejecutiva
a partir de la fecha de su aprobacién, salvo disposicidén legal. Sdélo a
partir de su aprobacidén, el acta tendrd fuerza ejecutiva.

CAPITULO SEGUNDO.- DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 239.- DEL PRESIDENTE.

La Presidencia de la Sociedad vy, por tanto, del Consejo de
Administracidén, recaerd en el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Corporacidédn Local.

Son atribuciones del Presidente del Consejo de Administracién:

1. Asumir el gobierno e inspeccidén de todos los departamentos de la
Entidad, vigilando la administracién de la misma, el desarrollo
de la actividad social y la fiel ejecucidén de las operaciones.

2. Velar por el cumplimiento de 1los Estatutos Sociales en su
integridad.

3. Convocar y presidir la Junta General y Consejo de
Administracidén, asi como las Comisiones a las que asistiere.

4. Dirigir las deliberaciones de 1los oérganos de la Sociedad dque
preside.

5. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de dichos &érganos, a
los que representa permanentemente.

6. Proponer a la Junta General el nombramiento de los nuevos
Consejeros.

7. Visar las certificaciones que expida el Secretario, las Actas de
la reuniones, cuentas, estados, balances y memorias que deban
ser sometidos a la Junta General.

8. Tomar, en cualquier circunstancia, las medidas que estime
oportunas para la mejor defensa de los intereses de la Sociedad,
dando cuenta al Consejo de Administracidén en la primera sesidn
del mismo.

9. Todas aquellas otras facultades que no estén atribuidas a la
Junta General o al Consejo por estos Estatutos o disposiciones
legales.
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CAPITULO TERCERO.- DE LA VICEPRESIDENCIA

ARTICULO 24¢°.- LA VICEPRESIDENCIA.

El Vicepresidente, que serd miembro del Excmo. Ayuntamiento
Pleno y serd nombrado por la Junta General, y en caso de que esta no
lo haya designado por el Consejo de Administracidén, sustituirada al
Presidente en todas sus atribuciones, cuando éste lo ordene o cuando,
por cualgquier causa, no sea posible la asistencia o actuacidén del
Presidente.

CAPITULO CUARTO.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 25°.- COMPOSICION.

La Sociedad serd regida, gestionada, gobernada, administrada vy
representada por un Consejo de Administracidén, integrado por la
Presidencia, la Vicepresidencia y siete vocales.

El Vicepresidente y un vocal serdn miembros del Ayuntamiento
Pleno. Los seis vocales restantes podrédn ser miembros del Pleno
Municipal o no, que en este caso serdn personas especialmente
capacitadas. Todos los miembros del Consejo serdn designados por la
Junta General, a propuesta del Presidente.

No podrédn ser Consejeros los comprendidos en las incapacidades e
incompatibilidades sefialadas en la Ley de Régimen Local y Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento % Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

ARTICULO 262.— RESPONSABILIDAD DE CONSEJEROS.

Los Consejeros desempefiardn su cargos con la diligencia de un
ordenado comerciante y de un representante legal, y responderdn frente
a la Sociedad, al Excmo. Ayuntamiento y a los acreedores, de los dafios
causados por malicia, abuso de facultades o negligencia grave.

Estardn exentos de responsabilidades los administradores que
hayan salvado su voto en los acuerdos que hubieren causado dafios.

La accidén para exigir responsabilidades a los administradores,
se podrd ejercitar conforme a los preceptos recogidos en la Ley de
Sociedades Andénimas.

ARTICULO 27°.- ELECCION.

La designacidén de los miembros del Consejo, se realizard por
periodos de cuatro afios, si bien cesaradan automdticamente quienes
habiendo sido designados como miembros del Ayuntamiento Pleno,
perdieron tal condicidén. Podran ser reelegidos un numero indefinido de
periodos de la misma duracidn.

Los que ostenten la condicidén de Concejales del Ayuntamiento de
Rota cesardn en su cargo de Consejeros en el momento en que pierdan
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dicha condicién de Concejales o pasen a distinto grupo politico de
aquel por el que fueron elegidos como Concejales.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros
se produjesen vacantes, el Consejo podra designar a las personas due
hayan de ocuparlas siempre gue tengan las condiciones preceptuadas,
convocandose de inmediato Junta General Extraordinaria, a los efectos
pertinentes, es decir para su nombramiento definitivo o revocacidn, si
procediera.

En cualquier caso, cuando algun Vocal cese en su cargo, el
designado para sustituirlo serd nombrado por la Junta General por el
periodo de tiempo que al sustituido le gquedara por cumplir.

No podrédn ser nombrados miembros del Consejo personas gque no
retnan las condiciones de capacidad, wvalidez vy compatibilidad que
establecen las leyes vigentes.

ARTICULO 28°.- RENOVACION

El Consejo de Administracidén se renovard cada dos afios por la
mitad de sus vocales no miembros del Ayuntamiento Pleno. No obstante,
la Junta General aun antes de vencer el plazo de sus respectivos
nombramientos podrd aprobar la renovacién en el cargo de Consejero.

ARTICULO 29°.- CONVOCATORIA DE SESIONES

Al Presidente del Consejo de Administracién o a quien haga sus
veces, le corresponde convocar la reunidén del Consejo, realizacidén del
Orden del Dia y dirigir los debates del mismo.

ARTICULO 30°.- REGIMEN DE SESIONES

El Consejo de Administracidén celebrard sesidén ordinaria cada
tres meses, y siempre que lo estime conveniente el Presidente o sea
solicitado al mismo por al menos tres Consejeros.

ARTICULO 31°.- ORDEN DEL DIa

La convocatoria para las sesiones que se celebrardn en el local
de lo social, se realizaran con cuarenta y ocho horas de anticipacidn
como minimo, y a la misma habrd de acompafiarse el Orden del Dia
comprensivo de los asuntos que hayan de tratarse.

ARTICULO 32¢.- PRESIDENCIA

La Presidencia del Consejo de Administracidén serd ejercida por
el Excmo. Sr. Alcalde. En caso de ausencia del Presidente, cuando éste
lo disponga o cuando, ©por cualquier causa, no sea posible Ila
asistencia o actuacidén, serd ejercida por el Vicepresidente, y tendra
las mismas facultades y atribuciones que el Presidente.

ARTICULO 33°.- SECRETARIA

Serd Secretario de la Sociedad el Secretario de la Corporaciédn
Local. Asistird a las sesiones del Consejo de Administracidén con voz
pero sin voto.
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A toda sesidén del Consejo de Administracidén tendrd que asistir
preceptivamente el Secretario, quien levantard acta asumiendo a su vez
las funciones que le son propias en el Régimen Local de fe publica vy
asesoramiento legal.

ARTICULO 34°.- INTERVENCION

El Interventor de 1la Corporacidén Local podrda asistir a las
sesiones de la Junta General y del Consejo de Administracidén con voz
pero sin voto.

Cuando asi proceda, el Interventor deberd asistir a las sesiones
de la Junta General y del Consejo de Administracidén, asumiendo a su
vez las funciones que le son propias en el Régimen Local cuando afecte
a derechos y obligaciones de contenido econdémico del ayuntamiento.

ARTICULO 352.- CONSTITUCION, REUNIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS

El Consejo de Administracidn, actuard colegiadamente. Deberd ser
convocado cuando lo considere conveniente el Presidente o lo solicite
por escrito al menos tres Consejeros. La convocatoria serd efectuada
por el Presidente o el que haga sus veces. Y en caso de que se
convoque a solicitud de los Consejeros, esta solicitud deberd contener
los puntos a tratar en la reunidén, y la justificacidén de la necesidad
de la misma; en estos casos el Presidente, si considera adecuada a sus
fines sociales la solicitud presentada, convocard la reunidén dentro
del plazo de diez dias hadbiles a partir del recibo de la solicitud, vy
autorizard la inclusidén en el Orden del Dia de los puntos solicitados,
junto con aquellos otros que él mismo estime oportuno introducir.

Podran asistir a la reunioén del Consejo, convocados
especialmente por el Presidente cuando éste lo estime oportuno, con
fines de asesoramiento, técnicos y toda clase de personas, sean O no
funcionarios publicos, de la propia Sociedad o ajenos a ella; los
cuales podrédn asistir a la reuniones y expresar su opinidén pero sin
derecho a voto.

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la
reuniodn, presentes o representados, la mitad mds uno de sus
componentes. Cualquier Consejero puede conferir su representacidn a
otro miembro del Consejo, mediante poder notarial, o escrito firmado
por él con caracter especial para cada reunidn.

La Convocatoria se realizara cuarenta y ocho horas de
anticipacién como minimo a la fecha fijada para su celebracidn,
remitiendo la fecha en primera convocatoria y el Orden del Dia
comprensivo de los asuntos a tratar, © en la forma prevista en la Ley
vigente de Régimen Local al tratarse de wuna empresa de caracter
exclusivamente municipal.

Asimismo, podrda hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, o en caso de que en primera convocatoria no se obtuviera
la asistencia del numero de miembros necesarios, se citard nueva

reunidén no antes de las veinticuatro horas siguientes.

Una vez determinada la valida constitucidén de la reunidn
convocada, el Presidente o quien le sustituya, declarard abierta la
sesidén y procedera a la lectura del Orden del dia.
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Cada uno de los puntos que en el mismo se contengan, serd
tratado por separado. El1 Presidente o el que haga sus veces, expondra
cuanto estime conveniente, concediendo a continuacidén dos turnos a
favor y otros dos en contra, consumidos los cuales habrd un resumen
sumario de lo expuesto pasandose seguidamente a la oportuna votacidn,
cuyo resultado se reflejard en el acta, con lo demds procedente.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesidén. En caso de empate el Presidente ejercerd el
voto de calidad.

ARTICULO 36°.— LIBRO DE ACTAS

De las sesiones del Consejo se levantard acta, con los mismos
requisitos que las de la Junta General. Los acuerdos se hardn constar
en un Libro de Actas, firmado por el Presidente y el Secretario y se
acreditardan mediante certificaciones, expedidas por éste ultimo, con
el visto bueno del Sr. Presidente.

ARTICULO 37¢.- FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL CONSEJO.

A titulo enunciativo y no limitativo, el Consejo de Administracién
podrd ejercer las siguientes facultades:

1. Administrar los bienes y negocios sociales en el méds amplio
sentido, con todas las facultades inherentes al <cargo de
Administrador, segun la Ley y la costumbre.

2. Celebrar vy ejecutar todas clase de actos y contratos y en
especial, adquirir, otorgar compras y ventas, disponer, gravar,
hipotecar, permutar y enajenar todas clase de bienes muebles o
participaciones indivisas de los mismos, constituyendo sobre
ellos derechos reales de cualquier naturaleza; asi como realizar
agregaciones, agrupaciones, segregaciones, divisiones,
extinciones de dominio parciales o totales, declarar obras
nuevas; constituir fincas en régimen de propiedad horizontal vy
efectuar cualquier otro acto de disposicidén o riguroso dominio.

3. Organizar, dirigir e inspeccionar los servicios de la Sociedad y
llevar la contabilidad de acuerdo <con las ©prescripciones
legales.

4. Conferir poderes generales y especiales, asi como revocarlos.

5. Aprobar el escalafén, y puestos de personal de la plantilla, asi
como cualquier modificacién de la misma, y las retribuciones,
fijacidén de sueldos y gratificaciones de personal.

6. Efectuar contratos de obras, suministros, transportes, seguros
de cualquier naturaleza mercantil o industrial, con las
cldusulas y contenido gque tenga a bien.

7. Tomar parte en concursos, sSubastas, licitaciones publicas o
privadas, hacer las consignaciones pertinentes, depositar vy
retirar fianzas, causar remate, obtener la adjudicacién del
objeto de las subastas y otorgar las escrituras o documentos de
cada contrata.

8. Realizar toda clase de operaciones cambiarias y bancarias vy
abrir, disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas corrientes,
de crédito y de ahorro, firmando talones, cheques, pagarés,
transferencias y cualquier orden de pago contra las mismas, asi
como aprobar sus extractos.

9. Librar, aceptar, avalar, endosar, protestar, cobrar, descontar,
tomar, 1indicar o intervenir letras de cambio, comerciales o
financieras y cualquier otro documento de giro y crédito.
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Concertar operaciones de crédito y tomar dinero a préstamo
con garantia ©personal, pignoraticia o hipotecaria; firmar,
renovar y cancelar pdélizas. Contratar cajas de alquiler, abrir,
depositar, retirar y cancelar depdsitos.

Prestar avales, garantias \ fianzas a terceros,
cualesquiera que sean las obligaciones que se garanticen.

Constituir, modificar, cancelar, posponer y prorrogar toda
clase de hipotecas, prendas vy cualquier clase de derechos
reales. Aceptar garantias reales.

Transferir créditos no endosables. Comprar, vender vy
negociar valores y efectos publicos y privados.

Recibir o cobrar las cantidades y créditos en metdlico o
especie, debidos a la Sociedad por cualquier titulo o motivo,
incluso los que procedan de la Hacienda Publica por libramientos
o mandamientos de pago; expedir resguardos, recibos, ajustes vy
finiquitos y cartas de pago; conceder prdérrogas y fijar 1los
plazos de pago y su importe. Concurrir a cualgquier clase de
concursos de acreedores, suspensiones de pagos o quiebras en que
de algun modo esté interesada la Sociedad; admitir o rechazar
proposiciones; nombrar y remover sindicos y Administradores;
aceptar o rechazar posibles convenios; ejercitar las acciones vy
derechos que 1le asistan vy las facultades concedidas a 1los
acreedores por la Ley.

Constituir y fundar todas clase de sociedades, suscribir y
desembolsar acciones y participaciones, aportando metdlico o
bienes de cualgquier «clase, designar representantes ante las
mismas y ejercitar los derechos de socio, aceptar y designar las
personas dque hayan de desempefiarlos en nombre de la Sociedad;
modificar, prorrogar y disolver toda clase de sociedades,
siempre referidas a las que tengan idéntico o andlogo objeto
social.

Acordar la convocatoria de Juntas Generales de Accionistas.

La elaboracién del presupuesto de la Sociedad para el
ejercicio o ejercicios siguientes, atendiendo a su plan de
actuacién. E1l mencionado plan se elevard al Excmo. Ayuntamiento
Pleno para su aprobacidn.

La atencién de gastos imprevistos que se presenten a
efectos de introducir la pertinente modificacidn en el
presupuesto de la empresa.

La elevacidén de propuestas al Ayuntamiento de Rota para que
sean tenidas en <cuenta en aquellos asuntos de competencia
municipal que puedan afectar directa o indirectamente a 1la
actividad de la Sociedad.

Aprobar contratos especiales de suministros, a propuesta
del Presidente.

Formular la Memoria, Inventario, Balance Anual y Cuenta de
Resultados para dichas Juntas; asi como proponer la distribucién
de beneficios y la adopcidén de acuerdos de cualquier clase.

Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior precisos para
el mejor desenvolvimiento de la Sociedad.

Todas aquellas gue sean necesarias para el desarrollo de la
Sociedad y no estén reservadas por Ley a la Junta General.

Control sobre la Direccidén Técnica y Administrativa.

La creacidén de Comisiones y Comités-Delegado.

Los Miembros del Consejo de Administracidédn podrdn percibir
las indemnizaciones que corresponden por asistencia al Consejo
de Administracidén, de acuerdo con el Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, teniendo en cuenta las actualizaciones gue anualmente
se vienen realizando por la legislacidén vigente que corresponda,
y de acuerdo con la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
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para la Modernizacidén del Gobierno Local. Segln esto, para el
afo 2005 se concreta una retribucién de 55 euros por la
asistencia de cada miembro del Consejo de Administracién, asi
como de los demds cargos que tengan derecho y obligacidén de
asistir al mismo. Para recibir esta asignacidén por asistencia,
se deberd asistir puntualmente y permanecer durante todo el
tiempo que dure la sesidén, para lo cual servird como documento
acreditativo el acta aprobada mediante certificaciones que de la
misma expida el Sr. Secretario de la Sociedad.

27. Y cualquier otras no atribuidas por 1la Ley de manera
especial a la Junta General.

ARTICULO 38¢.- DEBER DEL SECRETO.

Los administradores, aun después de cesar en sus funciones,
deberdn guardar secreto de las informaciones de carécter confidencial,
estando obligados a guardar reserva de las informaciones, datos,
informes o antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio
del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser
objeto de divulgacién cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales
para el interés social.

Se exceptuan del deber a que se refiere el parrafo anterior los
supuestos en que las leyes permitan su comunicacién o divulgacidén a
tercero o que, en su caso, sean requeridos o hayan de remitir a las
respectivas autoridades de supervisidén, en cuyo caso la cesidén de
informacidén deberd ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Cuando el administrador sea persona Jjuridica, el deber de
secreto recaerd sobre el representante de ésta, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacidén que tengan de informar a aquélla.

CAPITULO QUINTO.- DEL CONSEJERO DELEGADO

ARTICULO 39°.- NOMBRAMIENTO DE CONSEJERO DELEGADO

El Consejo de Administracidn, a propuesta del Alcalde
Presidente, designard de su seno a wuna Comisidén Ejecutiva o un
Consejero Delegado, para lo que necesitard el voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Consejo de Administraciédn,
en el que podrd delegar todas las facultades susceptibles de ello, sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a terceros.

ARTICULO 40°.- COMPETENCIAS DEL CONSEJERO DELEGADO

El Consejero Delegado tendrda las facultades que se le asignen en
el acuerdo de su nombramiento.

CAPITULO SEXTO.- DE LA DIRECCION Y PLANTILLA

ARTICULO 41°.- DE LA DIRECCION

El Consejo de Administracidén a través del correspondiente poder,
designard dos Directores, uno encargado de la Direccién Técnica y otro
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de la Direccidn Administrativa de la empresa, nombramientos que habran
de recaer en Titulados Universitarios especialmente capacitados.

Los Directores desempefiardan la Jefatura de los servicios
técnicos y administrativos, con independencia de las funciones que se
confieran por parte del Consejo de Administracidn.

El Consejo de Administracidén establecerd mediante contrato las
condiciones en que los Directores hayan de desempeflar su cargo, Vy
determinard las competencias y facultades que ostentaréan.

ARTICULO 429.— FUNCIONES DE LA DIRECCION

La Direccidén tendrd las facultades que se le confieran en el
poder correspondiente que se otorgue a su favor.

ARTICULO 43°.- PERSONAL

El personal o plantilla de la Sociedad serd designada por el
Consejo de Administracidén y podrd estar compuesta por funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Rota y personal laboral propio, incluyendo
personal vinculado a programas para los que la Sociedad asume su
gestidén y funcionamiento, incluso si se llevaran a cabo bajo otra
denominacidén, aunque con fines idénticos o similares.

La determinacién y modificacidén de las condiciones retributivas,
tanto del personal directivo como del resto del personal, deberdn
ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe la Junta
General o el Consejo de Administracidén, segun corresponda.

CAPITULO SEPTIMO.- DEL SECRETARIO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 44°.- DESIGNACION.

El Secretario de la Sociedad serda el Secretario de la
Corporacidén Local.

Asistird a todas las sesiones de la Junta General y del Consejo
de Administracién, con voz pero sin voto, de las que levantard acta
asumiendo a su vez las funciones que le son propias en el Régimen
Local de fe publica y asesoramiento legal.

ARTICULO 45°.- CONDICIONES

El Secretario del Consejo de Administracidén tendrd a su cargo la
Asesoria Juridica de la Sociedad, con las funciones y competencias
inherentes a la misma, llevanza y custodia de los Libros de Actas y la
fe publica de los acuerdos que adopten los dérganos de la Sociedad.

TiTULO IV
AUDITORES DE CUENTAS

ARTICULO 46°.— NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES

Las cuentas anuales vy el informe de gestidén deberdn ser
revisados por Auditores de Cuentas, cuando asi lo requiera la Ley de
Sociedades Andénimas, nombrados por la Junta General antes de que
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finalice el ejercicio a auditar. El1 nombramiento serda por tiempo
determinado inicial, que no podrd ser inferior a tres afios ni superior
a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a
auditar, pudiendo ser reelegidas por la Junta General anualmente una
vez haya finalizado el periodo inicial.

La Junta General podrd designar para el cargo a una o varias
personas fisicas o Jjuridicas que actuardn conjuntamente. Cuando los
designados sean personas fisicas, la Jjunta deberd nombrar tantos
suplentes como auditores titulares.

La Junta General no podrd revocar a los auditores antes de que
finalice el periodo para el que fueron nombrados, a no ser que medie
justa causa.

TITULO V
EJERCICIO SOCIAL, CONTABILIDAD Y REGIMEN DE BENEFICIOS
ARTICULO 47°.- EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio social comenzard el dia uno de enero y finalizard
el treinta y uno de diciembre de cada afio.

ARTICULO 489.- CONTABILIDAD.

La contabilidad de la Sociedad se ajustard en su confeccidén a
las normas vigentes en materia mercantil, pudiendo responder a
cualquiera de los sistemas admitidos, segun determine el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 499.- CUENTAS ANUALES.

El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria, el
informe de gestidén y la propuesta de aplicacidén del resultado serdan
formuladas por el Consejo de Administracidén, en el plazo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio social, para su elevacidén a
la Junta General, a quien corresponde resolver sobre su aprobacién.

ARTICULO 502.- BENEFICIOS.

Aprobadas las cuentas por la Junta General, los Beneficios, si los
hubiere, se destinaréan:

Amortizar pérdidas de ejercicios anteriores

Pago de impuestos de las cantidades que legalmente correspondan.
Fondo de reserva legal.

Constituir un fondo para nuevas ampliaciones

Al remanente se le dard el destino que la Junta acuerde.

o Q00w

ARTICULO 51¢.- PERDIDAS.

En caso de existir pérdidas, se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.

TiTULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 52¢.- DISOLUCION.
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La Sociedad se disolverd en los casos y con 1los requisitos
establecidos en la legislacién y disposiciones administrativas
vigentes.

En caso de pérdidas no se producird necesariamente la disolucidn
si el Ayuntamiento de Rota realiza las aportaciones necesarias para la
reintegracién del capital social.

ARTICULO 53°.- LIQUIDACION.

1.- Una vez disuelta la Sociedad, se abrird el periodo de
liquidacién, salvo en los supuesto que legalmente no procedan.

2.- Corresponde a la Junta General, el nombramiento de 1los
ligquidadores, uno o méds en numero impar, simultdnea o posteriormente
al acuerdo de disolucidn.

3.- En la liquidacidén se observardn las reglas que fija la
normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54°.- NORMAS DE APLICACION

Todo cuanto no estuviera previsto en los presentes
Estatutos, deberd ser resuelto de conformidad con los preceptos de la
vigente Ley de Sociedades Andénimas, y demds normas dgque le sean de
aplicacién.”

PUNTO 5°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE URBANISMO,
PARA LA APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE SOBRE
FINCAS SITAS EN AVDA. SAN FERNANDO, CALLE SAN ANTONIO Y
CALLE SAN ANTONIO ESQUINA LOPE DE VEGA, PROMOVIDO POR
URBIS, S.A.

Por el Sr. Secretario Acctal. se da lectura a Dictamen de
la Comisidén Informativa General y Permanente, en la sesidén celebrada
el dia 14 de septiembre de 2006, al punto 4°.1, y previa declaracidn
de urgencia, en la que se dictamindé favorablemente, por mayoria, es
decir con el voto a favor de la Presidenta, del representante del
Grupo Popular y los representantes del Grupo Municipal Rotefios Unidos
y la abstencidén de los representantes del Grupo Municipal Socialista,
la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, para la
aprobacién definitiva del Estudio de Detalle sobre fincas sitas en
Avda. San Fernando, calle San Antonio y calle San Antonio esquina Lope
de Vega, promovido por URBIS, S.A.

Seguidamente, es conocido el texto de la ©propuesta
formulada por el Teniente de Alcalde, D. Antonio Pefla Izquierdo, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“1.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2-
5-2006 se aprobd inicialmente Estudio de Detalle sobre fincas sitas en
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Avenida San Fernando, calle San Antonio y calle San Antonio esquina
Lépez de Vega promovido por URBIS S.A.

2.- Sometido el expediente a informacién publica mediante
anuncios publicados en el BOP de C&diz de fecha 6-6-2006 y Diario de
Cédiz de fecha 9-6-2006 y Tablén de Anuncios Municipal, asi como
notificado al interesado, no se ha presentado alegacidén alguna por lo
que procede por tanto continuar con la tramitacidén del expediente y al
Excmo. Ayuntamiento Pleno PROPONE:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el referido estudio de
Detalle.

SEGUNDO: Proceder a depositar en el Registro de
Instrumentos de Planeamiento Municipal copia del documento antes de
proceder a la publicacién de la aprobacién definitiva del Estudio de
Detalle.

TERCERO: Publicar el acuerdo adoptado de la presente
aprobacién definitiva en el Boletin O0Oficial de 1la Provincia con
referencia a las Ordenanzas que le son de aplicacién. El1 anuncio del
acuerdo deberd 1llevar la indicacién de que el documento ha sido
depositado en el Registro de Instrumentos de Planeamiento del
Ayuntamiento.

CUARTO: El1 presente acuerdo se comunicard a la Comisidn
Provincial de Ordenacidén del Territorio en el plazo de diez dias.

QUINTO: Facultar al Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucidn
del presente acuerdo.

SEXTO: Dar traslado de 1lo resuelto a quienes resulten
interesados en el expediente <con advertencia de los recursos
procedentes en defensa de sus derechos.”

A continuacidén, es conocido el informe emitido por la
Técnico de Administracidédn General, que dice asi:

“En relacién con el expediente instruido para la
aprobacién del Estudio de Detalle sobre fincas sitas en Avda San
Fernando, C/ San Antonio y C/ San Antonio esquina Lope de Vega
promovido por URBIS S.A. se emite informe en los siguientes términos:

PRIMERO: Aprobado inicialmente el referido Estudio de
Detalle por la Junta de Gobierno Local de fecha 2-5-2006 al punto 5°,
fue sometido al informacidén publica mediante anuncios insertados en el
B.O.P. de Cé&diz de fecha 6-6-2006, Diario de Cadiz de fecha 9-6-2006
y tablén Municipal.

SEGUNDO: Durante el referido periodo de informacidn
publica no se ha presentado alegacidén alguna.

TERCERO: Me ratifico en mi informe emitido en fecha 17-4-
2006 procediendo conforme consta en la propuesta realizada por el Sr.
Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo que por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno se acuerde:

1°.- La aprobacién definitiva del referido Estudio de
Detalle.

2°.- Proceder a depositar en el Registro de Instrumentos
de Planeamiento Municipal copia del documento antes de proceder a la
publicacidén de la aprobacidén definitiva del Estudio de Detalle.

3°.- Publicar el acuerdo adoptado de la presente
aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de 1la Provincia con
referencia a las Ordenanzas que le son de aplicacién. E1 anuncio del
acuerdo deberd llevar la indicacién de que el documento ha sido
depositado en el Registro de Instrumentos de Planeamiento del
Ayuntamiento.

4°.,- El1 presente acuerdo se comunicarda a la Comisidn
Provincial de Ordenacidén del Territorio en el plazo de diez dias.



28
P1061018

5°.- Facultar al Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucidn del
presente acuerdo.

6°.—- Dar traslado de lo resuelto a quienes resulten
interesados en el expediente con advertencia de los recursos
procedentes en defensa de sus derechos.”

El Teniente de Acalde Delegado de Urbanismo toma la palabra
para explicar que se trata de aprobar un Estudio de Detalle gue
ordena, de alguna manera, una zona Iimportante de Rota, como es parte
de la Avda. San Fernando, calle San Antonio y parte de la calle Lope
de Vega, y que es importante terminar de su desarrollo, puesto que no
tiene cabida 1los actuales almacenes y depdsitos que existen alli.
Continuta explicando que por parte de la empresa Urbis se han
presentado dos estudios de detalle, uno que comprende la unidad 6.a y
la unidad 6 b, y por otra parte la calle San Antonio y la Avda. San
Fernando, opinando el Equipo de Gobierno que con ese estudio de
detalle, el pueblo de Rota da un paso importante en cuanto a reordenar
aquella zona, puesto que son practicamente 6285 metros, de los cuales
3.047 pasan a propiedad municipal vy de esos 3.047 metros se
utilizardn, parte para ampliar el acerado de la Avda. San Fernando,
que tiene un acerado demasiado estrecho en aquella parte, siendo sin
embargo una =zona de afluencia importante de publico por 1los dos
colegios que existen, Pedro Antonio de Alarcdén y Luis Ponce de Ledn, y
donde el trafico rodado provoca dificultades para que los peatones
puedan caminar con toda seguridad, siendo por tanto importante el
retranqueo de la fachada de 1los dos solares que tiene actualmente
Ferris de almacenes y de viviendas, amplidndose el acerado en 272
metros en la Avda. San Fernando, porque es importante darle una
posibilidad de calle, que no existe dentro del Plan General de
Ordenacidén Urbana, pero que en el presente Estudio de Detalle si se
recoge una calle que se abriria desde Avda. San Fernando hasta Lope de
Vega y uniria calle San Antonio con Lope de Vega y Avda. San Fernando,
y una plaza que se construird justamente en el centro de todo aquel
solar, de unos 1.957 metros cuadrados, que también daria una
posibilidad de gque las personas puedan pasear, caminar y tener un
sitio de ocio, habiéndose alcanzado en el estudio de detalle a un
Convenio con la empresa Urbis para que las unidades de aprovechamiento
que tendria que recibir el Ayuntamiento, aproximadamente unas 400 o
500 unidades de aprovechamientos, se puedan cambiar por la
construccidén de un aparcamiento subterrdneo, que tendria unas 60 o 70
plazas de garaje subterrdneo en una sola planta para uso publico,
reiterando que se trata de un convenio importante y bueno para el
Ayuntamiento de Rota, pidiendo por tanto el apoyo del Grupo Socialista
para la aprobacién del referido Estudio de Detalle.

El Sr. Alcalde manifiesta que el Convenio es el que ha
hecho hincapié el propio Delegado, siendo conveniente gque se conozca
por parte de la oposicidén en la medida que ha ido la negociacidén del
convenio, concretamente que cuando Urbis, que era quien Thabia
adquirido las instalaciones tanto de Comes, como de Transportes
Internacionales Ferris, planted al Ayuntamiento la adquisicidén para el
desarrollo de aquélla, tanto las dos unidades de ejecucidén que existen
alli y una parte que también es de suelo consolidado, uno de los
planteamientos que se hizo por parte del Equipo de Gobierno, fue la
necesidad en toda aquella =zona de equipamiento, puesto que alli
existian dos grandes equipamientos docentes, como son los Colegios
Pedro Antonio de Alarcdédn y Luis Ponce de Ledn, pero faltaban plazas
publicas y un equipamiento, ©porque se trataba de viviendas vya
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antiguas, consolidadas, como la Barriada San Antonio, y
fundamentalmente también porgque se denostaba una carencia, cuando se
finalice la construccidén del teatro Alcalde Felipe Benitez, de una de
las dotaciones que le falta a ese teatro, serd la cercania de un

aparcamiento publico, finalizdndose las negociaciones la semana
pasada, elevandose a Junta de Gobierno posteriormente el citado
Convenio con Urbis, en el que se comprometen con la construccién, en
el wvalor de las wunidades de aprovechamiento, de 60 plazas de

aparcamiento en aquella plaza publica, bajo rasante, por lo tanto, se
encontraran alli con un equipamiento compuesto por una plaza de 2.000
metros cuadrados y por unos aparcamientos publicos que daran una
solucidén también a las necesidades que se van a encontrar con la nueva
puesta en funcionamiento del Teatro y de aquella zona, gue por ser una
zona consolidada sin aparcamientos subterrdneos, tiene un gran déficit
de ese tipo de equipamiento, por lo cual entiende que debe de contarse
con el apoyo del Grupo Socialista al punto, por ser fundamental para
el desarrollo y porque no ha habido tampoco ningun tipo de alegaciédn
al proyecto.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veinte
Concejales presentes (seis del Grupo Popular, cinco del Grupo Rotefios
Unidos y nueve del Grupo Socialista), acuerda estimar la propuesta
anterior y, en consecuencia:

PRIMERO: — La aprobacién definitiva del Estudio de Detalle sobre
fincas sitas en Avenida San Fernando, calle San Antonio y calle San
Antonio esquina Lépez de Vega promovido por URBIS S.A.

SEGUNDO: - Proceder a depositar en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento Municipal copia del documento antes de proceder a la
publicacidén de la aprobacién definitiva del Estudio de Detalle.

TERCERO: — Publicar el acuerdo adoptado de la presente aprobacidn
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia con referencia a las
Ordenanzas que le son de aplicacién. E1 anuncio del acuerdo debera
llevar la indicacién de que el documento ha sido depositado en el
Registro de Instrumentos de Planeamiento del Ayuntamiento.

CUARTO: - El presente acuerdo deberd comunicarse a la Comisidn
Provincial de Ordenacidén del Territorio en el plazo de diez dias.

QUINTO: - Facultar al Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucidén del presente
acuerdo.

SEXTO: - Dar traslado de lo resuelto a gquienes resulten interesados
en el expediente con advertencia de los recursos procedentes en
defensa de sus derechos.

PUNTO 6°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE URBANISMO,
PARA LA APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE DE
IAS U.E. 6 A) Y 6 B), SITAS EN AVDA. SAN FERNANDO, 82, 84
Y 86 DE LA REVISION DEL PGOU, PROMOVIDO POR URBIS, S.A.

Por el Sr. Secretario Acctal. se da lectura a Dictamen de
la Comisidén Informativa General y Permanente, en la sesidén celebrada
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el dia 14 de septiembre de 2006, al punto 4°.2, y previa declaracién
de urgencia, en la que se dictamindé favorablemente, por mayoria, es
decir con el voto a favor de la Presidenta, del representante del
Grupo Popular y los representantes del Grupo Municipal Rotefios Unidos
y la abstencién de los representantes del Grupo Municipal Socialista,
la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, para la
aprobacidén definitiva del Estudio de Detalle de las U.E. 6 a) y 6 b),
sitas en Avda. San Fernando, 82, 84 y 86 de la Revisidén del P.G.O.U.,
promovido por URBIS, S.A.

Seguidamente, es conocido el texto de la ©propuesta
formulada por el Teniente de Alcalde, D. Antonio Pefla Izquierdo, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“1.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2-
5-2006 se aprobd inicialmente Estudio de Detalle de las U.E. 6 a) y 6
b) sitas en Avenida San Fernando, 82, 84 y 86 de la Revisidn del
P.G.0.U. promovido por URBIS S.A.

2.— Sometido el expediente a informacién publica mediante

anuncios publicados en el BOP de Céadiz de fecha 28-6-2006 y Diario de
Cadiz de fecha 4-7-2006 y Tabldén de Anuncios Municipal, asi como
notificado al interesado, no se ha presentado alegacién alguna por 1lo
que procede por tanto continuar con la tramitacidén del expediente y al
Excmo. Ayuntamiento Pleno PROPONE:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el referido estudio de
Detalle.

SEGUNDO: Proceder a depositar en el Registro de
Instrumentos de Planeamiento Municipal copia del documento antes de
proceder a la publicacidén de la aprobacién definitiva del Estudio de
Detalle.

TERCERO: Publicar el acuerdo adoptado de la presente
aprobacién definitiva en el Boletin O0Oficial de 1la Provincia con
referencia a las Ordenanzas que le son de aplicacién. E1 anuncio del
acuerdo deberd 1llevar la indicacién de que el documento ha sido
depositado en el Registro de Instrumentos de Planeamiento del
Ayuntamiento.

CUARTO: El1 presente acuerdo se comunicard a la Comisidn
Provincial de Ordenacidén del Territorio en el plazo de diez dias.

QUINTO: Facultar al Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucidn
del presente acuerdo.

SEXTO: Dar traslado de lo resuelto a quienes resulten
interesados en el expediente con advertencia de los recursos
procedentes en defensa de sus derechos.”

A continuacidén, es conocido el informe emitido por la
Técnico de Administracidén General, que dice asi:

“En relacién con el expediente instruido para la
aprobacién del Estudio de Detalle de las U.E. 6 a) y 6 b) sitas en la
Avda San Fernando, 82, 84 y 86 del P.G.0.U. promovido por URBIS S.A.
se emite informe en los siguientes términos:

PRIMERO : Aprobado inicialmente el referido Estudio de
Detalle por la Junta de Gobierno Local de fecha 2-5-2006 al punto 6°,
fue sometido al informacidén publica mediante anuncios insertados en el
B.O.P. de Cadiz de fecha 28-6-2006, Diario de Cadiz de fecha 4-7-2006
y tablén Municipal.

SEGUNDO : Durante el referido periodo de informacidén
publica no se ha presentado alegacidén alguna.
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TERCERO: Me ratifico en mi informe emitido en fecha 7-4-
2006 procediendo conforme consta en la propuesta realizada por el Sr.
Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo que por el Excmo Ayuntamiento Pleno
se acuerde:

1°.- La aprobacién definitiva del referido Estudio de
Detalle.

2°.- Proceder a depositar en el Registro de Instrumentos
de Planeamiento Municipal copia del documento antes de proceder a la
publicacién de la aprobacidén definitiva del Estudio de Detalle.

3°.- Publicar el acuerdo adoptado de la presente
aprobacién definitiva en el Boletin O0Oficial de 1la Provincia con
referencia a las Ordenanzas que le son de aplicacién. El1 anuncio del
acuerdo deberd 1llevar la indicacién de que el documento ha sido
depositado en el Registro de Instrumentos de Planeamiento del
Ayuntamiento.

4°.,- El1 presente acuerdo se comunicard a la Comisiédn
Provincial de Ordenacidén del Territorio en el plazo de diez dias.

5°¢.- Facultar al Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucidén del
presente acuerdo.

6°.—- Dar traslado de lo resuelto a quienes resulten
interesados en el expediente <con advertencia de los recursos
procedentes en defensa de sus derechos.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veinte
Concejales presentes (seis del Grupo Popular, cinco del Grupo Rotefios
Unidos y nueve del Grupo Socialista), acuerda estimar la propuesta
anterior y, en consecuencia:

PRIMERO: — La aprobacién definitiva del Estudio de Detalle de las
U.E. 6 a) y 6 Db) sitas en Avenida San Fernando, 82, 84 y 86 de la
Revisién del P.G.0.U. promovido por URBIS S.A.

SEGUNDO: - Proceder a depositar en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento Municipal copia del documento antes de proceder a la
publicacidén de la aprobacién definitiva del Estudio de Detalle.

TERCERO: — Publicar el acuerdo adoptado de la presente aprobacidn
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia con referencia a las
Ordenanzas que le son de aplicacién. E1 anuncio del acuerdo debera
llevar la indicacién de que el documento ha sido depositado en el
Registro de Instrumentos de Planeamiento del Ayuntamiento.

CUARTO: - El presente acuerdo se deberd comunicar a la Comisidn
Provincial de Ordenacidén del Territorio en el plazo de diez dias.

QUINTO: - Facultar al Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucidén del presente
acuerdo.

SEXTO: - Dar traslado de lo resuelto a quienes resulten interesados

en el expediente con advertencia de los recursos procedentes en
defensa de sus derechos.

PUNTO 7¢.- URGENCIAS.
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No se somete a la consideracién de los sefiores Concejales
ningtn asunto en el punto de Urgencias.

PUNTO 82.— RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formula ningin Ruego ni Pregunta por los sefiores
asistentes.

Y no habiendo mds asuntos de qué tratar, se levantd la

sesiédn, siendo las nueve horas vy nueve minutos redactédndose la
presente acta, de todo lo cual, yo, como Secretario General,
certifico.

Rota, a 9 de noviembre de 2006
Ve .B°. EL SECRETARIO GENERAL,
EL ALCALDE,



