NUmero 11.- _Sesién Ordinaria celebrada por el Excelentisimo Ayuntamiento

Pleno de Rota, en primera convocatoria el dia treinta y uno de
agosto del ano dos mil dieciséis.
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En la Vila de Rota, siendo las diecisiete horas y treinta y cuatro
minutos del dia treinta y uno de agosto del ano dos mil dieciséis, en el Saldn



Capitular de esta Casa Consistorial, sito en ¢/ Cuna, se reune el Pleno de este
Excelentisimo Ayuntamiento, a fin de celebrar en primera citacién Sesion Ordinaria,
previomente convocada de forma reglamentaria.

Preside el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Javier Ruiz Aranaq, y
asisten los senores que anteriormente se han relacionado.

Abierta la sesidn, fueron dados a conocer los asuntos que
figuraban en el Orden del Dia, previamente distribuido.

PUNTO 1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL
DIA 16 DE JUNIO DE 2016.

Conocida el acta de la sesidn celebrada por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno el dia 16 de junio de 2016, nUmeros 9, se acuerda aprobarla,
por unanimidad de los veinte Concejales presentes (nueve del Grupo Municipal
del Partido Socialista, cuatro del Grupo Municipal del Partido Popular, cuatro del
Grupo Municipal del Partido Rotenos Unidos, dos del Grupo Municipal del Partido
lzquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se puede Rota), y que la
misma se transcriba en el Libro de Actas correspondiente.

PUNTO 2°.- COMUNICADOS OFICIALES.

2.1.- Dar cuenta de Decreto del Sr. Alcalde, por el que se aplaza la
fecha del Pleno Ordinario.

El Sr. Secretario General da cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
de Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia, de fecha 11 de agosto de 2016,
del siguiente tenor literal:

“Habiéndose celebrada la Junta de Portavoces el pasado martes
dia 9 de agosto a las 9:30 horas, para deliberar sobre el Unico punto del Orden
del Dia, con el fin de cambiar la fecha de celebracién del Pleno Ordinario del
mes de agosto previsto para el jueves dia 18 de agosto, segin acuerdo
adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidén Extraordinaria celebrada
el dia 29 de junio de 2015, al punto 6°, en el que se establece que los plenos
ordinarios se celebrardn los terceros jueves de cada mes, a las 17,30 horas, y
coincidiendo la proximidad para la aprobacion inicial de los Presupuestos
Municipales de este Ayuntamiento, y dando su conformidad la Junta de
Portavoces, se aplaza la fecha del Pleno Ordinario anftes senaladaq,
celebrdndose en su lugar el préoximo miércoles dia 31 de agosto, a las 17:30
horas, en el Salon de Pleno Municipal.



Lo acuerda, manda vy firma en la Villa de Rota (Cdadiz), a diez de
agosto del ano dos mil dieciséis.”

22.- Dar cuenta de Decreto del Sr. Alcalde, por el que nombra al
Primer Teniente de Alcalde, para que se haga cargo de las
funciones de la Alcaldia-Presidencia, con cardcter accidental,
durante su ausencia por licencia por paternidad.

El Sr. Secretario General da cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
de Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia, de fecha 25 de julio de 2016, del
siguiente tenor literal:

“Por motivo de licencia por paternidad, desde las 00,00 horas del
dia veintiséis de Julio de dos mil dieciséis, hasta las 8,00 horas del dia ocho de
Agosto de dos mil dieciséis, y en su caso hasta mi regreso, nombro al Primer
Teniente de Alcalde, DON DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIROS, para que se
haga cargo de las funciones de la Alcaldia-Presidencia, con cardcter
accidental, durante mi expresada ausencia, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo manda vy firma el Sr. Alcalde-Presidente de la Villa de Rota, a
veinticinco de Julio de dos mil dieciséis.”

23.- Dar cuenta de Decreto del Sr. Alcalde, por el que se avoca
temporalmente, desde el 11 al 19 de agosto de 2016 (inclusive), la
delegacioén realizada a D® Lourdes Maria Counago Mora.

El Sr. Secretario General da cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
de Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia, de fecha 9 de agosto de 2016,
del siguiente tenor literal:

“Primero.- Que mediante decreto de fecha 15 de junio de 2.015,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 118 de fecha 23 de junio de
2.015, se delegd por el Sr. Alcalde — Presidente sus competencias en las
Delegaciones de Servicios Sociales, Integracion y funcion social de la vivienda,
en la Concejal, D® Lourdes Maria Counago Mora.



Segundo.- Que durante el periodo comprendido entre los dias 11
y 19 de agosto de 2016 (ambos inclusive) la Concejal Delegada, D° Lourdes
Maria Counago Mora, por circunstancias de indole personal se encontrard
ausente, por lo que no podrd desempenar las competencias que le han sido
delegados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Que en funcién de lo establecido en el Art® 14 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y demds disposiciones de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO:- Avocar temporalmente desde el dia 11 al dia 19 de
agosto de 2016 (ambos inclusive) la delegacién realizada a D® Lourdes Maria
Counago Mora, por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de junio de 2015,
asumiendo las competencias en las Delegaciones de Servicios Sociales,
Integracion y funcién social de la vivienda, directamente la Alcaldia.

SEGUNDO.- Noftificar el presente decreto a la Concejal, D°
Lourdes Maria Counago Mora, y a los responsables de los departamentos
afectados.

TERCERO.- El presente decreto deberd inscribirse en el Libro de
Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Lo acuerda, manda vy firma el Sr. Alcalde-Presidente Accidental,
en la Villa de Rota a nueve de agosto de 2.016."

24.- Dar cuenta de Decreto del Sr. Alcalde, por el que avocan las
competencias delegadas en D. JesUs Torres Hurtado, delegando
temporalmente las mismas en diversos Concejales.

El Sr. Secretario General da cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
de Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia, de fecha 22 de agosto de 2016,
del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Avocar en favor de la Alcaldio-Presidencia las
competencias delegadas mediante Decreto de fecha 15 de junio de 2015,
publicado en el BOP de Cddiz niUm. 118, de fecha 23 de junio de 2015, en don
JesUs Torres Hurtado, Delegado de infraestructuras y servicios municipales;
limpieza; agricultura, ganaderia y pesca.

SEGUNDOQO: Delegar con cardcter temporal, en tanto se produce una
remodelaciéon mds amplia del gobierno local una vez tome posesibn como
concejal el siguiente en la lista electoral del Partido Socialista Obrero Espanol de
Rota, las competencias que venia desempenando hasta la fecha el Sr. Torres
Hurtado, en los siguientes concejales:



e En el Concejal Delegado don José Antonio Medina Sdnchez, las
competencias correspondientes a la Delegaciéon de Infraestructuras y
Servicios Municipales, que engloban fodo lo relacionado con las
infraestructuras de abastecimiento, saneamiento y depuracién de aguas
residuales, Infraestructura viaria, alumbrado publico, asi como todos los
trabagjos de oficios: pinturas, herreria, carpinteria, albanileria, electricidad,
jardineria y almacén municipal; responsable del parque movil y direccion
de los talleres municipales.

e En el Concejal Delegado don Manuel JesUs Puyana Gutiérrez, las
competencias correspondientes a la Delegacion de Limpieza, que
engloban el servicio de limpieza viaria, asi como el servicio de recogida vy
tratamiento de residuos sélidos urbanos, incluida la gestion del Punto Limpio
Municipal.

e Enla Tercer Teniente de Alcalde, doha Encarnacién Nino Rico, responsable
del Area de Fomento Econdmico, las competencias correspondientes a la
Delegaciéon de Agricultura, Ganaderia y Pesca, que engloban el desarrollo
y promocién del sector agricola y ganadero, fomentando la implantacion
de nuevos cultivos, asi como la formacion de jdvenes agricultores, desarrollo
de politicas subvencionables para los agricultores y ganaderos de la
localidad; mantenimiento y proteccion de los caminos rurales municipales;
fomento y promocién dentro de las competencias municipales de politicas
pesqueras, asi como colaboraciéon con el sector marinero de la localidad y
relaciones con la direccidn del Puerto Deportivo Pesquero.

TERCERO: Trasladar este Decreto a los interesados, a los efectos de su
aceptacion en los términos del Art. 114 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
entendiéndose efectuada tacitamente si en el término de tres dias hdbiles, a
partir de la notificacién de este acuerdo, no hace manifestacion expresa en
contra, en cuyo momento tendrd eficacia la delegacion.

CUARTO: Disponer la publicacion del presente decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz y dar cuenta del mismo a los distintos departamentos
municipales afectados.

Lo manda vy firma el Sr. Alcalde-Presidente en la Villa de Rota
(Cddiz), a veintidés de agosto de 2016.”



2.5.- Comunicacion de la Subdireccién General de Régimen Postal, en
contestacién al acuerdo de Pleno adoptado en la sesiéon de 21 de
abril del 2016, en relaciéon con la defensa del servicio postal
puUblico y su implicacién con Correos como empresa del sector
publico.

Se da cuenta por el Sr. Secretario General de comunicacion de la
Subdireccion General de Régimen Postal, en contestacién al acuerdo de Pleno
adoptado en la sesidn de 21 de abril del 2016, al punto 10°, en relacién con la
defensa del servicio postal publico.

PUNTO 3°.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA
DICTADOS DESDE EL ULTIMO PLENO ORDINARIO.

Por el Sr. Secretario General se da cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno de los Decretos y Resoluciones dictados por la Alcaldio-
Presidencia, durante el periodo comprendido del 1 al 30 de julio de 2016,
numerados del 2915 al 3464, ambos inclusive, respectivamente, quedando el
Excmo. Ayuntamiento Pleno enterado y conforme.

PUNTO 4°.- DAR CUENTA DE LOS VIAJES OFICIALES REALIZADOS POR EL EQUIPO
DE GOBIERNO.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Participacion
Ciudadana, se da cuenta de los vigjes institucionales efectuados desde el 18 de
julio al 4 de agosto de 2016:

Dia 18 de julio

-Destino: Cdadiz

-Motivo: Reunion del Sr. Alcalde con la Delegada de Educacion,
acompanado de la Sra. concejal delegada de Educacion y, posteriormente,
reuniéon en la Delegacion de Empleo, a la que también asistié la Sra. Delegada
de Fomento y Promocién Empresarial de nuestro Ayuntamiento.

Dia 21 de Julio

-Destino: Sevilla

-Motivo: Reunidén con la Secretaria General de Turismo, dofa
Susana lbdnez Rosa

-Vigjé: El Sr. Alcalde acompanado de la Sra. Delegada de
Comercio y Turismo

Dia 22 de julio
-Destino: Cadiz
-Motivo: Reunidén Proyecto Sendero Europeo E-9



-Viajaron: Delegado de Deportes y Técnico de Aremsa

Dia 27 de julio

-Destino: Lebrija

-Motivo: Reunién representantes politicos de los municipios
pertenecientes a la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir.

-Viqjo: Sra. Delegada de Juventud

Dia 27 de julio

-Destino: Jerez de la Frontera

-Motivo: reunidon para la constitucién del grupo de Desarrollo Rural
-Vigjé: El primer Teniente de Alcalde

Dia 29 de julio

-Destino: Jerez de la Frontera

-Motivo: Asistencia Asamblea Consorcio de Aguas
-Viqjo: El Primer Teniente de Alcalde

Dia 3 de agosto
-Destino: Chipiona
-Motivo: Asistencia a Junta Directiva del Grupo de Desarrollo

Pesquero

-Vigjé: Sr. Delegado de Agricultura y Pesca

Dia 4 de agosto

-Destino: Chipiona

-Motivo: Asistencia a Junta General del Grupo de Desarrollo
Pesquero

-Viqjé: Sr. Delegado de Agricultura y Pesca”

Finalizada la lectura, comenta el Sr. Franco que a esta relacion
hay que sumar que el dia 28 de agosto, la Sra. Delegada de Turismo y Comercio
vigjé a Mdlaga, junto con la Técnico de Comercio y Turismo, para asistir a una
reunion sobre comercio.

PUNTO 5°.- ESCRITO DE D. JESUS TORRES HURTADO, PRESENTANDO SU RENUNCIA
AL CARGO DE CONCEJAL.




Por el Sr. Secretario General se da lectura a Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, que dice:

“La Comision Informativa General y Permanente, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 26 de agosto del afno 2016, al punto 1°, conoce la
escrifo de D. JesUs Torres Hurtado, presentando su renuncia al cargo de
Concejal.

La Comisién Informativa General y Permanente queda enterada y
conforme.”

Asimismo, por el Sr. Secretario General se da lectura a escrito
presentado por el Concejal D. JesUs Torres Hurtado, con numero de registro
general de entrada 29206, de fecha 18 de agosto de 2016, que a continuacién
se franscribe literalmente, acompanado del DNI compulsado:

“D. JesuUs Torres Hurtado, mayor de edad, con DNI nUmero
28430517X, y domicilio a efectos de noftificaciones en la ciudad de Rota (Cadiz)
en la calle Valdecarretas nimero 10, 2°l, ante ese Excmo. Ayuntamiento
comparece y, como mejor proceda, respetuosamente, EXPONE:

Que el dia 13 de junio de 2015 tome posesidn de mi acta de
Concejal de este Ayuntamiento, como consecuencia de las elecciones
municipales celebradas el dia 24 de mayo del mismo ano.

Que en la actualidad, tfengo que atender un asunto personal que
me resulta incompatible con el ejercicio del cargo de Concejal que estoy
desempenando desde la fecha de mi toma de posesion.

Por tal motivo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica del Régimen Electoral General, manifiesto mi renuncia al cargo de
Concejal al dia de la fecha, para que se proceda de conformidad con lo
dispuesto en la legalidad vigente.

En base a lo expuesto,

SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, se admita, por
hechas las manifestaciones contenidas en su cuerpo, y en su virtud se tenga por
presentada mi RENUNCIA al desempeno del cargo de Concejal.”

El Sr. Secretario informa que el escrito viene acompanado de toda
la documentacién, entre otras, el DNI y la declaracién de bienes y de intereses,
asi como de posibles causas de incompatibilidad, que con motivo de su cese o
en el caso que fuera ofro Concejal que terminara su mandato, ha de volverse a
cumplimentar, para ver si ha habido algun cambio durante el fiempo que ha
estado ejerciendo como Concejal.

El Sr. Alcalde, manifiesta que como ya han comentado
anteriormente, desde el Equipo de Gobierno se da puUblicamente las gracias a D.
Jesus Torres Hurtado, por estos meses de trabajo al frente de las Delegaciones en
las que ha desempenado su cargo.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, toma razén de la renuncia al
cargo de Concejal presentada por D. Jesus Torres Hurtado, debiendo remitirse



certificado de la misma a la Junta Electoral y solicitar la Credencial del
candidato siguiente en la Lista del Partido Socialista Obrero Espanol, en las
Elecciones Municipales de 24 de mayo de 2015, que corresponde a D. Manuel
Bravo Acuna, con Documento Nacional de ldentidad nimero 31.316.034Q, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art® 182 de la Ley Orgdnica del Régimen Electoral
General.

PUNTO 6°.- DAR CUENTA DEL INFORME DE NITERVENCION DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE AJUSTE CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2016.

Por el Sr. Secretario General se da lectura a Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, que dice:

“La Comision Informativa General y Permanente, en sesién
ordinaria celebrada el dia 26 de agosto del ano 2016, al punto 2°, conoce el
informe de Intervencién de seguimiento del Plan de Ajuste correspondiente al
segundo frimestre de 2016.

La Comisién Informativa General y Permanente queda enterada y
conforme.”

Es conocido informe emitido por el Sr. Interventor, D. Rogelio
Navarrete Manchado, de fecha 29 de julio de 2016, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 10 del Real
Decreto-ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la
financiaciéon de los pagos a proveedores; 48.2 del Real Decreto-ley 17/2014, de
26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades
auténomas y entidades locales y otras de cardcter econdmico; y 10 de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, en desarrollo de la Disposicidn Adicional
Primera de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, se procede a emitir el siguiente informe sobre la
ejecucion del plan de ajuste de este Ayuntamiento correspondiente al segundo
trimestre del ejercicio 2016:



Al amparo de lo establecido en el articulo 7.1 del Real Decreto-
Ley 4/2012, de 24 de febrero y en la Disposicion Adicional Cuarta, apartado 5,
del Real Decreto-Ley 7/2012, de 9 de marzo, se elabord un plan de ajuste por
este Ayuntamiento, que fue aprobado por el Pleno de la Corporacién Local el
dia 30 de marzo de 2012, al punto 2° del orden del dia, con informe favorable de
la Intervencién Municipal. El Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas
valord favorablemente el citado plan de ajuste con fecha 30 de abril de 2012. En
dicho plan se contenian una serie de medidas y escenarios presupuestarios para
un periodo de 10 anos, hasta el ejercicio 2022, presentdndose en términos
consolidados el propio Ayuntamiento, sus organismos autdénomos: Fundacién
municipal de Agricultura y Medio Ambiente; Fundacidn municipal para la
Juventud, la Cultura y el Deporte; Fundacidn municipal para el Turismo y
Comercio y Organismo Auténomo de Recaudacidon; y las sociedades
mercantiles de capital integro municipal Sociedad Urbanistica de Rota, S.A.
(SURSA); Sociedad Municipal de Desarrollo Econédmico de Rota, S.A.U. (SODESA) y
Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U.

Posteriormente, dicho plan fue revisado por acuerdo plenario de

fecha 27 de septiembre de 2013, al punto 3°, también con informe favorable de
la Intervencion. No estaban sujetas a valoracion las revisiones de planes de
ajuste valorados favorablemente por el Ministerio en anteriores fases del
mecanismo de pagos a proveedores vy, por lo tanto, se consideraban vdlidas. El
dmbito temporal de esta revision alcanzaba hasta el ejercicio 2023.
El Excmo. Ayuntamiento Pleno aprobd después un nuevo plan de ajuste con
fecha 31 de agosto de 2015, al punto 2° del orden del dia, y que fue valorado
favorablemente por el Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas
mediante comunicacién de fecha 22 de diciembre de 2015 y Resolucidén de 26
de febrero de 2016. Segun consta en dicha Resolucion, este plan, que
comprende hasta el ejercicio 2026, sustituye a todos los afectos al anterior. Por
este motivo, el presente informe se refiere ya a este nuevo plan, que es el que
figura en la plataforma del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y
con respecto al cual ha de remitirse la informacién correspondiente.

Este plan de aqjuste se presentd igualmente consolidado,
comprendiendo el propio Ayuntamiento, los cuatro organismos auténomos vy las
diferentes sociedades mercantiles municipales dependientes, a excepcidon de
AREMSA. Desde la aprobacién del plan se han disuelto la totalidad de los
organismos auténomos y las sociedades municipales SURSA y SODESA, de forma
que la ejecucidon del segundo trimestre de este ejercicio 2016 se refiere al
Ayuntamiento y a la sociedad mercantil municipal “Centro Especial de Empleo
Torre de la Merced, S.L.U.".

El contenido del informe y los plazos de remision de la informacion
del mismo, se han regulado en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre. Segun
su arficulo 10.1 la corporacién local que cuente con un plan de ajuste acordado
con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, durante su vigencia,
deberd remitir al mencionado Ministerio antes del dia 30 del primer mes siguiente
a la finalizacién de cada trimestre (en la plataforma del Ministerio se concede
plazo para la remision hasta el dia 31 de julio de 2016), informacién sobre los
siguientes extremos:

a) Avales publicos otorgados y operaciones o lineas de crédito contratadas
identificando la entidad, total del crédito disponible y el crédito
dispuesto.



b) Deuda comercial contraida clasificada por su antigbedad vy su
vencimiento. Igualmente, se incluird informacion de los contratos suscritos
con entidades de crédito para facilitar el pago a proveedores.

c) Operaciones con derivados.

d) Cualquier otro pasivo contingente.

e) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion o
en las medidas del plan de ajuste.

La informacién que hay que suministrar en la plataforma del
Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas posee el siguiente indice de
contenidos:

Informe frimestral de seguimiento de ingresos.

Informe frimestral de seguimiento de gastos.

Avales pUblicos recibidos.

Operaciones o lineas de crédito contratadas y contratos suscritos con
entidades de crédito para facilitar el pago a proveedores.

Informe frimestral de seguimiento de deuda comercial.

Operaciones con derivados y otro pasivo contingente.

Plazo previsto de finalizacién del plan de ajuste.
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Asimismo se acompanard esta informacién del presente informe
explicativo de la Intervencién, en el que se analiza el seguimiento del plan de
ajuste y las desviaciones producidas.

Con relacion al segundo trimestre del ejercicio 2016 se han
presentado los siguientes resultados, en relacion al cumplimiento de los objetivos
previstos por las diferentes medidas de ingresos y gastos establecidas en el plan
de ajuste:

1.- INFORMACION RELATIVA A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS A 30/06/2016 Y
COMPARATIVA CON LA PREVISION CONTENIDA EN EL PLAN DE AJUSTE.

A) Informe trimestral de seguimiento de ajustes en ingresos:

Se adjunta la informacién.

B) Medidas de ingresos contempladas en el plan de ajuste y andlisis de sus
desviaciones:




El plan de ajuste contempla las siguientes cinco medidas con objetivos
econdmicos para el ejercicio 2016, todas las cuales han presentado resultados
en el segundo frimestre:

Medida 1:

1) Denominacién de la medida.

Subidas tributarias, supresidn de exenciones y bonificaciones voluntarics.

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucidén y en el

importe previsto en la aplicacion de la medida.

Medida 2:

Nivel de ejecucion: Parcial. De conformidad con lo expresado en
esta medida y al haberse recibido la compensacién adicional de
2015 relativa a la Base Naval, en virtud de la disposicién adicional
segunda de la Ley Orgdnica 6/2015, de 12 de junio, no se ha
aplicado para 2016 una subida generalizada de las tasas por
ocupacidén y aprovechamiento especial del dominio puUblico. El
plan establece que, en su caso, podrdn actualizarse los mddulos
del ICIO, no habiéndose realizado para 2016. No obstante, se han
aprobado medidas en relacién con el impuesto de vehiculos vy la
tasa de entrada de vehiculos, que reducen los ingresos, y con la
tasa por mesas vy sillas, que aumenta su importe, al dejar de
considerarse como fianza en la nueva configuracién de la tarifa.
La tasa de estacionamiento limitado es objeto de modificacién,
anadiéndose una nueva zona, si bien no figura su valoracién en
este informe, al ser gestionada por AREMSA, sociedad municipal
qgue no forma parte del plan de ajuste.

Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: 44,58 miles de euros.
Proyeccion anual 2016 estimada: 23,77 miles de euros, figurando
en el plan de ajuste una prevision de 1,16 miles de euros, siendo
pues la desviacion de 22,61 miles de euros (1.949,14%).

1) Denominacién de la medida.

Refuerzo de la eficacia de la recaudacion ejecutiva y voluntaria (firma de
convenios de colaboracién con Estado y/o CCAA).

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucién y en el

importe previsto en la aplicacién de la medida.

Nivel de ejecucion: Parcial. Se ha aprobado y ejecutado la
medida del plan personadlizado de pagos en relacion con la
recaudacién  voluntaria, encontrdndose  pendientes  del
presupuesto las demds medidas.

Impacto econdmico a 30 de junio: -65,91 miles de euros.
Proyeccién anual 2016 estimada: -250,892 miles de euros, siendo 15
mil euros la previsidn que aparece en el plan de ajuste, por lo que
se produce una desviacion de —265,89 miles de euros (-1.772,60%).



Medida 3:

1) Denominacién de la medida.

Potenciar la inspeccioén tributaria para descubrir hechos imponibles no gravados.

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucidén y en el

importe previsto en la aplicacion de la medida.

Medida 4:

Nivel de ejecucion: En ejecucién, en lo que respecta al plan de
Inspecciéon y la organizacién de la Inspeccion tributaria, estando
pendiente de liquidar el procedimiento de regularizacion catastral
realizado por la Direccidon General del Catastro.

Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: -159,27 miles de euros.
Proyeccion anual 2016 estimada: 335,12 miles de euros, mientras
que los datos previstos por el plan de aqjuste son 20 mil euros,
siendo pues la desviacion entre ambos de 245,12 miles de euros
(272,36%).

1) Denominacién de la medida.

Correcta financiacion de tasas y precios pUblicos.

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucidén y en el

importe previsto en la aplicacion de la medida.

Nivel de ejecucion: En ejecucion en lo que respecta a la
financiacién de la Residencia de Ancianos mediante mayor
aportacién de la Junta de Andalucia. Con respecto a las restantes
actuaciones, la ejecucion es parcial. En cumplimiento de lo
previsto en esta medida, no se ha aplicado la subida
generalizada en las tasas por el motivo indicado en la medida 1
en relaciéon a la compensacién adicional de la Base Naval. Se han
reducido tarifas en las tasas por expedicidén de copias de informes
de la Policia Local y Proteccién Civil sobre accidentes,
actuaciones e intervenciones y por servicios y estancia en la
Residencia de Ancianos (pagas extraordinarias). Se ha modificado
la configuracién de las tarifas en la tasa de aperturas y se ha



incorporado una nueva tarifa a la ordenanza fiscal por licencias
de obras y servicios urbanisticos, correspondiente al otorgamiento
de declaracion de asimilado a fuera de ordenacion.

e Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: -8,83 miles de euros.

e Proyeccién anual 2016 estimada: 12,78 miles de euros, en tanto
que la prevision del plan ascendia a 2,13 miles de euros, de donde
resulta una desviacion de 10,65 miles de euros (500,00%).

Medida 5:

1) Denominacién de la medida.

Otras medidas por el lado de los ingresos.

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucidén y en el
importe previsto en la aplicacion de la medida.

e Nivel de ejecuciéon: Parcial. Contindan los arrendamientos de
aparcamientos municipales subterrdneos. Las restantes medidas
previstas se encuentran pendientes.

¢ Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: 13,36 miles de euros.

e Proyeccion anual 2016 estimada: 26,72 miles de euros, figurando
en el plan una prevision de 24,08 miles de euros, por lo que
presenta una desviaciéon de 2,64 miles de euros (10,96%).

Ingresos totales.

Las diferentes medidas de ingresos a 30 de junio de 2016 han tenido un
impacto econdmico global de -176,07 miles de euros, todos ellos referidos a
ingresos corrientes. Tres de las medidas ofrecen datos negativos y en las otras dos
son positivos.

Y considerando los ajustes estimados para el ejercicio 2016, las medidas
adoptadas arrojarian todas ellas datos positivos, generando un resultado total de
147,50 miles de euros, referidos infegramente a ingresos corrientes, cantidad que
comparamos con los 132,37 miles de euros que el plan tiene previsto para este
ejercicio, resultando una desviaciéon positiva por tanto de 15,13 miles de euros
(11,43%). Analizando las desviaciones que se producen entre las estimaciones de
ajustes anuales en relacién con las previsiones del plan, presentan signo positivo
cuatro de las medidas y signo negativo la ofra medida restante.

Por tanto, puede concluirse en este apartado que los ingresos se estdn
desarrollando de forma distinta en las diferentes medidas, si bien en términos
globales se sitUan por encima de las previsiones del plan de ajuste.

2.- INFORMACION RELATIVA A LA EVOLUCION DE LOS GASTOS A 30/06/2016 Y
COMPARATIVA CON LA PREVISION CONTENIDA EN EL PLAN DE AJUSTE.

A) Informe trimestral de sequimiento de ajustes en gastos:

Se adjunta la informacidn.

B) Medidas de gastos contempladas en el plan de ajuste y andlisis de sus
desviaciones:




El plan de ajuste contempla cinco medidas con objetivo econdmico para
el ejercicio 2016 (medidas 1, 10, 14, 15y 16), si bien una de ellas no ha producido
resulfados en este ejercicio (15) y tres medidas sin objetivos en el plan, han
presentado resultados (2, 4 y 6). Las medidas 3, 5 y 8 no son de aplicacion en
este Ayuntamiento y las restantes medidas no tienen contenido econdmico.

Medida 1:

1) Denominacién de la medida.

Reduccidén de costes de personal (reduccién de sueldos o efectivos).

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion y en el
importe previsto en la aplicacion de la medida.
e Nivel de ejecucioén: Aprobada y en aplicacion en 2016. Se refiere
a las retribuciones de los miembros de la Corporacion y al
personal laboral temporal.
e Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: 66,82 miles de euros.
e Proyeccién anual 2016 estimada: 226,17 miles de euros, estando
previsto en el plan de ajuste por la cantidad de 54,57 miles de
euros, siendo la diferencia 171,60 miles de euros (314,46%).

Medida 2:

1) Denominacién de la medida.

Regulacién del régimen laboral y retributivo de las empresas puUblicas tomando
en consideracion aspectos tales como el sector de actividad, el volumen de
negocio, la percepcion de fondos publicos.

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucidén y en el
importe previsto en la aplicacion de la medida.

e Nivel de ejecucion: Aprobada y aplicada. Se refiere al personal
laboral del Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U.

e Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: 19,48 miles de euros.

e Proyeccién anual 2016 estimada: 38,97 miles de euros, y dado que
el plan no habia establecido objetivos para esta medida, la
diferencia es del mismo importe.

Medida 4:



1) Denominacién de la medida.

Reduccién del nUmero de consejeros de los Consejos del Administracion de las
empresas del sector publico.

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucién y en el
importe previsto en la aplicacién de la medida.

e Nivel de ejecucién: Aprobada y aplicada. Segun se indica en el
plan de ajuste, el nUmero de consejeros del Centro Especial de
Empleo Torre de la Merced, S.L.U. guarda la proporcionalidad de
la representaciéon de los grupos en los distinfos organos. Las
empresas SURSA y SODESA han sido disueltas.

¢ Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: 0,48 miles de euros.

e Proyeccion anual 2016 estimada: 0,96 miles de euros, y como
quiera que el plan no fij6 importes en esta medida, la diferencia
coincide con dicha cantidad.

Medida é6:

1) Denominacién de la medida.

Reduccidén del niUmero de personal de confianza y su adecuacién al tamano de
la Enfidad local.

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion y en el
importe previsto en la aplicacion de la medida.
e Nivel de ejecucién: Aprobada y aplicada.
e Impacto econdémico a 30 de junio de 2016: -13,65 miles de euros.
e Proyeccién anual 2016 estimada: -38,67 miles de euros, y dado
que el plan no habia establecido objetivos para esta medida, la
diferencia es del mismo importe.

Medida 10:

1) Denominacién de la medida.

Reduccién de celebracién de contratos menores (se primard el requisito del
menor precio de licitacion).

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucidén y en el
importe previsto en la aplicacion de la medida.

e Nivel de ejecucién: En ejecucidn. Por el departamento de
Contratacién se llevardn a cabo los procedimientos de
contratacién respecto de los suministros y servicios que han sido
comunicados desde los departamentos de Compras e
Intervencién y que venian siendo framitados como contratos
menores. Ya se han readlizado los trdmites iniciales de diversos
procedimientos.

e Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: 0,00 euros.

e Proyeccion anual 2016 estimada: 22,35 miles de euros frente a los
89.40 miles de euros previstos por el plan, lo que arroja una
diferencia de 67,05 miles de euros (-75%).



Medida 14:

1) Denominacién de la medida.

Reduccion de la estructura organizativa de las EELL.

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucidén y en el
importe previsto en la aplicacion de la medida.

e Nivel de ejecucion: Aprobada y aplicada. Se han disuelto los
cuatro organismos auténomos municipales y las sociedades
mercantiles de capital intfegramente municipal SURSA y SODESA.

e Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: 13,08 miles de euros.

e Proyeccién anual 2016 estimada: 19,50 miles de euros que, con
relacion al plan de ajuste que habia estimado la cantidad de
13,86 miles de euros, origina una desviaciéon de 5,64 miles de euros
(40,69%).

Medida 15:

1) Denominacién de la medida.

Reduccién en la prestacién de servicios de tipo no obligatorio.

2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucién y en el
importe previsto en la aplicacién de la medida.

e Nivel de ejecucion: No aprobada.

¢ Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: 0,00 euros.

e Proyeccion anual 2016 estimada: 0,00 euros, lo que supone una
desviacién frente al plan que habia previsto 5 mil euros, de la
misma cantidad con signo negativo.

Medida 16:

1) Denominacién de la medida.

Otras medidas por el lado de los gastos.



2) Andlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucién y en el
importe previsto en la aplicacién de la medida.

e Nivel de ejecucioén: Parcial. Se estdn ejecutando las medidas de
ahorro en los gastos corrientes de mantenimiento, material de
oficina, suministro de energia eléctrica, combustible, gastos
protocolarios, publicidad y gastos de vigje. La contratacion del
lote 1 del servicio de telecomunicaciones se ha formalizado el dia
9 de junio de 2016.

e Impacto econdmico a 30 de junio de 2016: 472,51 miles de euros.

e Proyeccion anual 2016 estimada: 524 mil euros. Si el ahorro previsto
para este ejercicio por el plan de agjuste es de 35 mil euros, se
produce una desviacidén que asciende a 489 mil euros (1.397,14%).

Gastos totales.

Las medidas de gastos a 30 de junio de 2016 han supuesto un ahorro de
558,72 miles de euros, todos ellos referidos a gastos corrientes. Analizando cada
medida, solo en una de ella se ha producido desviacidon negativa, en dos no se
han producido resultados y en las otras cinco son positivas.

Y considerando la proyeccién anual estimada de los ajustes, presenta
resulfado negativa una de las medidas, sin resulfados otra y con resultados
positivos las seis restantes, sumando el resultado total calculado la cantidad de
793,28 miles de euros, y siendo la prevision del plan de 197,83 miles de euros, se
produce una desviacion de 595,45 miles de euros (300,99%). Si comparamos las
desviaciones de cada medida enfre las proyecciones anuales y las previsiones
del plan para 2016, se observa que cinco de ellas son positivas, mientras que tres
son negativas.

Como conclusion en materia de gastos, decir que se estdn desarrollando
de forma distinta en las medidas previstas, aunque de forma global no solo
alcanzan, sino que superan las cantidades establecidas como objetivos para este
ano.

C) Oftro tipo de medidas.

e Impacto econdmico de otro tipo de medidas: No se estimaba
ningun ahorro cuantificable.

Medida 1:

1) Denominacién de la medida.

Publicacién anual en las memorias de las empresas de las retribuciones que
perciban los maximos responsables y directivos.

2) Andlisis de la medida.

e Nivel de ejecuciéon: Aprobada y aplicada. En la pdgina web
municipal se encuentran publicadas las bases de ejecucidon del presupuesto, en



las que aparecen las retfribuciones que corresponden a los distintos cargos de los
miembros de la Corporacién. Con respecto a las declaraciones de bienes,
actividades e incompatibilidades de los responsables politicos municipales, se
encuentran publicadas en el portal de la fransparencia de este Ayuntamiento
dentro del segundo trimestre de 2016 las correspondientes a todos los miembros
de la Corporacion.

Medida 2:

1) Denominacién de la medida.

Estimacion realista de los derechos de dudoso cobro.

2) Andlisis de la medida.

e Nivel de ejecucion: Aprobada y aplicada.
3.- AVALES PUBLICOS RECIBIDOS.
No se ha recibido en 2016 ningun aval.

4.- OPERACIONES O LI'I:IEAS DE CREDITO CONTRATADAS Y CONTRATOS SUSCRITOS
CON ENTIDADES DE CREDITO PARA FACILITAR EL PAGO A PROVEEDORES.

Se encuentra actualizada la Central de Informacion de Riesgos local del
Banco de Espana (CIR Local), figurando las operaciones o lineas de crédito
contratadas con identificacion de la entidad, total del crédito disponible y el
crédito dispuesto.

5.- INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE DEUDA COMERCIAL.

Se adjunta la informacion, habiéndose cumplido también con la
obligaciéon de remitir el informe trimestral sobre cumplimiento de los plazos
previstos en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones.

6.- OPERACIONES CON DERIVADOS Y OTRO PASIVO CONTINGENTE.



No existe ninguna operacidén con derivados, indicdndose los pasivos
contingentes por responsabilidad patrimonial de acuerdo con el plan
presupuestario a medio plazo.

7.- PLAZO PREVISTO DE FINALIZACION DEL PLAN DE AJUSTE.

Dado que el plan de ajuste no ha llegado a su término, serd necesario
continuar en el futuro con las medidas contenidas en el mismo para consolidar el
cumplimiento de los objetivos previstos.

8.- REMISION DE LA INFORMACION.

Los datos contenidos en esta informacidén son grabados y enviados
mediante la plataforma telemdtica de captura de datos habilitada al efecto por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas.

En los términos precedentes se informa favorablemente la ejecucion del plan de
ajuste correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2016.”

Toma la palabra el Sr. Interventor, manifestando que, través de la
oficina virtual para la coordinacién con las entidades locales, se ha remitido la
informacioén, conforme a los modelos normalizados por el Ministerio, relativa al
seguimiento de la ejecucion del Plan de Ajuste del Ayuntamiento de Rotaq,
correspondiente al segundo trimestre del ano 2016.

Indica que el contenido del informe analiza cada una de las
medidas contenidas en el Plan de Ajuste para el ano 2022, tanto en materia de
ingresos como en materia de gastos, observdndose algunas desviaciones en
cuanto a medidas concretas, pero el resultado global del seguimiento del Plan
de Ajuste es favorable, tanto en ingresos como en gastos, estimdndose que, con
las medidas de ahorro contempladas en dicho Plan, al final de ano se podrdn
cumplir con los objetivos marcados.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de la Corporacién queda enterado
del anterior informe con sus correspondientes anexos.

PUNTO 7°.- DAR CUENTA DE LA INFORMACION TRIMESTRAL DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA SUMINISTRADA AL MINISTERIO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2016.

Por el Sr. Secretario General se da cuenta al Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Comision Informativa General y Permanente, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 26 de agosto del afo 2016, al punto 3°, conoce la
Informacion Trimestral de la ejecucidn presupuestaria suministrada al Ministerio



de Hacienda y Administraciones PUblicas correspondiente al segundo trimestre
de 2016.

La Comisién Informativa General y Permanente queda enterada y
conforme.”

El Sr. Interventor explica que, al igual que ha ocurrido con el
seguimiento del Plan de Ajuste, a través de la oficina virtual de coordinacién
financiera con entidades locales, se ha suministrado toda la informacidn relativa
a la ejecuciéon trimestral del ejercicio para el ano 2016, correspondiente al
segundo trimestre, especificando que los datos son provisionales, puesto que son
unas estimaciones que se realizan, y el cumplimiento, una vez suministrados todos
los datos, la propia pdgina del Ministerio les informard que se cumple con el
objetivo de estabilidad presupuestaria, en las estimaciones que se han
suministrado.

El Pleno Municipal queda enterado de la informaciéon de la
Intervencidn Municipal correspondiente a la ejecucidén presupuestaria
comunicada al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
correspondiente al 2°. trimestre de 2016, que ha sido elaborado en cumplimiento
del articulo 15.2 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y que ha sido remitido al Ministerio de Hacienda y Administraciones
PUblicas, conteniendo los siguientes documentos:

1. Comunicacién ejecucion trimestral correspondiente al 2° tfrimestre
de datos individualizados por Entidades:

- De los Presupuestos de la Administracion General del Ayuntamiento:

- Clasificacién econdmica.

- Desglose de ingresos corrientes.

- Desglose de ingresos de capital y financieros.

- Desglose de gastos corrientes.

- Desglose de operaciones de capital y financieras.

- Calendario y Presupuesto de Tesoreria.

- Remanente de Tesoreria.

- Deuda viva y vencimiento mensual previsto en proximo trimestre.



- Perfil de vencimiento de la deuda en los proximos 10 anos
(operaciones contratadas y/o previsto realizar hasta 31/12/2016).

- Dotacién de plantillas y retribuciones.

- Ajustes contemplados en el Informe de Evaluacion para relacionar
el saldo resultante de Ingresos y Gastos previsto a final de ejercicio con la
capacidad o necesidad de financiacion calculada conforme a las normas del
Sistema Europeo de Cuentas.

- Detalle de las inversiones financieramente sostenibles.

- Intereses y rendimientos devengados en el Trimestre (Gastos)

- Flujos Internos (Obligaciones Reconocidas por la Entidad Local a
favor de unidades del sector publico)

- Movimientos de la cuenta “acreedores por operaciones
pendientes de aplicar a presupuesto)

De las sociedades municipales Sociedad Urbanistica de Rota, S.A.
(SURSA) y Cenftro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U. (CEE EMPLEQO):

- Balance.

- Actualizacién Cuenta de pérdidas y ganancias.

- Situacién de ejecucion de efectivos.

- Calendario y presupuesto de tesoreria.

- Actualizacién de Capacidad/necesidad de financiacién
(calculada conforme SEC)

- Detalle de las inversiones financieramente sostenibles.

2.- Operaciones internas enfre entidades del grupo y ajustes a considerar en el
informe de evaluacién de la Corporacion Local.

3.- Informe de Evaluacion grupo Administraciones Publicas.

3.0 Datos generales del Informe de Evaluacién

3.1 Validacién datos Informe Evaluacién AA.PP.

3.2 Informe actualizado Evaluacion-Resultado  Estabilidad
Presupuestaria Grupo Administracién Publica y valoracién del cumplimiento de la
regla del gasto.

3.4 Informe del nivel de deuda viva al final del periodo
actualizado.

4 - Cierre del Informe de evaluacion y firma.

PUNTO 8°.- DAR CUENTA DE LA LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS DEL
AYUNTAMIENTO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES DEPENDIENTES,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2015.

Por el Sr. Secretario General se da cuenta al Dictamen de la
Comision Especial de Cuentas, cuyo tenor literal es el siguiente:



“La Comisidn Especial de Cuentas, en sesidn ordinaria celebrada
el dia 26 de agosto del afio 2016, al punto Unico, conoce la liquidaciéon de los
presupuestos del Ayuntamiento, Organismos Autdnomos vy los estados financieros
de las sociedades mercanftiles dependientes, correspondientes al ejercicio 2015.

La Comisién Informativa General y Permanente queda enterada y
conforme.”

La Concejal Delegada de Hacienda, D® Nuria Lopez, toma la
palabra manifestando que este punto es para dar cuenta de la liquidacion del
presupuesto del 2015, pudiendo decir que la liquidacién consolidada, a efectos
de estabilidad presupuestaria, comprende el presupuesto del Ayuntamiento, de
los 4 organismos auténomos y fundaciones y de las fres sociedades municipales,
excluido AREMSA en la liguidacion consolidada.

Expone que, aungue ya habian iniciado los expedientes de
disolucion de las distintas sociedades y organismos, se tienen en cuenta en esta
liguidacién del ejercicio 2015, porque la disolucién de dichas entidades es a
efectos de 1 de enero de 2016.

Manifiesta igualmente que esta liquidacién consolidada cumple
el objetivo de estabilidad presupuestaria y presenta una capacidad financiera
superior a la necesidad de financiacién, cumpliendo también la regla de gasto,
que significa que los ingresos superan a los gastos. Anade la Delegada que
aunque la empresa municipal AREMSA no forma parte de esta liquidacion
consolidada, también presenta capacidad financiera y cumple, por lo tanto,
con el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Continta diciendo que el resultado de la liquidacion de este
presupuesto y, por lo tanto, el resulfado de la capacidad financiera de este
ejercicio de 2015, da un resultado positivo, de 633.000 euros; y el remanente de
tesoreria también da un resultado positivo de 71.203 euros, refiiendo que la ley
de estabilidad presupuestaria y de las haciendas locales dice que el menor de
estas dos cantidades, es la que se fiene que destinar a reducir el nivel de
endeudamiento, lo que significa utilizar una serie de estas dos cantidades para
amortizar préstamos, ademds de todos los préstamos que ya se pagaron el ano
pasado, indicando que este Equipo de Gobierno, desde que entré a formar
parte del Gobierno Municipal el pasado 13 de junio, ha hecho un esfuerzo muy
grande por bajar el nivel de endeudamiento de la deuda publica, y en 6 meses
se pagaron 2.200.000 euros en préstamos; se redujo el periodo medio de pago a



proveedores, que lo encontraron en 96 dias, pero hicieron un esfuerzo de pagar
5.800.000 euros a proveedores, de los cuales, 1.068.000 euros correspondian
gjercicios cerrados, que son facturas de proveedores que no corresponden a
presupuesto del 2015, sino facturas que se debian a proveedores de otros anos,
del ano 2014, del 2013 y de diversos anos, por lo tanto de ejercicios corrientes se
pagaron 4.642.000 euros, de ahi que redujeran el periodo medio de pago, para
que los pequenos y medianos empresarios pudiesen cobrar por parte del
Ayuntamiento, con mds asiduidad y con mds frecuencia.

Aparte de pagar y amortizar préstamos y de pagar con tanto
esfuerzo a los proveedores municipales, informa la Concejal D® Nuria Lopez, que
también pagaron muchas deudas que habia con distintas Administraciones
Publicas, asi se hizo un ingreso a la Seguridad Social, por una inspeccién del
personal de Proteccion Civil; también a la Agencia Tributaria tuvieron que pagar
mdas de 600.000 euros, para poder conseguir el certificado positivo de Hacienda;
hacer frente a deudas de la Seguridad Social, aparte de la inspeccion, porque
se debian seguros sociales desde 1991, asi como otras deudas con otras
Administraciones, como Consorcios, Mancomunidades, deudas con un
proveedor grande como fue con Vodafone, por lo que con ese gran esfuerzo
que se hizo en el ejercicio 2015, a dia de hoy, pueden decir que estdn al
corriente con todas las Administraciones PUblicas y tienen hecho calendarios de
pago con diferentes empresas.

De igual modo indica que ofro de los datos que aporta esta
liguidacién, es que el periodo medio de pago a proveedores a 31 de diciembre
es de 76,96 dias, cuando en junio lo encontraron en 96 dias.

Por Ultimo, informa que el nivel de endeudamiento estaba en
121,39%, por tanto eran 38 millones de euros los que se debian, y a finales del 31
de diciembre de 2016, bajardn el nivel de endeudamiento, porque la ley exige
que estén al 110%, y lo bajardn al 105%, por tanto se quedard en una deuda de
34 millones de euros en préstamos, y al bajar este nivel de endeudamiento, el
Ayuntamiento tendrd mds capacidad de financiaciéon para poderlo utilizar en
otros servicios.

D. Oscar Curtido, portavoz del Grupo Popular, toma la palabra,
preguntando que, en relacién con el anuncio de que el promedio medio de
pago a proveedores estd actualmente en los 76,96 dias, cdmo es posible que
hayan empresas, como por ejemplo Fomento, a la que hacen meses que se les
debe alguna de sus facturas, asi como otras pequenas y medianas empresas de
la localidad, gue también les han transmitido su preocupacién por el tiempo de
pago de la factura, que sobrepasa ese periodo medio de pago.

Asimismo, el Sr. Curtido desea la mayor de la suerte en adelante,
en materia econdmica, al actual Gobierno Municipal, puesto que hoy se liquida
el ejercicio 2015, un ejercicio compartido con el anterior Gobierno Municipal, y
gue arroja un remanente positivo de 71.203 euros, que tendrdn que destinarse a
amortizacion de deudas, como legalmente corresponde, queriendo lanzar dos
datos Unicamente, que en la liquidacién del afo 2013, la gestion del anterior
Gobierno Municipal se destind a amortizacidn de deudas, que es el ahorro del
remanente de tesoreria, mds de 1.200.000 euros; en la liquidacion del 2014, se
destinaron a reduccién de deuda 501.265 euros; sin embargo, en el presupuesto



del 2015, lo que se lleva de ahorro y se destina a amortizacién de deuda son
71.000 euros, destacando que la diferencia es notable, aprovechando
nuevamente para desear la mayor suerte al Gobierno, en materia econdmica,
ya que les trasladan proveedores, incluso frabajadores municipales, cudl es la
direccion politica que estd llevando a cabo este Gobierno Municipal en materia
econdmica dia a dia, esperando un cambio de rumbo en materia econdmica
del Gobierno por el bien del pueblo de Rota.

Acto seguido, hace uso de la palabra la Concejal Delegada de
Hacienda, Sr. Lépez Flores, informando al portavoz del Grupo Popular que el
periodo medio de pago es de 76,96, a 31 de diciembre, y que los 6 meses que
estuvo gobernando el actual Equipo de Gobierno pagaron 5.800.000 euros a
proveedores, porque el actual Equipo de Gobierno tiene otra orientacién
politica totalmente distinta a la que tuvo el anterior, durante 12 anos, porque
bastantes préstamos se pagan ya, concretamente este ano cuatro millones y
medio de amortizacidén de préstamo, por tanto de ahi que el actual Gobierno
Municipal hiciera el esfuerzo de pagar casi 6 millones de euros en esos seis meses,
a proveedores que el anterior Equipo no pagd, porque preferian pagar
amortizacién de mds préstamos en vez de pagar a proveedores.

Por otro lado, informa que durante los otros 6 meses de Gobierno,
concretamente desde el 1 de enero al 31 de agosto de 2016, han pagado otros
3.226.000 euros, por tanto han pagado 6 millones del ano pasado y otros 3
millones ahora, de los cuales casi dos millones corresponden a ejercicios
cerrados, de la gestion del anterior Equipo de Gobierno de 12 anos con los
proveedores, y 1.200.000 al ejercicio de 2016.

Toma la palabra el Sr. Alcalde, agradeciendo al portavoz del
Partido Popular que les desee suerte, no obstante entiende que, hasta ahora, no
es cuestidn de suerte, sino de voluntad, el llevar el rumbo correcto de la gestién
econdmica municipal.

En cuanto a lo del cambio de rumbo, manifiesta que confia que
no se refiera al rumbo que llevaba el anterior Equipo de Gobierno de
endeudamiento confinuo y de no pagar absolutamente nada, indicando que
actualmente estdn afrontando muchisimas deudas con otfras Administraciones,
con proveedores, no solamente del periodo actual, sino también del periodo
anterior, por lo insiste en que, a su entender, cuando el Sr. Curtido se ha referido



a cambio de rumbo, no se referiia al rumbo que llevaba su Gobierno
anteriormente, que les ha dejado 40 millones de euros de deuda.

Expone que, tal y como ha apuntado la Delegada, este ano en
concreto se han pagado cerca de 5 millones de euros, habiendo dado incluso
instrucciones de que se actle, precisamente, para intentar evitar amortizar mds
deuda de la que ya se amortiza, porque destinar en el ano 2013, 1.200.000 euros
adicionales de tesoreria a amortizar deuda, y en el ano 2014, 501.000 euros, es
una barbaridad, porque serian unos datos muy buenos de la gestidon anterior, ya
gue no pagaban, pero son unos datos que se los tienen que dar a los bancos,
por lo que este ano, con la gestion del Equipo de Gobierno, han intentado no
llegar a esas canfidades, porque lo que se ha planteado a nivel del Gobierno
Estatal, es que ese remanente se dedique a amortizar deuda, y ya se han
amortizado 71.000 euros, prefiriendo que la diferencia de los 71.000 a los 501.000
gue tuvieron que amortizar, correspondientes a la liquidacidn anterior, vaya a
pagar ayudas sociales, a hacer obras en la calle, o a pagar ndminas sin ningdn
tipo de problemas, aludiendo a este respecto que no entiende por qué ha
comentado lo de la preocupacion de los trabajadores, porque a él
personalmente no se la han trasladado, porque hasta ahora no ha habido
ningun problema a la hora de pagar las deudas, por tanto, insiste el Sr. Alcalde
en que prefiere que el dinero vaya a eso, a que vaya a pagar amortizaciones
adicionales a los mds de 5 millones que este ano tienen que pagar.

Vuelve a manifestar que, a su entender, no se frata de una
cuestion de cambio de rumbo, sino de una cuestidon de prioridades, y en ese
sentido, la liquidaciéon estd voluntariamente realizada asi, para que no haya que
ir a amortizar mdés de lo que corresponde en este ano y poder destinar dinero a
otras cuestiones.

En cuanto a lo referido de la empresa FCC, expone el Sr. Alcalde
que, tal y como ya explicaron, es que FCC no ha presentado las facturas, por
tanto, cuando las presente, se tendrdn que tramitar, porque las que se han
presentado, se han pagado, con lo cual, en ese sentido los datos son correctos,
son viables, se estdn pagando las cosas, se estd haciendo bien y verdn el
resultado de esa gestion econdmica, en los préximos meses, que a su entender
mejora mucho las condiciones del Ayuntamiento.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, queda enterado de la liquidacioén
de los Presupuestos que infegran el Presupuesto General y los Estados Financieros
de las Sociedades mercantiles dependientes, correspondientes al ejercicio 2015.

PUNTO 9°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, PARA LA APROBACION
DEL PRESUPUESTO GENERAL, BASES DE EJECUCION Y PLANTILLA DE
PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2016.

Por el Sr. Secretario General se da cuenta al Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, cuyo tenor literal es el siguiente:



“La Comision Informativa General y Permanente, en sesién
ordinaria celebrada el dia 26 de agosto del ano 2016, al punto 5°, conoce
propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, para la aprobacién del Presupuesto
General, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal para el ejercicio 2016.

La Comisién Informativa General y Permanente, POR MAYORIA, es
decir, con el VOTO A FAVOR del Sr. Presidente, D. José Javier Ruiz Arana, de los
representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, D° Esther Garcia Fuentes, D Nuria Lépez Flores y D.
Manuel JesUs Puyana Gutiérrez, y del representante del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES, D. Antonio Franco Garcia, Y LA
ABSTENCION de los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO
POPULAR, D. Oscar Curtido Naranjo y D® Auxiliadora Izquierdo Paredes, de los
representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO ROTENOS UNIDOS, D. Lorenzo
Sanchez Alonso y D° M® Angeles Sdnchez Moreno, y del representante del
GRUPO MIXTO SI SE PUEDE ROTA, D. Moisés Rodriguez Fénix, acuerda DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, para la aprobacién
del Presupuesto General, Bases de Ejecucidon y Plantila de Personal para el
gjercicio 2016, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su
aprobacioén.”

Es conocido el texto de la propuesta que formula el Sr. Alcalde-
Presidente, D. José Javier Ruiz Arana, cuyo tenor literal es el siguiente:

“D. José Javier Ruiz Arana, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, a la Corporacién Plenaria tiene el honor de exponer:

1°.- En cumplimiento del arficulo 168.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, por esta Alcaldia se ha procedido a formar el
presupuesto general del Ayuntamiento de Rota cormrespondiente al ejercicio
econdmico 2016, sobre la base de los siguientes presupuestos y estados de
previsidn que integran el presupuesto general.

O Presupuesto municipal de la Administracidn general del propio
Ayuntamiento.

O Estados de prevision de las sociedades mercantiles de capital integro
municipal:
= Aguas de Rota Empresa Municipal, S.A. (AREMSA)



= Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U..

2°.- Los citados presupuestos y estados de previsibn han sido
propuestos inicialmente por los drganos competentes de las sociedades
mercantiles municipales.

3°.- Una vez informado por la Intervencién y acompanado de los
anexos y documentacidn complementaria detallados en los articulos 166.1 vy
168.1 de la misma Ley, se remite al Pleno de la Corporaciéon para su aprobacion,
enmienda o devolucion.

Por tanto, se propone al Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

1°.- Aprobar el presupuesto general de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2016 que ha sido presentado, en el que se infegran, junto al presupuesto
municipal del Ayuntamiento, los estados de prevision de las sociedades mercantiles
de capital infegro municipal AREMSA, y Centro Especial de Empleo Torre de la
Merced, S.L.U.,por importe en términos consolidados de 43.278.440,03 €.

2°.- Aprobar las bases de ejecucion propuestas para el ejercicio
2015, que entfrardn en vigor una vez se publique la aprobacién definitiva del
presupuesto general..

3°.- Aprobar las plantillas del personal, que comprenden todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, eventuales y personal laboral, asi
como las modificaciones propuestas a las mismas.

4° - Aprobar el limite del gasto no financiero en la cantidad de
36.459.355,25 €.

5°- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de los créditos en el
Presupuesto del Ayuntamiento, por un importe total de 290.201,79 €, segun figuran
detallados en la Memoria de dicho presupuesto.

6°.- A los efectos del articulo 21.6 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, las modificaciones de créditos efectuadas sobre los Presupuestos
prorrogados se consideran incluidas en los créditos iniciales, procediéndose a
anular las mismas, salvo las provenientes de incorporaciones de remanente de
créditos.

7°.- Exponer al publico el presupuesto general y las plantillas, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por término de quince dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, durante los cuales los
interesados podrdn examinarlo en la oficina de atencién al ciudadano y presentar
reclamaciones ante el Pleno, considerdndose aprobado definitivamente si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Es cuanto tiene a bien exponer.

No obstante, el Pleno acordard lo que estime procedente™



Igualmente, se conoce Memoria del Sr. Alcalde-Presidente, D.
José Javier Ruiz Arana, que a continuacién se trascribe:

“"En virtud de lo dispuesto en el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta Alcaldia ha formado el
Presupuesto del Ayuntamiento de Rota para el ejercicio econdmico 2016,
acompanado, entre otros documentos, de esta Memoria en la que se explica su
contenido vy las principales modificaciones que han sido infroducidas respecto al
del ejercicio anterior:

Este Presupuesto acompanard a los estados de prevision de las
sociedades mercantiles municipales de capital integro municipal, tal como indican
los articulos 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y 18 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, a efectos de su infegracién en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Rota para el ejercicio 2016. El Presupuesto del
Ayuntamiento de Rotfa, junto a las sociedades municipales dependientes, se
presentan consolidados en el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de
Rota para el ejercicio 2016.

En el pasado ano 2015 tuvieron lugar diversos acuerdos del Pleno de
la Corporacion y de las Juntas Generales de sociedades municipales, por los que se
aprobaron la disolucién de los siguientes organismos auténomos y sociedades:

- Fundacion Municipal de Agricultura y Medio Ambiente.

- Fundacién Municipal para la Juventud, la Cultura y el Deporte.

- Fundacion Municipal para el Turismo y Comercio.

- Organismo Auténomo de Recaudacion.

- Sociedad Urbanistica de Rota, S.A. (SURSA).

- Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U. (SODESA).

Todas estas enfidades disueltas han sido integradas sus actividades
dentro del Ayuntamiento y, por tanto, los créditos correspondientes y sus previsiones
de ingresos figuran este ejercicio en el Presupuesto del Ayuntamiento.

El Presupuesto del Ayuntamiento asi elaborado, presenta en su
estado de gastos un total de 40.338.063,00 €, en tanto que el estado de ingresos
asciende a la misma cantidad, y por tanto, sin déficit inicial, tal como viene
exigido en el arficulo 165.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.



Comparando con el Presupuesto anterior, los estados de gastos e
ingresos, que estaban cifrados en 35.030.626,63 €, han aumentado en
5.307.436,37 €, que supone un 15,15%.

Desde el punto de vista de la estabilidad presupuestaria, resulta
gue en las operaciones no financieras del presupuesto, esto es, los capitulos 1 a 7
de ingresos y gastos, con los correspondientes ajustes, se produce un saldo
positivo, que en términos de estabilidad presupuestaria se conoce como
capacidad de financiaciéon, no exigiéndose por tanto la adopcién de medidas
adicionales al respecto. Cumpliendo igualmente la regla de gasto.

Tras el resultado ofrecido por la liquidacion del Presupuesto del
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2015, en la que se produjo un
remanente de tesoreria para gastos generales de 71.203,38 €, no es necesario
adoptar al respecto ninguna de las medidas establecidas por el articulo 193 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Por tanto no es necesario que el
presupuesto se apruebe con superdvit.

En definitiva, y dada la fecha en la que se presentq, se trata de un
presupuesto que dota los créditos necesarios para la plantilla municipal y los
gastos realizados durante el ejercicio, en funcidén de los distintos acuerdos
adoptados. En 2016 se ha venido funcionando con un presupuesto prorrogado,
al que se han practicado diferentes expedientes de modificaciones de crédito.
En el presupuesto que se presenta se incluyen todas estas modificaciones, por
cuyo motivo se anulan dichas modificaciones presupuestarias, a excepcion de
las incorporaciones de remanentes de créditos, de conformidad con lo dispuesto
en el arficulo 21.6 del Real Decreto 500/1990, de 20 de aboril.

Dentro de las dificultades econdmicas generales y también las
propias de las Administraciones y de esta en particular, resulta este un
Presupuesto suficiente para llevar a cabo unos servicios con una calidad
aceptables, gracias al esfuerzo que se estd realizando para aprovechar los
recursos municipales. AUn asi, se le ha dado un cardcter mds social,
incrementando las dotaciones de las delegaciones de servicios sociales vy
empleo.

También merece resaltarse que se trata del primer presupuesto en
el que se aplica el Reglamento de presupuesto participativo. Una vez
desarrollados los trdmites previstos en dicho reglamento, se han incluido las
dotaciones presupuestarias con las finalidades solicitadas por cada una de las
siete zonas que han participado.

Con respecto al plan de ajuste y al plan presupuestario a medio
plazo, resulta que este presupuesto supera en las previsiones a estos
documentos. Ello se debe fundamentalmente a la incorporacion de los gastos
de recogida de residuos, antes en AREMSA, vy, por tanto, no contemplada en los
mismos, asi como las previsiones para programas de empleo, que se excluyeron
también de los planes. Ademds se incluyen en inversiones actuaciones con su
propia financiacidon extraordinaria por reintegros de operaciones de capital.

Se analizan a continuacién las Bases de Ejecucion y los estados de
gastos e ingresos del Presupuesto.



BASES DE EJECUCION

Las Bases de Ejecucion se adecuan a la normativa vigente en la
actualidad, derivadas del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el Real Decreto 500/1990, asi como de la Ley General Presupuestaria
que, con cardcter supletorio, debe aplicarse a las Corporaciones Locales.

Se relacionan a continuacién las modificaciones que se proponen
en las Bases del Ejecucidn del Presupuesto. Incorpora una serie de cambios,
algunos de orden lega, otros derivados de la disolucidon de los organismos
auténomos y varias sociedades mercantiles municipales y ofros que se entienden
oportunos, tanto para regular distintas situaciones que se vienen produciendo y
otros que resultan convenientes para mejorar la gestion:

- En el titulo y en distintas bases se han actualizado las referencias al
ejercicio 2016.

- Enla base 3% se han actualizado los importes de los distintos presupuestos
que integran el Presupuesto General, suprimiéndose aquellos
presupuestos de los organismos auténomos y sociedades mercantiles
disueltas.

- En varias de las bases se han suprimido igualmente las referencias a estos
organismos y sociedades disueltas.

- En diversas bases se sustituyen las menciones al Alcalde, Delegado e
Interventor, por las mdas genéricas de Alcaldia, Delegacién e Intervencién.

- Enla base 8° se suprimen las aplicaciones 04-934-80/81 y se anade la 03-
161-225.01 como ampliables. A estos efectos se declara afectado el
ingreso procedente de la repercusion a AREMSA en relaciéon con el
canon de trasvase de la Junta de Andalucia.

- Enla base 15%2 se adaptan las autorizaciones y disposiciones de gastos
delegadas en virtud de los decretos de Alcaldia de fechas 8 de abril de
2016 (2) y 15 de julio de 2016 (2). Se recoge igualmente las competencias
delegadas por el Pleno en la Junta de Gobierno Local por acuerdo de
fecha 5 de julio de 2007, al punto 6°, adaptado a la disposicidon adicional
segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

- En la base 16°.8 se anade un nuevo pdrrafo para relacionar las distintas
obligaciones ADO que han sido delegadas en la Delegacion de
Hacienda por Decreto del dia 8 de abril de 2016.



- En la base 18%1 se anaden las costas judiciales y las cuotas de
comunidades de propietarios, como gastos con acumulacién de fases.

- Enla base 20°.3 se suprime la referencia a SURSA, incluyendo las diversas
aplicaciones presupuestarias referidas a las ayudas sociales, fanto de
emergencia como de vivienda.

- En la base 223 se suprime el modo de pago mediante cheque en los
pagos a justificar.

- Enla base 22°.6 se recoge la delegacién efectuada a la Concejalia de
Hacienda en materia de aprobacién de las cuentas justificativas de los
pagos a justificar, segun decreto de fecha 8 de abril de 2016.

- En la base 23%1 se suprimen de los anticipos de caja fija los premios,
becas y pensiones de estudio de investigacion.

- En la base 23°.2.a) se recoge la delegacion efectuada a la concejalia
de hacienda en materia de constitucidn de los anticipos de caja fija,
segun decreto de fecha 8 de abril de 2016.

- Enla base 23°.2.c) se suprime el modo de pago mediante cheque en los
anticipos de caja fija. En consonancia se elimina el apartado 3 de esta
misma base 23°.

- Enla base 25° se modifica el texto para una mayor claridad, conforme a
la delegacion efectuada por el Pleno el dia 5 de julio de 2007.

- Enla base 27° se adapta el texto a la normativa de la Ley 48/2015, de 29
de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2016.

- Enla base 29°.1.0) se suprime el pdrrafo relativo a la dedicacién exclusiva
de Teniente de Alcalde-Coordinador de Areas, al no existir actualmente
este cargo.

- Enla base 3192 se recoge la delegacién efectuada a la Concejalia de
Hacienda en materia de compromisos de ingresos y reconocimiento de
derechos, segun decreto de fecha 8 de abril de 2016.

- Enla base 35° se recogen la delegaciones efectuadas a la Concejalia
de Hacienda en materia de devoluciones de ingresos y propuestas de
mandamientos de pagos por este concepto, segun decreto de fecha 8
de abril de 2016.

- Enlabase 36°.2 se modifica el texto para una mayor claridad.

- En las bases 38°1 y 39°1 se actualiza el texto legal regulador de los
contratos del sector publico.

- Enlabase 419 se anade un nuevo pdrrafo para regular el inmovilizado por
bienes superiores a 300 € mas IVA.

- En la base final, que enumera la normativa aplicable, se incluye el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

A continuacidén se procede a andlizar los aspectos mdads
significativos de los diferentes capitulos de los estados de gastos e ingresos:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL.

Con respecto al gasto de personal incluido en el capitulo 1,
asciende a 16.928.372,14 €, experimentando una variacion en su importe global
de 2.971.327,57 €, un 21,29% , al consignado en el presupuesto del ejercicio 2015,
qgue sumaba 13.957.044,57 €. Este capitulo supone el 41,97% del total del
presupuesto del Ayuntamiento, frente al 39,84% del presupuesto de 2015.



Esa variacién se explica por la incorporacion a la plantilla del
personal procedente de los organismos auténomos y sociedades mercantiles
disueltas, con la misma situacién laboral y funcionarial que tenian en dichas
entidades. El personal laboral indefinido procede de subrogaciéon empresarial,
por sentencias y por rescate del servicio de alumbrado de Costa Ballena; se
encuentra pendiente de regularizacién hasta tanto se cubran las plazas de
forma reglamentaria. Por lo demds no se efectuan otras modificaciones en la
plantilla del personal funcionario y laboral fijo, que quedarian pendientes para
préoximos presupuestos o modificaciones presupuestarias.

Igualmente se ha de tener en cuenta lo dispuesto en la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2016, en la que se establece un incremento de las retribuciones del 1% vy
determinadas limitaciones a la incorporacién de nuevo personal.

Figuran como anexos al presupuesto las relaciones del personal
con sus retribuciones y costes sociales, cantfidades que se corresponden con las
previsiones presupuestarias.

En la plantilla del personal eventual de confianza se amplia una
de las plazas del grupo C2 hasta la jornada completa.

A los efectos sefalados en el articulo 13.4 del Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y
dentro de la consignacion global contenida a tal fin en el presupuesto, figura en
la documentacién del Presupuesto anexo relativo al listado de miembros de la
Corporacién con indicacién de conceptos retributivos y coste de la Seguridad
Social del ano 2016, en el que se determinan la relacién de cargos de la
Corporacién que podrdn desempenarse en régimen de dedicacion exclusiva vy,
por tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que corresponden a
cada uno de ellos en atencidn a su grado de responsabilidad.

Se incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria del ano
2012 que ha sido autorizada por el Gobierno de la Nacidén su pago dentro de
este ano, aproximadamente la mitad.

También figura la dotacidn presupuestaria del plan de
productividad del personal, asi como la estimacién para otros conceptos, tales
como productividad, gratificaciones, horas extraordinarias, seguros, prestaciones
econdmicas, formacién de personal y prevenciéon de riesgos laborales, en
funcion del gasto realizado durante 2015 y los seis primeros meses de 2016.



Se incluye en este capitulo una dotacién para la contratacién de
personal laboral temporal, segun el anexo de personal que se acompana en el
gue se detalla las previsiones de contratacién dentro de cada departamento,
indicando el puesto, el periodo y su coste salarial y de seguros sociales.

De conformidad con los articulos 26.2.b) y 60.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se incluye en este Presupuesto la propuesta de
reconocimiento exirgjudicial de credito que figura contabilizado como
operacién pendiente de aplicacién correspondiente al gasto de cuotas
patronales de la seguridad social de ejercicios cerrados, incluidas en el
fraccionamiento vigente, por un importe de 290.201,79 €.

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.

En relacién al gasto corriente en bienes y servicios, que
comprende los gastos necesarios para el ejercicio de las actividades de la
entfidad local que no produzcan un incremento del capital o del pafrimonio
publico, se consigna en el Presupuesto Municipal de 2016 en el capitulo 2,
créditos por importe de  11.759.288,56 €, lo cual supone un incremento de
4.536.471,46 €, y en porcentaje del 62.81% con respecto a estos mismos gastos en
el Presupuesto Municipal de 2015, que ascendian a 7.222.817,10 €. El capitulo 2
representa un porcentaje superior en relaciéon con el total del gasto
presupuestado: 29,15% en 2016 y 20,62% en 2015.

Junto a las previsiones de las distintas delegaciones vy
departamentos municipales, cabe destacar el gasto que se incluye en este
capitulo y que anteriormente correspondia a los organismos y sociedades
disueltos, asi como a AREMSA, por la prestacion del servicio de recogida de
basura, limpieza viaria y tfratamiento de residuos.

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS.

El capitulo 3 de gastos financieros serd analizado mds adelante,
conjuntamente con las operaciones de pasivos financieros.

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Respecto al capitulo 4 de fransferencias corrientes, este
presupuesto suma 3.171.795,48 €, por lo que la diferencia con el ejercicio 2015, que
alcanzo la cifra de 8.601.717,27 €, es de —5.429.921,79 €, es decir, un —-63,13%. Dejan
de consignarse en este capitulo las aportaciones corrientes a los organismos
autbnomos y sociedades disueltas, asi como la aportacidn a AREMSA para
limpieza viaria.

Las cantidades consignadas responden a los siguientes conceptos:

- Dotaciones a los grupos politicos municipales. Son las que fueron
aprobadas por unanimidad por el Pleno de la Corporacién en la sesion
celebrada el dia 8 de julio de 2011, y que figuran en las Bases de Ejecucion
del presupuesto.

- Aportaciones anuales por operaciones corrientes a la sociedad municipal
AREMSA. Se corresponden con el estado de prevision de dicha sociedad,
detalladas por servicio.



- Aportaciones a favor de ofras enfidades en las que participa este
Ayuntamiento, tales como Mancomunidad, Consorcios, Fundacion Bahia
de Cddiz, Grupo Desarrollo Pesquero, FEMP y FAMP.

- Transferencias corrientes a las escuelas infantiles concertadas con la Junta
de Andalucia.

- Subvenciones nominativas que figuran en el Estado de Gastos. En este
grupo se han incluido subvenciones que tramitaba SODESA y, que fras su
disolucién, una vez findlizado el trdmite, se aplican a este presupuesto.
Entre ofras subvenciones, destacan por su importe, las relativas al Centro
de Estimulacion Precoz, a la Asociacién de la Banda Maestro Enrique
Galdn y a la entidades C.D. Rota y U.D. Rotena. En estos tres Ultimos, la
consignacién incluye no solo la dotacién para 2016, sino también las
cantidades pendientes de 2015. Son subvenciones nominativas incluidas
en este Presupuesto, a los efectos senalados en el articulo 22.2.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 65.1 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que aprueba el Reglamento de
dicha Ley, y que se relacionan expresamente en el estado de gastos.

- Subvenciones anuales a la EUC de Costa Ballena Rota, de acuerdo con los
convenios suscrifos con dicha enfidad.

- Subvenciones en las que se consignan unas cantidades globales, sin definir
el beneficiario, con vistas principalmente a las que se puedan conceder
mediante las convocatorias de concurrencia competitiva, de acuerdo
con las correspondientes bases reguladoras y sus respectivos Planes
estratégicos.

- Consignacion de premios, becas y ayudas sociales. Se han consignado las
ayudas sociales en dos aplicaciones, distinguiendo las de emergencia
social y las de vivienda, de acuerdo con las Ordenanzas reguladoras
respectivas. Se consignan para ayudas sociales un fotal de 330.000 € en
estas dos aplicaciones.

Con ello, resulta que el porcentaje de participacion en el gasto total del
presupuesto ha disminuido con respecto al de 2015 que era del 24,55% siendo este
del 7,86%.

CAPITULO 5.- FONDO DE CONTINGENCIA

Aparece este capitulo con 358.093,82 €, en cumplimiento del Plan
de ajuste en vigor, de acuerdo con el articulo 31 de la Ley Orgdnica 2/2012 de 27
de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se ha aplicado
un 1% sobre los gastos no financieros, mientras que en 2015 fue del 0,50%. Ha
aumentado pues 199.216,77 €, un 125,39% con respecto al Fondo dotado en 2015,



que ascendié a 158.877,05 €. Representa un 0,89% sobre el total del presupuesto,
porcentaje superior al 0,45% del ejercicio 2015.

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES.

Se han consignado en el estado de gastos las inversiones reales
en funcién del plan de inversiones que figura en el correspondiente anexo a este
Presupuesto, detallado a nivel de cada uno de los distintos proyectos que lo
conforman vy su financiacién por agentes.

Destacan en el mismo las siguientes inversiones:

- Adquisicién de mobiliario y equipamiento para los servicios municipales.

- Plan de asfaltado 2016.

- Inversiones en Costa Ballena, de acuerdo con el convenio suscrito con la
EUC, correspondiente a las anualidades 2015y 2016.

- Equipamientos urbanos.

- Proyecto para solucién de vertidos en aliviadero de la calle Ecija, en la
parte de ejecucién correspondiente a 2016. Se contempla como gasto
plurianual junto con el préximo ano 2017.

- Material eléctrico para el alumbrado publico.

- Material bibliogrdfico y mobiliario para biblioteca.

- Obras de restauracion del Castillo de Luna.

- Cuota anual de los leasing vigentes para vehiculos de Policia vy
Proteccién Civil.

- Senalizaciones para carril bici.

- Equipamiento contraincendios de Proteccion Civil.

- Inversiones en los parques.

- Adecentamiento del camino del “Galgo”.

- Material diverso para playas.

- Adquisicién de naves.

- Mejoras en instalaciones deportivas.

- Gastos de urbanizacién en el AR2-SUNP-R2.

- Actuaciones en las siete zonas correspondientes a los presupuestos
participativos.

- Obras de mejora en alumbrado puUblico de Costa Ballena.

- Certificaciones de obras 2° y3° de obras en Costa Ballena.

Estas son las inversiones correspondientes a 2016, desde primeros
de ano, y comprende tanto obras realizadas como aquellas que se pretenden
llevar a cabo hasta finales de ano. Al anularse con la aprobacidén del
presupuesto todas las modificaciones presupuestarias framitadas durante el
franscurso de este ano, ha de consignarse todas las obras del ejercicio, incluso
las ya realizadas.

Los créditos presupuestarios para inversiones reales suponen el
6,44% del total del Presupuesto, superior al 1,80% del 2015. Respecto de dicho
Presupuesto se produce un incremento de 1.967.478,20 €, pues de 631.129,82 €
hemos pasado en 2016 a 2.598.608,02 € y que en porcentajes representa un
aumento del 311,74%.

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.



Las transferencias de capital incluidas en el Presupuesto estdn
financiadas con recursos generales. Se incluyen en este capitulo los siguientes
conceptos:

- Transferencias de capital a la sociedad municipal AREMSA
correspondientes a la aportacién anual.

- Transferencias de capital al Consorcio de Transportes Bahia de Cdadiz
correspondientes a la aportacién anual.

- Subvenciones nominativas, entre las que destacan por sus importes, las
correspondientes a la instalacién de ascensores, a la Asociacién de
familiares de enfermos de Alzheimer para la adquisicién de ambulancia y
a la Asociacién de la Memoria histérica para escultura. Es de aplicacién
lo dicho en el capitulo 4 con respecto a este tipo de subvenciones
nominafivas.

- Dotacién para subvenciones de hipotecas, de acuerdo con la
Ordenanza reguladora de ayudas en materia de viviendas.

- Subvencion a la EUC de Costa Ballena para la amortizacion del leasing
de plataforma para parques y jardines, con arreglo al convenio suscrito
con dicha enfidad.

- Subvencidén para las obras en la carretera de acceso en la zona de las
Marismas.

La subvencién incluida en la aplicacion 25-453-770 a favor de
Autopragxis, S.L., por las obras en la carretera para el acceso a las Marismas
tiene cardcter plurianual, con arreglo a las siguientes anualidades, a los efectos
de lo establecido en el articulo 174.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales:

- Ano 2014: 10.000,00€
- Ano 2015: 30.000,00€
- Ano 2016: 40.000,00€
- Ano 2017: 5.000,00€

Total: 85.000,00€

Al no presentarse justificacién del gasto en 2015, se consigna de
nuevo dicha anualidad para 2016. El ano 2014 se financiaba con ingresos
afectados, por lo que se incorporan los remanentes de créditos.

Comparando el capitulo 7 por importe de 524.095,66 € con el
ejercicio 2015 que ascendia a 517.067,15 €, ha experimentado un aumento de



7.028,51 € y en valores relativos del 1,36%, lo que supone que del 1,48% que
representaba sobre el Presupuesto de 2015, ahora constituya el 1,30%.

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS.

El capitulo 8 por importe de 20.550,00 € de activos financieros
fiene escasa relevancia, supone un 0,05% sobre el total del Presupuesto.
Comprende los anticipos de pagas al personal. En el Presupuesto de 2015 este
capitulo ascendia a 22.538,74 € y representaba el 0,06%. La diferencia entre
ambos es pues de —1.988,74 € (-8,82%).

CAPITULOS 3y 9: GASTOS Y PASIVOS FINANCIEROS.

Con relacioén a los gastos y pasivos financieros, se han incluido las
cantidades necesarias para atender los infereses y amortizaciones de |las distintas
operaciones de crédito a corto y largo plazo concertadas para este ano, en
funcidn de lo que figura detallado en el estado de movimientos y situacion de la
deuda financiera, y que ascienden a un total de 4.977.259,32 , frente a los
3.919.434,93 € que sumaban en 2015, por lo que el incremento ha sido de
1.057.824,39 € (26,99%). Figuran ademds ofros conceptos de gastos financieros
de acuerdo con lo gastado en el ano 2016 y las previsiones realizadas hasta la
finalizacién del ejercicio, junto con intereses de demora. Si bien el capitulo 9 ha
aumentado 1.076.235,92 €, lo que supone un 35,01%, el capitulo 3 ha disminuido
en 18.411,53 €, suponiendo un —2,18%. Estos dos capitulos constituyen en su
conjunto el 12,34% del Presupuesto total de gastos, mientras que en 2015
representaba el 11,19%.

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS 1, 2 Y 3: IMPUESTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, TASAS, PRECIOS PUBLICOS
Y OTROS INGRESOS.

Los ingresos previstos por operaciones corrientes procedentes de
impuestos, tasas y otros ingresos, en los capitulos 1 a 3, que constituyen la
imposicién propia, se han calculado teniendo en cuenta los derechos de los
ejercicios 2015 y 2016, asi como otras estimaciones de ingresos, sobre la base del
desarrollo del presupuesto hasta el mes de julio de este ano. Ascienden a
26.364.128,07 €, mientras que en 2015 suponian 21.312.621,10 €. En comparacién
con dicho ejercicio, se ha incrementado por tanto 5.051.506,97 €, un 23,70%. Son
de resaltar los siguientes aspectos:

= En el I.B.I. se incluye, ademds de la lista cobratoria aprobada vy las
altas que se vienen produciendo, la regularizaciéon llevada a cabo
por la Gerencia Territorial del Catastro

» En los ingresos del impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana se han incluido los tres meses de
retraso que se tienen en la emision de liquidaciones.

» Lo tasa de recogida de basuras y servicios prestados a Ecoembes.

* En las sanciones urbanisticas, ademds de la estimacion de ingresos en
funcion de las liquidaciones emitidas durante este ano, se han
incluido cantidades existentes en las desviaciones de financiaciéon del
ejercicio 2015 para su aplicacién en el anexo de inversiones. También
se ha realizado con respecto a los aprovechamientos urbanisticos.



* Se ha incluido una dotacidn en recursos eventuales para la
aplicaciéon de los ingresos pendientes de aplicacion existentes.

= Los restantes conceptos del capitulo 3 de tasas y otros ingresos se
adecuan a los ingresos desarrollados durante 2015 y particularmente
en 2016.

En este senfido, sobre el total del Presupuesto de ingresos, la
imposicién propia ha pasado de suponer el 60,84% en 2015 al 60,84% en 2016.

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

El capitulo 4 suma 10.862.819,95 € y recoge las transferencias
corrientes recibidas de otfras entidades para la financiaciéon de gastos corrientes.
Comprende aportaciones no finalistas, como son las participaciones en los
tributos del Estado y de la Comunidad Autbnoma y las compensaciones por
beneficios fiscales en fributos locales, como ofras transferencias con cardcter
finalista procedentes del Estado, de la Junta de Andalucia, de la Diputaciéon y
de la empresa municipal AREMSA (canon de mejora). Comparando el
presupuesto del ano 2015, se observa que ha disminuido este capitulo
1.456.966,00 € (-11,83%), ya que ascendia en aquel ano a 12.319.785,95 €. El peso
gue supone sobre el Presupuesto de ingresos se ha reducido del 35,17% al 26,93%
actual.

CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES.

El capitulo 5, de menor relevancia cuantitativa en el conjunto del
Presupuesto, asciende a 1.072.229,49 €. Se refiere a los ingresos patrimoniales
derivados de intereses de depdsitos en cajas, bancos, arrendamientos vy
concesiones administrafivas y dado que en 2015 sumaba 681.939,98 €, ha
aumentado en 390.289,50 € (57,23%) y en porcentaje sobre los ingresos, del 1,95%
al 2,66% en 2016.

CAPITULO 6: ENAJENACIONES DE INVERSIONES.

El capitulo 6 se refiere a las enajenaciones de inversiones.
Asciende a 1.477.889,97 €, siendo la cantidad del ejercicio 2015 de 45.412,38 €,
de donde resulta un incremento de 1.432.477,59 €. Su incidencia sobre los
ingresos es de un 3,66%, mientras que en 2015 era el 0,13%. Comprende el
reinfegro de operaciones de capital de ejercicios cerrados, por los siguientes
conceptos:



Liguidaciéon a la Junta de Andalucia por el convenio de carreteras, por

importe de 451.408,22 €.

- Reintegro de subvencién concedida por adquisiciéon de taximetros, por
importe de 7.571,26 €.

- Reintegro de adquisicion de naves al Consorcio de la Zona Franca de
Cdadiz.

- Reintegro parcial por la Junta de Compensacién del Sector SUNP-R2 por

resolucién del convenio. Se ha estimado una cantidad inferior al importe

del convenio, pendiente de la liquidacién que resulte.

Los dos primeros conceptos se utilizan para financiar la
amortizacion de préstamos, en tanto que los otros dos financian determinadas
inversiones, segun figuran detalladas en el anexo de inversiones.

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

El capitulo 7 de transferencias de capital del Presupuesto de
ingresos se ha calculado en base a la subvencion de Diputacidn para
cofinanciar la realizacién de inversion en instalaciones deportivas, segun se
refleja en el anexo de inversiones, y aquellas otras transferencias del Estado, de
la Junta de Andalucia y de AREMSA para la financiacién de amortizacion de
préstamos. Suma 541.134,16 € y sobre los ingresos presupuestarios representa un
1,34%. Estos datos en 2015 eran de 648.328,48 € y suponian un 1,85% sobre el
presupuesto de ingresos. Asi que este capitulo ha disminuido en 107.194,32 €, es
decir, un -16,53%.

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS.

El capitulo 8 de activos financieros tiene un importe de 19.861,36 €
y ha disminuido 2.677,38 € (-11,88%) respecto a 2015 que era 22.538,74 €. Sobre €l
fotal del presupuesto supone un 0,05%, siendo el ano anterior del 0,06%.
Corresponde a los reintegros de pagas anticipadas al personal.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS.

No se dota cantidad alguna para este capitulo, dado que la
operacién que se ha formalizado este ano para el pago de la deuda por
senfencias judiciales firmes se destinaba a deuda no presupuestaria, motivo por
el que para evitar distorsiones en el presupuesto, se ha optado por no incluirlo en
el mismo.

En los términos que antecede, queda redactada la preceptiva
Memoria de esta Alcaldia, a los efectos del expediente del presupuesto de la
Administracion General del propio Ayuntamiento para el ejercicio 2016."

Seguidamente, se conoce informe emitido por el Sr. Interventor, D.
Rogelio Navarrete Manchado, de fecha 23 de agosto de 2016, del siguiente
tenor literal:

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 168.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales; articulo 18.4 del Real



Decreto 500/1990, de 20 de dabril, y en el articulo 4.1.g) del Real Decreto
1.174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de cardcter nacional, esta
Intervencion procede a emitir el siguiente informe, que habrd de unirse al
expediente del Presupuesto General para el ejercicio 2016.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

El régimen presupuestario de los entes locales queda configurado
por el siguiente conjunto de normas:

- Articulos 22, 47,75, 90, 112y 113 de la Ley 7/1985, de 2 de akbril, reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL).

- Articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de alboril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local (TRRL).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Enfidades Locales (ROFRJEL).

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del
titulo VI de la Ley 39/1988.

- Capitulo | del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL).

- Orden EHA/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
instrucciéon del modelo normal de contabilidad local.

- Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales.

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las enfidades locales.

- Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).

- Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2015 (LPGE).

3.- FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1.- Contenido del presupuesto general:



El presupuesto general para el ejercicio econdmico 2016, formado
por la Alcaldia de este Ayuntamiento, estd integrado por los presupuestos y
estados de prevision de las siguientes entidades:

= De la Administracién general del propio Ayuntamiento.

= De la sociedad mercantil de capital infegramente municipal “"Aguas de Rota
Empresa Municipal, S.A.U.” (AREMSA).

= De la sociedad mercantil de capital intfegramente municipal *Centro Especial
de Empleo Torre de la Merced, S.L.U."

3.2.- Cuantia:

El presupuesto general consolidado, una vez realizados los ajustes por
operaciones internas, asciende a la cantidad de 43.278.440,03 € en sus estados
de gastos e ingresos, y por tanto presenta equilibrio presupuestario.

3.3.- Procedimiento:

El procedimiento para la aprobacion del presupuesto es, segun los
articulos 168 a 171 del TRLRHL y 18 a 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de alboril,
el siguiente:

3.3.1- Formacién del presupuesto del Ayuntamiento: A tenor de lo
establecido en los articulos 168.1 del TRLRHL y 18.1 del R.D. 500/1990, el presupuesto
del Ayuntamiento ha sido formado por su Presidente, y al mismo se une la
documentacién complementaria que se senala en dichos articulos. Con relacion
a la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,
referida, al menos, a seis meses del ejercicio corriente y feniendo en cuenta que la
fecha de tramitacién y aprobacién del presupuesto que se toma como referencia
para dichos documentos, segun la citada normativa, es la del ejercicio antferior
correspondiente a 2014, y teniendo en cuenta la fecha en la que se estdn
presentando estos presupuestos, se adjuntan las liquidaciones de los ejercicios
2014y 2015.

3.3.2.- Propuesta inicial de las sociedades: Conforme a los articulos
168.3 del TRLRHL y 183 del R.D. 500/1990, de 20 de abiril, las mencionadas
sociedades mercantiles han remitido igualmente sus estados de prevision, una vez
aprobados en sus correspondientes Consejos de Administracion el dia 22 de
agosto del ano 2016, todos ellos en unidn de la documentacién detallada en
dichos articulos. Este frdmite se lleva a cabo con posterioridad a la fecha del 15 de
septiembre de 2015, senalada en la misma normativa.

3.3.3.- Formacién del presupuesto general: A tenor de lo que
establecen los articulos 168.4 del TRLRHL y 18.4 del R.D. 500/1990, compete al
Alcalde-Presidente la formacién del presupuesto general que, como disponen los
articulos 164.1 y 5, respectivamente, estd integrado por el de la propia entidad, los
de los organismos auténomos dependientes y de las sociedades mercantiles cuyo
capital social pertenezca integramente a este entidad local. Conforme a los
mismos articulos 168.4 y 18.4, el plazo para su remisidon al Pleno finalizd el 15 de
octubre de 2015, acompandndose de la documentacidon senalada en los articulos
166y 168 del TRLRHL y 12y 18 del R.D. 500/1990.



3.3.4.- Aprobacién inicial: La aprobacién del presupuesto es
competencia del Pleno de la Corporacién, conforme a los articulos 22.2.e) LRBRL,
168.4 del TRLRHL y 18.4 del R.D. 500/1990, previo dictamen de la Comisidon
Municipal Informativa General y Permanente. El presupuesto elevado al Pleno
deberd ser aprobado inicialmente, segin disponen los articulos 169.1 del TRLRHL
y 20.1 del R.D. 500/1990. El acuerdo de aprobaciéon, que serd Unico, habrd de
detallar todos los presupuestos que intfegran el presupuesto general, no
pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente, salvo en el caso de los
correspondientes a organismos cuya creacién tenga lugar una vez aprobado
aqguél, conforme a los articulos 168.5 del TRLRHL y 18.5 del R.D. 500/1990.

3.3.5.- Quérum: No se precisa el voto favorable de la mayoria
absoluta del nUmero legal de miembros de la Corporacién para su aprobacion,
bastando la mayoria simple de los miembros presentes, conforme determina el
articulo 47 LRBRL.

3.3.6.- Exposicion publica: Posteriormente, una vez aprobado
inicialmente, el presupuesto general se expondrd al publico, mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de anuncios municipales, por
quince dias hdbiles, durante los cuales los interesados a que se refieren los articulos
170.1 del TRLRHL y 22.1 del R.D. 500/1990, podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno por los motivos expuestos en los articulos 170.2 del
TRLRHL y 22.2 del R.D. 500/1990.

3.3.7.- Resolucidon de reclamaciones: En el supuesto de que se
presenten reclamaciones, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para
resolverlas.

3.3.8.- Aprobacién definitiva: En el caso de que no se presenten
reclamaciones, el presupuesto se considerard definitivamente aprobado. Si se
presentan reclamaciones, es preceptivo el acuerdo expreso de la Corporacion
resolviéndolas. El quérum necesario es el mismo que para la aprobacién inicial:
mayoria simple. Conforme a los articulos 169.2 del TRLRHL y 20.2 del R.D. 500/1990, la
aprobacién definitiva del presupuesto general por el Pleno de la Corporacion
habia de realizarse antes del 31 de diciembre de 2015.

3.3.9- Publicacién: El presupuesto general definitivamente
aprobado, serd insertado, resumido por capitulos, en los tablones de anuncios
municipales y en el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 169.3 del TRLRHL y 20.3
del R.D. 500/1990). Por otra parte, el articulo 127 del TRRL dispone que las plantillas



del personal y las relaciones de puestos de trabajo se publicardn integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto.

3.3.10.- Del presupuesto general, definitivamente aprobado, se
remitird copia a la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia. La remisidon
se efectuard simultdneamente al envio al Boletin Oficial del anuncio anterior
(articulos 169.4 del TRLRHL y 20.4 del R.D. 500/1990).

3.3.11.- Entrada en vigor: El presupuesto entrard en vigor, en el
ejercicio correspondiente, una vez publicado en la forma indicada (articulos 169.5
del TRLRHL y 20.5 del R.D. 500/1990).

3.3.12.- Los nUmeros 7 y 6 de los articulos 169 y 20, respectivamente,
antes citados, establecen que, a efectos informativos, copia del presupuesto, de
su documentacidén complementaria y de sus modificaciones, deberd hallarse a
disposicién del publico, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del
ejercicio.

3.3.13.- Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma vy
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, si bien la interposicién de
recursos no suspenderd por si sola la aplicacién del presupuesto definitivamente
aprobado por la Corporacion (articulos 171 del TRLRHL y 23 del R.D. 500/1990).

3.3.14.- Prérroga automdtica: Al iniciarse el ejercicio econdmico no
habiendo entrado en vigor el presupuesto, y conforme a los arficulos 169.6 del
TRLRHL y 21 del R.D. 500/1990, se considerard automdaticamente prorrogado el del
ejercicio anterior, con sus créditos iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que
se realicen conforme a lo dispuesto en los articulos 177 a 182 del TRLRHL y hasta la
entrada en vigor del nuevo presupuesto. La prérroga no afecta a los créditos para
servicios o programas que deban concluir en el ejercicio anterior o que estén
financiados con crédito u otros ingresos especificos o afectados. Segun el articulo
21.6 del R.D. 500/1990, “El presupuesto definitivo se aprobard con efectos de 1 de
enero vy los créditos en él incluidos tendrdn la consideracién de créditos iniciales.
Las modificaciones y ajustes efectuados sobre el presupuesto prorrogado se
entenderdn hechas sobre el presupuesto definitivo, salvo que el Pleno disponga en
el propio acuerdo de aprobacion de este Ultimo que determinadas
modificaciones o gjustes se consideran incluidas en los créditos iniciales, en cuyo
caso deberdn anularse los mismos.”

3.4.- Bases de ejecucion:

3.4.1- En el expediente se incluyen las bases de ejecucién del
presupuesto, mediante las que se introducen las previsiones necesarias en cuanto
a las modificaciones presupuestarias, gastos plurianuales, niveles de vinculacion
juridica, fases de ejecucién de gastos, régimen de subvenciones, pagos a justificar
y anticipos de caja fija, gastos de inversiones, personal, miembros Corporaciéon y
grupos politicos, ejecucidon de ingresos, operaciones de crédito y contabilidad,
conteniendo la adaptacion de las disposiciones generales en materia
presupuestaria a la organizaciéon y circunstancias de este Ayuntamiento, asi como
otfras que son necesarias para la acertada gestion, estableciéndose por otra parte
las previsiones oportunas y convenientes para una mejor realizacion de los gastos y
recaudacion de los recursos, no pudiéndose modificar lo legislado para la



administracion econdmica ni comprendiendo preceptos de orden administrativo
que requieran legalmente procedimientos y solemnidades distintas al presupuesto,
todo ello de conformidad con lo prevenido por los articulos 165.1 del TRLRHL y 9 del
R.D.500/1990, de 20 de aboril.

3.4.2.- Resulta de aplicacién la siguiente normativa a la que nos
remitimos: Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del regimen local;
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales; R.D. 500/1990, de 20 de
abril, que aprueba el Reglamento Presupuestario; Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones a funcionarios por razon del servicio y su normativa de desarrollo;
y articulo 13 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, en materia de refribuciones, asistencias e
indemnizaciones a miembros de la Corporacion.

3.4.3.- En relacion a las asistencias a favor de miembros de la
Corporacién, se encuentra regulada especificamente por los articulos 75,
apartados 3 y 5 de la LRBRL y 13.6 del ROFRJEL. Segun esta normativa, sdlo los
miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacién
parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
érganos colegiados de la Corporacidén de que formen parte, en la cuantia
sefalada por el Pleno de la misma, publicdndose en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.5.- Estructura presupuestaria:

3.5.1.- La estructura presupuestaria de los estados de gastos e
ingresos se adecua a Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, en desarrollo
del articulo 167.1 del TRLRHL. En gastos las aplicaciones presupuestarias figuran de
acuerdo con las clasificaciones orgdnica, por programas y econdmica; mientras
que los ingresos se clasifican de acuerdo con la econdmica.

3.5.2.- El presupuesto consolidado aparece como el sumatorio de
los diferentes presupuestos y estados de previsibn, una vez armonizadas las
diferentes estructuras presupuestarias, y a los que se han efectuado los ajustes
correspondientes a las operaciones internas, de acuerdo con los articulos 115 a
118 del Real Decreto 500/1990, figurando como tal en el estado de consolidacion.

3.6.- Estados de ingresos y gastos:



El presupuesto general contendrd para cada uno de los
presupuestos que en él se integran los correspondientes estados de ingresos vy
gastos.

3.6.1.- Los estados de ingresos, en los que figurardn las estimaciones
de los distintos recursos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, a nivel de
grupos de operaciones corrientes, de capital y financieras.

3.6.1.1.- Las cantidades incluidas en los diversos conceptos del
estado de ingresos se corresponden a las estimaciones realizadas para este
ejercicio, como consecuencia de la consideracién de todos y cada uno de los
factores analizados en los informes econdmico-financieros, particularmente las
modificaciones legales, derechos reconocidos en 2015 y liguidaciones pendientes
y ofras circunstancias, que permiten realizar unas previsiones hasta finales de ano.
Me remito a lo informado en el informe econémico-financieros.

3.6.1.2.- Los recursos de la enfidad local y de cada uno de sus
organismos auténomos y sociedades mercantiles se destinardn a satisfacer el
conjunto de sus respectivas obligaciones, salvo en el caso de los ingresos
especificos afectados a fines determinados. A estos fines determinados sdélo
podrdn afectarse aquellos recursos que, por su naturaleza o condiciones
especificas, tengan una relacién objetiva y directa con el gasto a financiar, salvo
en los supuestos expresamente establecidos en las Leyes. En este sentfido figuran
en el presupuesto general diversos ingresos afectados, como son el canon de
mejora, sanciones urbanisticas, contribuciones especiales, fransferencias corrientes
finalistas, enajenacion de patrimonio, reintegros de operaciones de capital de
ejercicios cerrados y transferencias de capital.

3.6.1.3.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 173.6 del TRLRHL, la
disponibilidad de los créditos presupuestarios quedard condicionada a la
existencia de documentos fehacientes que acrediten compromisos firmes de
aportacién, en caso de ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de
cesidn de recursos por terceros tenidos en cuenta en las previsiones iniciales del
presupuesto a efectos de su nivelacion y hasta el importe previsto en los estados
de ingresos en orden a la afectacién de dichos recursos en la forma prevista por la
Ley o, en su caso, a las finalidades especificas de las aportaciones a realizar. Las
bases de Ejecucidén del presupuesto regula la disponibilidad de los créditos
correspondientes a los gastos de inversiones condicionada a su financiacion.

3.6.2.- Los estados de gastos, en los que incluirdn, con la debida
especificaciéon, los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las
obligaciones.

3.6.2.1.- De acuerdo con lo exigido por los articulos 165.1.a) vy
168.1.e) del TRLRHL, el estado de gastos contiene los créditos precisos para
satisfacer las deudas exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios en el
ano, lo que significa que el importe de los créditos es, en los de cuantia fija, igual a
la obligacion a satisfacer, y en los de cardcter variable, se determina conforme a
los proyectos e informes que le sirven de base, sin que se hayan dotado
insuficientemente los servicios o rebasada la normal previsibn de su coste.



3.6.2.2.- En este sentido los gastos consignados obedecen a los
compromisos ya adquiridos por esta Corporacion, a nivel de contratos, acuerdos y
legislacion aplicable; aparece el reconocimiento extrajudicial de los créditos
pendientes de aplicacidén en el presupuesto del Ayuntamiento, si bien no
comprende la totalidad de las operaciones pendientes de aplicacién. Por otra
parte, se consignan los gastos de funcionamiento de los diversos departamentos
municipales, habiéndose dotado igualmente partidas de naturaleza voluntaria.

3.6.2.3.- En el capitulo de personal resulta de aplicacién especifica
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que cada ano viene incorporando
una serie de normas de obligado cumplimiento en esta materia.

a) La LRBRL, en su articulo 90 y el TRRL, en su articulo 126, establecen
que las plantilas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral y eventual,
se aprobardn anualmente por cada Corporacién, con ocasidon de la aprobacién
del presupuesto. Igualmente disponen la aprobaciéon de las relaciones de todos los
puestos de trabajo existentes.

b) Figura en los diversos presupuestos y estados de prevision los
créditos para las retribuciones, salarios y costes sociales de todo el personal al
servicio de esta corporacion local, organismos dependientes y sociedades
municipales, en los términos previstos la LPGE, En definitiva, se hace constar el
cumplimiento de la normativa expuesta en la aplicacién de las retribuciones del
personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento que se incluye en el
presupuesto para 2016.

c) Se consigna la anualidad completa de la dotacion de retribuciones
y costes sociales del personal funcionario, laboral y eventual que figura en la
plantilla municipal, tanto de las plazas cubiertas en propiedad o interinamente,
como vacantes, segun consta en los anexos de personal, asi como la contratacion
de personal temporal prevista dentro de las correspondientes relaciones de
personal.

3.6.2.4.- Figuran inversiones en el presupuesto del Ayuntamiento.
Se incluyen en el anexo de inversiones de dicho presupuesto diversas inversiones,
detalldndose su financiacion.

3.6.2.5.- Se recogen las subvenciones nominativas directas a los
efectos de los articulos 22.2.a) de la Ley General de Subvenciones y 65.1 del Real



Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha
Ley.

3.6.2.6.- La deuda publica estd constituida por las operaciones a
corfo y largo plazo. Las primeras tienen naturaleza no presupuestaria en cuanto a
la amortizacién, mientras que los intereses se contabilizan con cargo al
presupuesto. Las operaciones a largo se consignan anualmente en el presupuesto
los vencimientos que han de safisfacerse durante el ejercicio, comprendiendo las
cuotas de amortizacién e intereses. Los capitulos que recogen estos movimientos
son el capitulo 3 de gastos financieros y el capitulo 9 de pasivos financieros. Las
cantidades consignadas se corresponden con el anexo al presupuesto sobre el
movimiento de la deuda para este ejercicio, teniendo en cuenta las nuevas
operaciones previstas en el presupuesto 2016.

3.7 .- Nivelacion:

3.7.1.- Cada uno de los presupuestos que infegran el presupuesto
general figuran sin déficit inicial, asi como tampoco podrdn presentar déficit a lo
largo del ejercicio; en consecuencia, fodo incremento en los créditos
presupuestarios o decremento en las previsiones de ingresos deberd ser
compensado en el mismo acto en que se acuerde.

3.7.2.- Los presupuestos de las sociedades mercantiles se presentan
nivelados.

3.7.3.- El presupuesto del Ayuntamiento se presenta igualmente
nivelado, al haberse liquidado el ejercicio 2015 con remanente de tesoreria para
gastos generales con signo positivo.

3.7.4.- De los apartados anteriores se deriva que el presupuesto
general consolidado se presenta igualmente nivelado, siendo el superdvit en
operaciones no financieras el mismo importe que la desviacion negativa de las
operaciones financieras, es decir que las operaciones no financieras financian sus
propios gastos y los pasivos financieros, para conseguir una esfructura de
financiacién adecuada.

3.8.- Plan de aqjuste:

Se hace constar que actualmente el Ayuntamiento dispone de un
Plan de ajuste que se aprobd por el Pleno el dia 31 de agosto de 2015, para el
periodo comprendido entre los anos 2015 a 2026

Debe recordarse que en el plan no figura la sociedad AREMSA
por constituir sociedad de mercado, por lo que las comparaciones que siguen,
se hardn sin dicha sociedad.

Con respecto a dicho Plan de Ajuste se observa que no se
cumplen con las previsiones recogidas en dicho Plan, aunque dicho
incumplimiento requiere de las siguientes matizaciones:

1°) El Plan de aqjuste se refiere a Derechos Reconocidos y Obligaciones
reconocidas por lo que la comprobacién del cumplimiento debe analizarse en
la liguidacioén del Presupuesto.



2°) Se prevén un aumento en los ingresos previstos en el Plan, que de cumplirse
permitiian  cumplir con los objetivos de capacidad de financiacioén,
sostenibilidad financiera e importe de Remanente de tesoreria para gastos
generales.

3°) Ademds en la memoria de alcaldia se resena que el aumento de los créditos
previstos con respecto a los objetivos del Plan se deben fundamentalmente a la
incorporacién de los gastos de recogida de residuos, antes en AREMSA, vy, por
tanto, no contempladas en el Plan.

3.9.- Plan presupuestario a medio plazo:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la LOEPSF, “la
elaboracién de los presupuestos de las Administraciones Publicas y demds
sujetos comprendidos en el dmbito de aplicacién de esta Ley se encuadrard en
un marco presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de
anualidad por el que se rigen la aprobacién y ejecuciéon de los presupuestos, de
conformidad con la normativa europea.”

El arficulo 29.1 anade que “Las Administraciones PuUblicas
elaborardn un marco presupuestario a medio plazo en el que se enmarcard la
elaboracién de sus presupuestos anuales y a través del cual se garantizard una
programacion presupuestaria coherente con los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica.” Y segun el apartado 2 del mismo articulo:
“Los marcos presupuestarios a medio plazo abarcardn un periodo minimo de
tres anos y contendrdn, entre otros pardmetros:

a. Los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica de las
respectivas Administraciones PUblicas.

b. Las proyecciones de las principales partidas de ingresos y gastos
teniendo en cuenta tanto su evolucién tendencial, es decir basada en
politicas no sujetas a modificaciones, como el impacto de las medidas
previstas para el periodo considerado.

c. Los principales supuestos en los que se basan dichas proyecciones de
ingresos y gastos.”

Se da cumplimiento a dichos articulos mediante la presentaciéon
del plan presupuestario a medio plazo que comprende el periodo 2016 a 2018,



Los datos recogidos en el Proyecto de Presupuesto del ejercicio
superan los datos marcados en la presentacion de dicho plan, en este punto me
remito a lo resenado en el Plan de Ajuste.

4.- CONCLUSION.

Visto el presupuesto general para el ejercicio econdmico de 2016,
presentado por la Alcaldia-Presidencia, comprobados los documentos que
contiene este presupuesto, esta Intervencién municipal informa el mismo en los
términos expuestos, debiendo ajustarse en cuanto al procedimiento de
aprobaciéon a lo indicado en este informe.

Es cuanto tiene el deber de informar.”

Por Ultimo, se tiene conocimiento del Informe sobre el
cumplimiento del Objetfivo de Estabilidad, emitido por el Sr. Interventor, D.
Rogelio Navarrete Manchado, de fecha 23 de agosto de 2016, que literalmente
dice:

“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales,
esta Intervencién procede a emitir el siguiente informe sobre el cumplimiento del
objetivo de estabilidad de la propia entidad local y de sus organismos auténomos y
sociedades dependientes, referida a la aprobacidén del Presupuesto General
correspondiente al ejercicio 2016. Asimismo se procede a informar sobre las
magnitudes establecidas por la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en adelante LOEPSF).

Primero: De acuerdo con los articulos 3.1 y 11.1, en relacién con el
articulo 2, apartados 1.c) y 2 de la LOEPSF, la elaboraciéon, aprobacién y
ejecucion de los presupuestos de las Administraciones PuUblicas y demds
entidades que forman parte del sector publico, entre las que figuran las
corporaciones locales, los organismos auténomos vy las sociedades mercantiles
dependientes de aquéllas, de acuerdo con la definicion y delimitaciéon del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales para las Administraciones
PuUblicas, asi como el resto de las sociedades mercantiles dependientes no
incluidas en el apartado anterior, que tienen la consideracién de sector
publico, se someterd al principio de estabilidad presupuestaria. Segun el articulo
3.2 se entenderd por estabilidad presupuestaria de las Administraciones PUblicas
la situacién de equilibrio o superdvit estructural, mientras que conforme al
apartado 3 del mismo articulo, se entenderd por estabilidad presupuestaria de
los restantes sujetos la posicidn de equilibrio financiero. Especificamente para las
corporaciones locales el articulo 11.4 dispone que deberdn mantener una
posicidén de equilibrio o superdvit presupuestario.

Por otra parte el articulo 4.1 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, establece que las entidades locales, sus organismos auténomos y los
entes publicos dependientes de aquéllas, que presten servicios o produzcan
bienes no financiados mayoritariamente con ingresos comerciales, aprobardn,
ejecutardn vy liquidardn sus presupuestos consolidados ajustdndose al principio
de estabilidad.



Entran dentro de dicho dmbito de aplicacién, a efectos de su
consideracién como Administracién PUblica y posterior consolidaciéon, las
siguientes enfidades:

- Administracién general del propio Ayuntamiento.
- Sociedades anénimas de capital integro municipal:
o Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U.

Es incluida esta sociedad al ser clasificada dentro del sector de
Administracién PUblica. De acuerdo con el arficulo 3.1 del Reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria,
en su aplicacién a las entidades locales, aprobado por el Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, le corresponde efectuar la clasificaciéon
institucional de los agentes del sector publico local al Instituto Nacional de
Estadistica y a la Intervencién General de la Administracién del Estado, con la
colaboracién técnica del Banco de Espana.

Conforme al articulo 4.2 del mismo Real Decreto, las restantes
sociedades mercantiles dependientes de las entidades locales, aprobardn,
ejecutardn y liquidardn sus respectivos presupuestos o aprobardn sus respectivas
cuentas de pérdidas y ganancias en situacidn de equilibrio financiero, de
acuerdo con los criterios del plan de contabilidad que les sea de aplicacién. Se
incluye dentro de este grupo la sociedad mercantil de capital intfegro municipal
“Aguas de Rota Empresa Municipal, S.A.” (AREMSA), que ha sido clasificada
dentro del sector de sociedades no financieras.

Segundo: A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 del citado
Real Decreto 1463/2007, se entenderd cumplido el objetivo de estabilidad
cuando los presupuestos iniciales o, en su caso, modificados, y las liquidaciones
presupuestarias de los sujetos comprendidos en el articulo 4.1 del presente
reglamento, alcancen, una vez consolidados, y en términos de capacidad de
financiacion, de acuerdo con la definicién contenida en el Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales, el objetivo de equilibrio o superdvit
establecido para las enfidades locales, sin perjuicio de lo dispuesto, en su caso,
en los planes econdmico-financieros aprobados y en vigor. El apartado 2 de este
mismo articulo determina en relacidén a las restantes entidades a las que se
refiere el articulo 4.2 del presente reglamento, que se entenderd cumplido el
objetivo de estabilidad cuando, individualmente consideradas, aprueben,
ejecuten vy liquiden sus respectivos presupuestos o aprueben sus respectivas
cuentas de pérdidas y ganancias en situacién de equilibrio financiero.

Asi mediante Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se fijan
los objetivos de Estabilidad Presupuestaria y de deuda publica para el conjunto



de Administraciones PUblicas y de cada uno de sus subsectores para el periodo
2016-2018 y el limite de gastos no financiero del Presupuesto del Estado para
2016 establece como objetivo de estabilidad presupuestaria para las Entidades
Locales el 0,0, de deuda publica el 3,4 en porcentaje del PIB y para la regla de
gasto el 1,8.

Segun el articulo 15.2 del Real Decreto 1463/2007, en relacion a
las restantes entidades a las que se refiere elarticulo 4.2 del presente
Reglamento, en este caso referida a la empresa municipal AREMSA se enfiende
cumplido el objetivo de estabilidad cuando, individualmente considerada,
apruebe, ejecute y liquide su respectivo presupuesto o apruebe sus respectivas
cuentas de pérdidas y ganancias en situacién de equilibrio financiero.

Tercero: Conforme al articulo 16.2, en su pdrrafo segundo, del
Real Decreto 1463/2007, la Intervencidén local elevard al Pleno un informe sobre
el cumplimiento del objetfivo de estabilidad de la propia entidad local y de sus
organismos y entidades dependientes, que se emitird con cardcter
independiente y se incorporard al previsto en el articulo 168.4 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas, referido a la liquidacion de los
presupuestos. Segun el pdrrafo tercero del articulo 16.2, el Interventor local
detallard en su informe los cdlculos efectuados vy los ajustes practicados sobre la
base de los datos de los capitulos 1 a 7 de los estados de gastos e ingresos
presupuestarios, en términos de Contabilidad Nacional, segin el Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

Continuando con este mismo articulo 16.2, su pdrrafo cuarto
dispone que, asimismo, la Intervencién de la entidad local elevard al Pleno
informe sobre los estados financieros, una vez aprobados por el dérgano
competente, de cada una de las entidades dependientes del articulo 4.2 del
presente reglamento.

Cuarto: Una vez efectuados los cdiculos vy los ajustes practicados
sobre la base de los datos de los estados de gastos e ingresos presupuestarios y
de los estados financieros, que figuran en los anexos adjuntos nUmeros 1 a 13, en
términos de Contabilidad Nacional, segin el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales, tal como se exige en el mismo articulo 16.2, resulta que
se produce una situacion de capacidad de financiacion de 3.594.764,02 €, que
representa un 8,92% sobre los ingresos no financieros consolidados, lo que supone
el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria por el Presupuesto
General de 2016.

Y presentan equilibrio las siguientes sociedad:
o Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U.

Con respecto a la sociedad Aguas de Rota Empresa Municipal,
S.A. (AREMSA), que no se incluye en la consolidacién del sector Administraciones
Publicas, presenta equilibrio de financiacioén, segun el anexo 7 de este informe,
(Documentacion enviada por AREMSA) por lo que igualmente cumple el
objetivo de estabilidad presupuestaria.

Quinto: Segun consta en el anexo 1 de este informe, el nivel de
deuda publica viva consolidada para 2016, constituida por el volumen total del
capital vivo de las operaciones de crédito a corto y largo plazo vigentes al final
de dicho egjercicio, asciende a la cantidad de 36.589.082,24 €, lo que supone un
105,79% sobre los ingresos ordinarios consolidados, en los términos fijados por el



articulo 53.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en
adelante TRLRHL), y por tanto se sitUa dentro del limite previsto en el TRLRHL
(110%).

Sexto: La LOEPSF regula en su arficulo 12 la regla de gasto en los
siguientes términos:

“1.La variacién del gasto computable de la Administraciéon
Central, de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, no
podrd superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de
medio plazo de la economia espanola.

No obstante, cuando exista un desequilibrio estructural en las
cuentas publicas o una deuda publica superior al objetivo establecido, el
crecimiento del gasto publico computable se ajustard a la senda establecida en
los respectivos planes econdmico-financieros y de reequilibrio previstos en los
articulos 21 y 22 de esta ley.

2. Se entenderd por gasto computable a los efectos previstos en
el apartado anterior, los empleos no financieros definidos en términos del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la
deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, la parte del
gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de
otras Administraciones Publicas y las fransferencias a las Comunidades
Autébnomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de
financiacion.

3. Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad
calcular la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de
medio plazo de la economia espanola, de acuerdo con la metodologia utilizada
por la Comisién Europea en aplicacion de su normativa. Esta tasa se publicard
en el informe de situacidn de la economia espanola al que se refiere el articulo
15.5 de esta Ley. Serd la referencia a tener en cuenta por la Administraciéon
Central y cada una de las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales en
la elaboracién de sus respectivos Presupuestos.

4. Cuando se aprueben cambios normatfivos que supongan
aumentos permanentes de la recaudacion, el nivel de gasto computable
resultante de la aplicacién de la regla en los anos en que se obtengan los
aumentos de recaudaciéon podrd aumentar en la cuantia equivalente.



Cuando se aprueben cambios normatfivos que supongan
disminuciones de la recaudacion, el nivel de gasto computable resultante de la
aplicacion de la regla en los anos en que se produzcan las disminuciones de
recaudacion deberd disminuirse en la cuantia equivalente.

5. Los ingresos que se obtengan por encima de lo previsto se
destinaran infegramente a reducir el nivel de deuda publica.”

Igualmente quedd fijada en el acuerdo del Consejo de Ministros y
en las aprobaciones del Congreso de los Diputados y del Senado mencionados
anteriormente, que la variacién del gasto computable de las corporaciones
locales no podrd superar para 2016 la tasa del 1,8

Teniendo en cuenta los criterios establecidos en la normativa
citada, el limite de la regla de gasto asciende a 30.490.189,92 €, siendo
30.442.664,96 € el gasto computable consolidado del Presupuesto General de
2016, por lo que existe una diferencia entre ambos de 47.524,96 €, cumpliéndose,
por fanto, con el objetivo de la regla del gasto.

Séptimo: Segun el articulo 12.5 de la LOEPSF, los ingresos que se
obtengan por encima de lo previsto se destinardn integramente a reducir el nivel
de deuda puUblica.

Octavo: El articulo 30.1 de la LOEPSF dispone que las
corporaciones locales aprobardn un limite mdximo de gasto no financiero,
coherente con el objetfivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que
marcard el techo de asignaciéon de recursos de sus presupuestos y que este limite
de gasto no financiero excluird las fransferencias vinculadas a los sistemas de
financiacidon de comunidades auténomas y corporaciones locales. Pues bien, de
acuerdo con dichas consideraciones, el limite de gasto no financiero para 2016
se sitUa en 36.459.355,25 €.

CONCLUSIONES:

Primera: El Presupuesto General consolidado de los presupuestos
municipales correspondiente al ejercicio 2016, que comprende el propio
Ayuntamiento, y las sociedades municipales clasificadas dentro del sector de
Administraciones PuUblicas que han sido relacionadas anteriormente, presenta
capacidad de financiacién y, por tanto, cumple el objetivo de estabilidad
presupuestaria.

Segunda: La sociedad municipal AREMSA, que no forma parte de
la consolidacién anterior, presenta equilibrio de financiacion y cumple el objetivo
de estabilidad presupuestaria para el ejercicio 2016.

Tercera: La deuda viva consolidada a 31 de diciembre de 2016
ascenderd, segun los cdlculos efectuados, al 105.79%.

Cuarta: El Presupuesto General consolidado de 2016 cumple el
objetivo de la regla del gasto.

Quinta: El limite de gasto no financiero para 2016 asciende a la
cantidad de 36.459.355,25 €.



En los términos que antecede queda redactado el preceptivo
informe de esta Intervencion.”

Toma la palabra primeramente la Concejal Delegada de
Hacienda, D® Nuria Lépez, manifestando que hoy traen a Pleno la aprobacion
del Presupuesto General del Ayuntamiento del 2016, indicando que, antes de
enfrar de lleno a explicar cada uno de los estados de gastos y estados de
ingresos, quiere destacar varios aspectos, en primer lugar, recordar que el Equipo
de Gobierno se encontré con un presupuesto prorrogado del 2014, e hicieron un
gran esfuerzo para elaborar, en pocos meses, los presupuestos de 2015, que es lo
gue tienen hoy en vigor para todo este ano, hasta que el del presente ejercicio
entfre en vigor, por lo tanto, expone que se sigue haciendo el esfuerzo, porque
han traido dos Presupuestos Generales del Ayuntamiento, que fue lo que se hizo
en 4 anos en la legislatura anterior por el anterior Delegado de Hacienda,
anunciando asimismo que ya estdn frabajando en los Presupuestos de 2017, con
la intencidn de tenerlos listos para que se aprueben a finales de ano y que
entren en vigor al inicio del 2017, para que asi el ejercicio presupuestario
coincida con el ano natural, que es como exige la legislacion estatal y como se
merece el pueblo de Rota, tener un presupuesto que coincida con el ano
natural.

En segundo lugar, hace especial mencidén a que este es el primer
presupuesto que, tras la aprobacién el ano pasado de las disoluciones de las 6
entidades, entre organismos autbnomos, empresas y sociedades municipales,
cuenta con fodas las actividades, con todo el presupuesto de ingresos y de
gastos que tenian esas entidades locales, al venir incluidos en este presupuesto
de 2016, informando fambién que el Ayuntamiento sigue trabajando en la
disolucion de la empresa municipal AREMSA.

En tercer lugar, destaca que dentro de las dificultades
econdmicas y de endeudamiento que se ha encontrado el Equipo de Gobierno
actual, se ha concentrado, y se ha hecho gran esfuerzo en aprovechar los
recursos municipales, por tener un presupuesto mayoritariamente de cardcter
social, pensado en los rotenos, porque donde se han incrementado las
dotaciones econdmicas ha sido, por ejemplo, en las Delegaciones de Servicios
Sociales y en las de Fomento del Empleo, resaltando también que es el primer
presupuesto que cuenta con presupuestos participativos, con las finalidades
solicitadas por cada una de las 7 zonas que participaron en esos presupuestos
participativos.



En cuarto lugar, explica también que este presupuesto incorpora
la gestién de la recogida de residuos, tanto de la tasa, que la transformaron el
ano pasado, para que no fuera una factura que venia recaudando AREMSA,
sino que fuese una tasa municipal, y que pasara al estado de ingresos del
Presupuesto Municipal, como de la recogida propiamente dicha y serd la
empresa concesionaria FCC, la que emitird las facturas, indicando que ademds
este Presupuesto incorpora la solucion al aliviadero de la calle Ecija, que es una
medida demandada durante tantos anos por todos los ciudadanos de Rota.

En quinto lugar, sehala que, ademds de la aprobacion del
Presupuesto General, se trae a aprobacién las bases de ejecucion del
presupuesto, que es la normativa que regula cémo deben ejecutar y hacer el
Presupuesto y también las Plantillas de Personal.

Por Ultimo, manifiesta la Sra. Lépez Flores que el presupuesto del
Ayuntamiento es un presupuesto nivelado vy, por tanto, es un presupuesto sin
déficit inicial, diferencidndose del Presupuesto de 2015, en que éste era de 35
millones y el de 2016 asciende a 40 millones a nivel general.

Con respecto esos 5 millones aumentados, expone que, a
grandes rasgos, se deben a las disoluciones de las entidades, tanto los
organismos auténomos como las empresas municipales, y a la incorporacién
también de la tasa de la recogida de basura.

En términos de estabilidad presupuestaria, indica que es un
presupuesto que cumple con el objetivo de las reglas del gasto y también de la
estabilidad presupuestaria, por tanto, cuenta con capacidad financiera, puesto
que los ingresos son mayores que los gastos.

A continuacion, pasa a informar del estado de gastos y del
estado de ingresos del presupuesto, indicando que, en el capitulo |, aumentan
los gastos de personal, por todo el personal de la disolucidon de las empresas, que
pasan a formar parte del presupuesto del Ayuntamiento, si bien, resalta que,
aungue aumenten los gastos de personal, disminuye, y bastante, en mds de
120.000 euros, los gastos de la Corporacion.

En el capitulo Il, de gastos corrientes, se hace referencia a los
gastos corrientes, a los servicios de mantenimiento y los proveedores que utiliza el
Ayuntamiento, que también ha aumentado por lo dicho anteriormente, que en
estos 6 meses han pagado 3.200.000 euros de gastos a proveedores.

En cuanto a los capitulos de gastos financieros y pasivos
financieros, expone que hacen referencia a la amortizacion de préstamos,
informando que este ano van a pagar 4.900.000 de euros en préstamos; las
transferencias corrientes bajan, debido también a la disolucién de los
organismos, ya que el Ayuntamiento, para que esos organismos auténomos y
empresas funcionaran, les hacia transferencias corrientes todos los meses, que
ahora se dejan de hacer y se quedan en el Presupuesto Municipal.

Resaltar la Concejal Delegada de Hacienda que, en este punto
de ftransferencias corrientes, han incorporado en el presupuesto de 2016,
subvenciones nominativas a empresas que llevaba la empresa SODESA, ya que
todos los meses se convocaban ayudas a empresas, a jovenes empresarios, y se



sacaban pero nunca se contestaban, por tanto los expedientes no estaban
resueltos, desde el ano 2009, que se han incluido en el presupuesto de 2016, de
ayudas que nunca se llegaron a dar y que las van a dar ahora.

Por Ultimo, respecto al estado de gastos, expone que hay que
hablar de las inversiones reales y de las subvenciones para invertir, indicando, de
forma resumida, que habrd un plan de asfaltado en el presupuesto de 2016,
equipamientos urbanos, inversiones en parques, el proyecto del aliviadero,
material de alumbrado publico, senalizacion de carril bici, equipamientos
contraincendios de protecciéon civil, material de playa, adquisicidn de naves,
mejoras en instalaciones deportivas y las actuaciones de los siete presupuestos
participativos, ademds de subvenciones que van a dar a Autopragxis, de las
obras que se han hecho de mejora en la carretera de acceso a la gasolinera de
las Marismas, también subvenciones en ascensores de 4 comunidades de las 512
viviendas, y una subvencién de las ayudas de los enfermos de alzheimer, para
adgquisicion de una ambulancia.

Finalmente, expone que en el estado de ingresos, el presupuesto
estd nivelado, 40 millones de ingresos y 40 millones de gastos, y hay suficiencia de
crédito para tener el cumplimiento de las obligaciones y de los gastos.

El portavoz del Grupo Mixto, Sr. Rodriguez Fénix, hace uso de su
turno, indicando que, en primer lugar, queria poner de manifiesto el gran trabajo
que han realizado las personas encargadas de confeccionar los documentos
gue contienen todo el presupuesto y que se trae aqui para debate, anadiendo
que trabajdndolo el tiempo que les ha dado tiempo, han deducido que no es
nada fdcil hacer un presupuesto y que tiene mucho frabajo.

Asimismo, quiere hacer ver la notoria mejoria que se aprecia, en
cuanto a la presentacidon de presupuesto, esperando poder debatir los
presupuestos municipales del 2017 y que estén aprobados antes del 31 de
diciembre de 2016, volviendo a insistir que, aldn asi, quieren reconocer el esfuerzo
y resaltar el avance.

En otfro lado, manifiesta que les habria gustado tener un poquito
mdas de tiempo para trabajar mucho mds el presupuesto, si bien, dentro de lo
qgue han trabagjado, de la parte de ingresos han podido saber por qué se
reducen las transferencias corrientes y las fransferencias de capital, destacando
el aumento recaudatorio, tanto en impuestos directos como en impuestos
indirectos.



En lo relafivo al gasto, y en cuanto a la mayor partida
presupuestaria de un Ayuntamiento, que es el gasto de personal, expone que
han encontrado varias cosas, que a lo mejor viene heredado de ofros Equipos
de Gobierno, pero que no les cuadra, como por ejemplo, que han detectado
ciertas duplicidades entre el Ayuntamiento y AREMSA, que reducirian bastantes
los costes, asi expone que 4 su parecer no es necesario tener dos
Departamentos de Personal, uno en el Ayuntamiento y otro en AREMSA, y mds
cuando los exdmenes y las pruebas selectivas y demds, se hacen con miembros
del Ayuntamiento y de AREMSA, lo cual seria una reduccién de costes
importantes.

Asimismo, indica que también hay un Departamento de
Contabilidad y de Intervencidn Municipal en el Ayuntamiento, asi como en
AREMSA, por tanto, duplicidad de costes.

Siguiendo con el andlisis, y sin saber a qué se debe también,
manifiesta el Sr. Rodriguez Fénix que han comparado salarios de personal
funcionario muy dispares, existiendo también ciertos casos que les han llamado
la atencién y que les gustaria tener una respuesta, porque han visto un
funcionario de nivel C1, que obtfiene un salario mayor que uno de nivel Al,
debido a un incremento en el complemento de productividad, entorno a unos
24.000 euros, y ofro funcionario, de la misma escala, del Grupo A2, con una
diferencia de 23.500 euros en el salario, y no por los trienios, que supone unos
2.000 euros, sino en el Complemento de Productividad.

En cuanto a las transferencias corrientes de la partida de gastos,
resalta la notable reduccidn que ha experimentado, refiiendo que en gasto
energético sale unos 825.000 euros, preguntando por los trabajos de una
empresa externa que se contratd, a propuesta de EQUO, v si se estdn viendo
resultados en los costes, porque no tienen ninguna noticia al respecto y estdn
bastante interesados en saber si se estd cumpliendo el programa o las
indicaciones que esos técnicos trasladaron al Ayuntamiento.

Por otfro lado, refiere que no ve tampoco logico que en los
tiempos que atraviesan, don tanta deuda y demds, se les de subvenciones a los
Clubs de Futbol, Rota y Rotena, por importe de 30.000 euros, todos los afos,
preguntando donde estd ese convenio y que se lo expliquen.

Para terminar, alaba también la reduccién de la deuda, lo que les
parece positivo, esperando que se vaya notando la buena gestion, aunque
algunos digan que hay que cambiar de direccién.

El portavoz del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida, Sr.
Franco, expone que los presupuestos que hoy se presentan al Pleno Corporativo
para su aprobacién, se parecen muy poco a los que han organizado el
engranaje de este Ayuntamiento los Ultimos anos.

Expone que este presupuesto viene condicionado por dos
factores principales, por un lado, la disolucion de las fundaciones: Fundacién de
Comercio y Turismo; de Juventud, Cultura y Deporte; de Agricultura y Medio
Ambiente y las disoluciones de las empresas SURSA y SODESA, vy por otro lado el
fin del periodo de carencia de los préstamos de pagos a proveedores, que eleva



de manera considerable el capitulo nueve, el pago de la deuda financiera, que
supone el desembolso de 4.150.000 euros en amortizaciones solamente de
capital.

Manifiesta que hay que recordar que la prelacién de pagos viene
marcada por la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financierq,
gue es la consecuencia de la modificacién del articulo 135 de la Constitucion,
que pone el pago de la deuda financiera por encima de los demds pagos, es
decir por encima politicas sociales, de inversiones en infraestructuras y de politica
del estado de bienestar.

Siguiendo con el presupuesto, indica el Sr. Franco que las
disoluciones de las Fundaciones y Empresas Municipales hacen que el capitulo |
se eleve, con respecto al presupuesto del 2014, en mds de 4 millones de euros,
por varias razones, primeramente por la subrogacion del personal de esas
Fundaciones y Empresas, que pasan directamente a la némina municipal;
también por las contrataciones de Proteccién Civil, que tenian asignaciones por
dietas, y formaban parte del capitulo 2 de gastos corrientes, y ahora pasan a
némina, con lo que el gasto de personal aumenta; por el pago proporcional de
la paga extraordinaria, que el Gobierno ha permitido que se le pueda devolver
ya a los funcionarios; y por la dotacion presupuestaria del Plan de Productividad
del Personal; disminuyendo solo una partida del capitulo | en 160.000 euros, que
es la que corresponde a los conceptos retributivos y coste de la seguridad social
de los miembros de la Corporacién, que han pasado de 11 miembros en el
Equipo de Gobierno anterior que tenian dedicacién plena, a tener ahora solo 6
con dedicaciéon plena, ademds de haberse eliminado la figura del Teniente de
Alcalde Coordinador, que suponia en la prdactica tener 2 Alcaldes, desde el
punto de vista retributivo.

En cuanto al capitulo 2, refiere el portavoz del Grupo Izquierda
Unida, que aumenta también por las mismas razones, ademds de las expuestas
por la Delegada de Hacienda.

Por ofro lado, sefala que un capitulo que disminuye, como
efectos de la disolucidn, es el capitulo 4, el de transferencias, que disminuye en
3.171.000 euros, porque al haberse incluido el personal de las Fundaciones y de
las Empresas Municipales en el propio Ayuntamiento, ya el Ayuntamiento no
fiene que transferir a esas fundaciones, para su gasto corriente y su gasto de
personal, por tanto, disminuye, no obstante, aln asi, en ese capitulo 4 también
se incluyen las partidas de gastos sociales y de subvenciones a asociaciones,
gue no solo se han mantenido, sino que han aumentado.



Expone que otra factor es el aumento de la deuda financiera,
gue condiciona también el presupuesto y lo paga el capitulo de inversiones,
destacando entre éstas: el Plan de asfaltado del casco urbano; el primer pago
del proyecto para solucionar los vertidos del aliviadero de la calle Ecija; la
adquisicion de naves por parte del Ayuntamiento en el nuevo poligono industrial;
sin olvidar la partida destinada en este capitulo a los presupuestos participativos,
que permite, por primera vez en la historia del municipio, que una parte del
capitulo de inversiones sea a propuesta de la ciudadania.

Concluye diciendo que si en la memoria del presupuesto del 2014,
se hacia mencidn, textualmente, “a lo condicionado que estaba por la situacién
econdmica y financiera que atravesamos”, en el presente, los gastos financieros
lo condicionan mucho mds.

D. Lorenzo Sdnchez, portavoz del Grupo Municipal del Partido
Rotenos Unidos, refiere que habia solicitado al Sr. Alcalde ampliar la intervencién
en el punto de Presupuestos, pero segun estd viendo los demds miembros de la
Corporaciéon estan agotando los 5 minutos, respondiendo el Sr. Alcalde, que
segun parece se comentd, pero él no estaba en la Junta de Portavoces, y a su
parecer se iba a comentar al inicio del debate, no obstante no hay problema,
porque de hecho se ha sido flexible con las anteriores intervenciones.

Continta el Sr. S&nchez Alonso, manifestando que hacer una
valoracién o entrar en un debate absurdo de la fecha de la presentacién del
presupuesto es innecesario, porque quien realmente conforma el presupuesto no
es el politico de turno, que si interviene, porque al final estdn sometidos también
a las limitaciones que tienen con los técnicos, por ello que venga el presupuesto
con el 83% agotado y quedando un 17% por gastar, no le supone ninguna
critica, entendiendo que ahora tienen la posibilidad de contar con dos técnicos,
dos Interventores, que podian facilitar la agilizacién para el proximo ano, que es
lo que todos quieren.

Expone que hay cuestiones que son elementales a la hora de
poder analizar el presente presupuesto, porque desde el Gobierno, antes en la
oposicion, se dice que han tenido que pagar deudas, porque siempre se habla
de las deudas de ejercicios cerrados, pero a su parecer seria bueno que por
parte de los técnicos municipales también se hiciera una tesis sobre los ingresos
de los ejercicios cerrados, que es lo que va a intentar de analizar, asi indica que,
en primer lugar, sobre el capitulo de los ingresos, aunque los ingresos en un
Presupuesto son meras estimaciones, deben de tener un minimo fundamento, sin
embargo en estos presupuestos no ocurren, y estdn sentando las bases del
déficit del ejercicio 2016, preguntdndose cémo es posible que en el ano 2012 el
Ayuntamiento tuviera un superdvit de 2.658.572 euros; en el ano 2013 un
superdvit de 1.282.231 euros; en el ano 2014 un superdvit de 654.017 euros y en el
presente ano 71.000 euros, pero no se dice que como consecuencia del ingreso
extraordinario de los impuestos de la base, puesto que si no se hubiera obtenido
ese millén de euros, tendrian un déficit de 950.000 euros, que es la realidad, no
estando intentando de hacer una critica, porque ahi hay incapacidad de
critica, ya que se trata de hechos constatados, sino que cuando se vaya a
aprobar equilibrado el presupuesto, no se aprobard con un superdvit que resulte
del IBl de la Base, cuando ya hay varias sentencias judiciales firmes que lo echan



para detrds, cuando saben ademds que han tenido que pedir operaciones de
crédito de lo que tenian compensado para pagar, porque lo que se estd
infentando es cuadrar el presupuesto, que su Grupo va a apoyar.

Opina asimismo el portavoz del Grupo Rotenos Unidos que, en los
momentos actuales, deben de intentar de dar una imagen de unidad en temas
econdmicos, ya que esto cada vez se ird poniendo mdas dificil, indicando que
estd muy bien que en el Pleno se diga que en el trimestre anterior tenia 73 dias
medios de pago, pero quien ha estado algin tiempo dentro del Ayuntamiento
sabe que como se metan tres facturas de fomento dentro de la liquidacién, el
periodo medio de pago se va a 200, y después no se sabe como se va a justificar
por qué son 200 y antes eran 70, porque la situacidn econdmica del
Ayuntamiento dependerd de sus propios ingresos.

Insiste en que es un tema que les preocupa y quieren dejar
sentado, que el recibo del 1Bl de la Base, que se ha liquidado y que se ha
incluido como ingreso, si no se hace ninguna gestion con el Ministerio de
Defensa, con el Ministerio de Administraciones Publicas o con el Ministerio de
Hacienda, que sea capaz de compensar eso, el presente presupuesto estard
avocado a que, con la liquidacién del ejercicio, o se deja el recibo pendiente
de cobro, in extremi, y se va provisionando ano fras ano, o si hay una sentencia
judicial desfavorable, tendrdn un problema que se resaltard dentro de la
liguidacién.

Por otro lado, expone el Sr. Sédnchez Alonso que hay otro aspecto
importante, que se mefte en un plan de inversiones 2.598.000 euros, que es la
base fundamental, aparte de lo que es la gestidon del Ayuntamiento, queriendo
resaltar de donde sale esa financiacién, concretamente 517.000 euros del
pafrimonio municipal de suelo, es decir, de venta de suelo que viene de
ejercicios anteriores; contribuciones especiales que es un ESPA, el Consorcio de
los Seguros, 108.000 euros; reintegro de ejercicios cerrados, de lo que se generd
de ingresos en los ejercicios anteriores, 1.018.000 euros; y de recursos generales,
933.000 euros, que es lo que va a salir de la liquidacién de este presupuesto, que
si le se descontara el millén y medio de IBl, no habia posibilidades, pero que,
ademds, ahi se considera que estdn metidos los 500.000 euros que paga Aqualia,
manifestando que es consciente que no hay para mds y que esa es la
conciencia que se tfenia hace dos anos también, cuando se pedian
innumerables cosas para hacer.



Asimismo, expone que les preocupa que las Unicas subvenciones
gue aparezcan en el cuadro de inversiones en el ejercicio 2016, sean 20.000
euros de Diputacion.

En otro orden de cosas, refiere el portavoz del Grupo Rotenos
Unidos que aunque es cierto que han tenido una confrontacion clara en algunos
aspectos que consideran que estdn mal hechos, desde su punto de vista
politico, pero que tienen después unas consecuencias econdmicas, siendo el
primero de ellos la cuestidon de la recogida de basuras, porque la exencién del
IVA es tener que soportar el Ayuntamiento, desde su presupuesto, mds de
300.000 euros al final, cuando realmente a duras penas se le puede pagar al
concesionario de la basura, al que se le deben ya 7 meses, que a 200.000 euros,
es un 1.400.000 euros, por lo que enfiende que hubiera sido importante haber
incluido algo para el tema de la eliminacion del fibrocemento en el
abastecimiento de agua, que es importante.

En cuanto al convenio con la EUC, opina que es una barbaridad
incluir 400.000 euros para la Entidad Urbanistica de Conservacion y destinar
149.000 euros al asfaltfado de Rota, lo cual no es proporcional en nada.

Respecto a los bomberos, expone D. Lorenzo S&nchez que llevan
cobrando de UNESPA, durante 3 anos, mds de 300.000 euros, y el camién de
bomberos no se termina de comprar nunca, sin embargo al final lo tendrdn que
resolver, mds tarde o mds temprano, porgue es una obligacién municipal.

En referencia a los presupuestos participativos, indica que 7
subvenciones de 15.000 euros, suponen 105.000 euros que han dado, cuando
solamente el Concejal y el personal que tiene esa Delegacion supera los 85.000
euros, por tanto se cuenta con personal por 85.000 euros, para dar subvenciones
de 105.000 euros, preguntdndose donde estd la gestion de los recursos
econdmicos, opinando que este Ayuntamiento, con el volumen que tiene,
desgraciadamente podrd aguantar a este ritmo 2 anos, por lo que tendrdn que
cambiar, lamentando profundamente que no se les haya dado posibilidad de
participar, y cuando dice eso no es les han manden los presupuestos, los
impriman y se lo lean, sino que les habria gustado aportar algo, no obstante y a
pesar de todo quiere dejar constancia que el Grupo Rotenos Unidos va a votar
favorablemente, sin embargo son conscientes que cuando vuelvan a verse en el
préoximo Presupuesto, la situacidn serd todavia mds acuciante si no son capaces
que todos los miembros de la Corporacién consigan un acuerdo por 3 dias, o
refinanciacién de la deuda, o un acuerdo con el Ministerio de Hacienda que
permita mayor liquidez y mayor participacion en los tributos de la Junta de
Andalucia, mayor participacion en la PIE, porque meter IBI ninguno en estos
momento serian capaces de incrementar, ni entrar dentro de unos niveles que el
Estado establece, que es donde tienen la preocupacion y de ahi su apoyo al
presupuesto, que entren dentro de unos niveles que el Estado les obligue a tomar
medidas que supongan el incremento de impuestos por encima de lo necesario.

Por Ultimo y en cuanto al tema del aliviadero de la calle Ecija,
opina que aungue tengan mefido el tubo desde la calle Ecija a Bajamar, es
insuficiente, estando de acuerdo, tal y como expuso el Sr. Alcalde el otro dia,
gue es un proyecto muy importante y que hay que buscar financiacién para ese
proyecto, si no este invierno se tendrdn ahi las primeras inundaciones, porque las
han padecido durante muchisimos anos y tienen que calcular que hay que



hacer un esfuerzo inversor grande y ahi encontraran a su Grupo para mostrarles
SU apoYyo.

De nuevo vy finalizando su intervencién el Sr. Sdnchez Alonso,
manifiesta que su voto serd favorable a este presupuesto, agradeciendo que le
hayan escuchado.

El Sr. Curtido, portavoz del Grupo Popular, hace uso de la palabra
seguidamente, indicando que en relacidon a los presupuestos de este ano 2016, y
dada la fecha en la que se presentan, prdcticamente a tres meses de la
finalizacién del ano, todos saben que se frata mds bien de dotar
presupuestariamente y de créditos necesarios a todos los gastos que ya se han
realizado durante el ejercicio 2016, por tanto, entienden que es un presupuesto
de transicién al presupuesto del ano 2017, y mdxime cuando ya se ha
anunciado, incluso en prensa, que en préximas fechas y antes de finalizar el ano
se traerd el proximo presupuesto 2017.

Refiere que a su parecer se trata de un presupuesto de transicién,
porque una vez que han analizado el presupuesto, se mantienen al igual que en
anos anteriores aspectos como la plantilla municipal, el gasto social o bien el
tema de subvenciones, conteniendo poco proyecto, dado que, a tres meses de
terminar y donde se tiene que dotar presupuestariamente todos los gastos que
ha habido durante el ejercicio, no aporta soluciones reales a los problemas de
los rotenos, cuando es vox pdpuli que a los rotenos los problemas que les
preocupan hoy dia son la vivienda, el fomento del empleo, la falta de limpieza
que estdn sufriendo, el descontrol en los servicios de playa que han tenido
durante toda la temporada o la mala gestion que también se ha llevado vy se
estd llevando a cabo con el tema de las bolsas de trabajo.

Sin embargo, opina que todo esto no se arregla trayendo un
presupuesto a tres meses del final de ano, donde se carece de unas inversiones
reales y donde se echan en falta actuaciones tan importantes que han sido aqui
aprobadas, prdcticamente por todos, como el compromiso de la segunda
planta del centro de Alzheimer, que es un compromiso que se adquirid aqui
como enmienda del Parfido Popular a una propuesta de “Rota ciudad amable
con el Alzheimer”, no viendo ningun tipo de inversién para ello, cuando la
Asociacion lo estd esperando como agua de mayo vy es interesante para Rota y
para los rotenos; o la adaptacién de los parques infantiles para discapacitados,
cuando hay una partida de aparatos de ejercicios en parques, de 12.000 euros,
con lo que précticamente no se hace ni medio pargue en Rota; asimismo echan



de menos la creacion de las zonas de aparcamiento disuasorios, para evitar las
aglomeraciones que han sufrido durante todo el verano, como propuso el
Partido Popular, para evitar la concentraciéon del trdfico, y que fue acogido de
buen agrado, con el compromiso del Gobierno de ponerlo en marcha antes del
inicio del verano, sin embargo hoy, a 31 de agosto, no se ha llevado a cabo; o
actuaciones en las tuberias de fiborocemento, que también se han aprobado
aqui en Pleno; y muchas ofras cosas que podrian relatar, como planes de
empleo, que llevan todos en sus programas municipales, incluido el Partido
Socialista; potenciar e impulsar la zona de La Forestal, como motor turistico que
pudiera ser esta zona; potenciar en régimen de alquiler viviendas para jévenes y
mayores; la unificacidn de los contadores del centro de participacién
ciudadana en el Molino; y un sin fin de cosas que echan de menos y de las que
carecen tanto el Presupuesto como sus inversiones.

Por ello, y pese a que éste para nada es el proyecto del Partido
Popular y pese a que estdn convencidos que es un presupuesto que no se ajusta
a la realidad, conteniendo incluso en el capitulo de ingresos, aspectos que son
de imposible materializacion, como la inclusién del IBl de la Base Naval, y que
descompensard por completo la liquidacion del Presupuesto en el ejercicio 2016,
desde el Partido Popular su posicionamiento va a ser la abstencién en este
presupuesto, quedando a la espera que en breves fechas se presente el nuevo
presupuesto 2017 y que realmente puedan debatir aqui aspectos importantes
para todos los ciudadanos y no que sea un presupuesto de mero trdmite, como
el que hoy estdan tratando.

Interviene acto seguido el portavoz del Grupo Municipal del
Partido Socialista, manifestando que, como es obvio, van a votar a favor de la
propuesta de presupuesto que trae la Delegada de Hacienda, uniéndose antes
que nada a lo manifestado por el portavoz de Si se puede, de agradecer a la
Delegada de Hacienda y a todo el equipo econdmico del Ayuntamiento, que
haya sido capaz de tener estos presupuestos para que se pudieran traer hoy
aqui para su aprobacién, porque son los segundos presupuestos que se fraen en
este nuevo mandato corporativo, asi en 14 meses ya se han traido y presentado
dos presupuestos, que es mucho mds de lo que algunos Delegados de Hacienda
han hecho en legislaturas anteriores.

En cuanto a hablar de si estos presupuestos son 0 no reales,
expone que lo que no pueden es abstraerse de la readlidad y de las
circunstancias que concurren a la hora de aprobarse, asi en primer lugar tienen
que partir de la situacion del Ayuntamiento, con la importante carga de deuda
financiera que tiene en estos momentos, que cualquier presupuesto que sea
medianamente realista la ha de contemplar y que condiciona todo lo que se
vaya a incluir en el mismo, indicando que a fecha de 1 de enero de 2016, que es
la fecha en la que se retfrotrae la vigencia de los Presupuestos que se vayan a
aprobar, el Ayuntamiento tiene la friolera de 40.700.000 euros solamente en
deuda financiera, que evidentemente es de dinero que ya se han gastado
Corporaciones anteriores, pero que ahora toca pagar, porque muchos de esos
préstamos es a partir de 2016 cuando empieza a amortizarse capital, porque
hasta ahora solamente se ha estado pagando infereses, apareciendo deudas
tan importantes como la que se ha contraido durante tantisimos anos con la
Mancomunidad del Bajo Guadalquivir y todo el dinero que se ha compensado
con el IBl de la Base que, por sentencias judiciales, han obligado a devolvérselas



al Estado, teniendo también otra realidad, que el Gobierno de la nacién se ha
empenado en que esa deuda financiera la devuelvan en 10 anos, por lo tanto,
es de imaginar el asfixie que tienen en estos momentos, puesto que el
Ayuntamiento va a fener que pagar 7. 176.590 euros, de los cuales 2.400.000
euros son de deuda a corto plazo, y 4.776.590 euros de deuda a largo plazo, por
fanto, no solamente tienen una carga financiera importante, sino que los plazos
gue el Ministerio les han impuesto para su devolucidn son tan cortos, que poco
margen de movimiento deja, estando ahi completamente de acuerdo con lo
manifestado por el Portavoz de Rotenos Unidos, que no solo el Ayuntamiento de
Rota, sino todos los municipios, han de plantearse que estas medidas son
ataques frontales contra la autonomia local, en toda regla, que el Gobierno se
replantee la situacién de asfixie que estdn obligando a los Ayuntamientos y que
luego no son capaces ni siquiera de mantener sus cuentas publicas,
entendiendo que fienen que conseguir que se refinancie la deuda, que se
aumente el plazo de devolucién, o que se financie mejor a los Ayuntamientos,
porgue si no, serd imposible que este Ayuntamiento ni ningun otro, pueda subsistir
en los préximos anos.

Continta el Sr. Manrique, exponiendo que tienen también otro
escenario que se ha apuntado por parte de otros portavoces, que segun la
Sentencias Ultimas de la compensacién del IBI, tienen pocas expectativas que
en los préximos anos lo vayan a conseguir, por lo que, evidentemente, en los
presupuestos no pueden dejar de incluir una reclamacién que ha sido histdrica y
que, de momento, tiene una sentencia en contra, pero que todavia no hace
jurisprudencia, indicando que le llama muchisimo la atencidn que por parte,
tanto del portavoz de Rotenos Unidos como del Partido Popular, ya se de por
perdido que Rota vaya a recibir algo en compensacién por la Base, cuando
hace 14 meses, justamente antes de las elecciones, aqui mismo se estuvieron
dando besos y abrazos porque decian que el Ayuntamiento de Rota iba a tener
dos millones de euros todos los anos, porque habian conseguido un acuerdo
histérico para el municipio, o que en su opinidn no se ajustaba mucho a la
realidad nise lo creian nilas personas que se lo vendieron.

Aparte de ese escenario, que es un escenario negativo, refiere el
portavoz socialista que, evidentemente, hay cosas positivas, como que, por fin,
tengan un presupuesto en el que la estructura del Ayuntamiento se ha reducido
a lo que debe de ser un Ayuntamiento de la dimensidn de un pueblo como
Rota, habiendo acabado ya con todas esas Fundaciones y todas esas empresas
gue lo Unico gque hacian era generar gasto burocrdtico y devengo de dietas, y
que, como ha referido el portavoz de la Delegaciéon de Participacion
Ciudadana, es también la primera vez que unos presupuestos contemplan



partidas que han sido elegidas por los vecinos, a través de Asambleas, y aunque
son cantfidades pequenas, son cantidades que ponen de manifiesto que en
estos presupuestos han participado todos aquellos vecinos que han querido ir a
esas Asambleas participativas.

En cuanto a lo expuesto de que no son presupuestos que se
corresponden con la realidad, y por la relacién de cosas que, a criterio del
portavoz de Rotenos Unidos, el presupuesto deberia de incluir, manifiesta el Sr.
Manrique que si se incluyera todo eso seria la carta a los Reyes Magos, y eso si
qgue no seria un presupuesto que se ajustaria a la readlidad, porque para
establecer todas las inversiones, hay que tener una contrapartida de ingresos, y si
se les estd diciendo por un lado que tienen ingresos que no van a conseguir y
por otro lado que tienen que aumentar los gastos, no sabe cdémo podrian
cuadrar el presupuesto, porgue no serd algo facil.

Expone que fienen claro que este presupuesto es un presupuesto
que va a dar respuesta a las necesidades que tienen actualmente, porque por
ejemplo, en el capitulo I, que es el capitulo de personal, van a mantener el
mismo gasto de personal que se ha mantenido hasta el momento; con respecto
a lo que planteaba el portavoz de Si se puede, de determinados complementos
que existian, indica que la situacién de todos los funcionarios municipales no es
la misma, ya que el Acuerdo Regulador establece cuales son las partidas que,
en cada caso, estdn como complemento, poniendo de ejemplo que un C1, lo
mismo puede ser un Administrativo que un Policia Local, sin embargo ni el
Complemento de productividad ni el Complemento especifico es el mismo ni en
un caso ni en ofro, por eso hay esas diferencias con respecto a los mismos
Grupos; por otro lado, muestra su conformidad con lo dicho por el portavoz de Si
se puede, de que ahora mismo tfienen duplicidad de gastos con AREMSA y con
el Ayuntamiento, porque es cierto que hay dos Departamentos de Personal y dos
Departamentos de Contabilidad, incluso de Contratacién, sin embargo le
adelanta que la idea es en que la nueva entidad que vaya a sustituir a AREMSA,
se van a reducir y se va a unificar el Departamento de Personal y el
Departamento de Contratacion, no asi el de Contabilidad, porque la
contabilidad de la empresa es una contabilidad distinta a la contabilidad
publica que lleva el Ayuntamiento.

En definitiva, manifiesta el portavoz del Grupo Municipal Socialista
gue se trata de un presupuesto que marca las lineas prioritarias que en estos
momentos el Equipo de Gobierno tiene que atender, que son situaciones que se
han dejado enfangadas en ejercicios anteriores.

Por otro lado, expone que hay un apartado de subvenciones,
donde se contemplan subvenciones a Asociaciones, que se han framitado
completamente mal, donde no se ha podido ni siquiera justificar lo que decia el
convenio, porque el convenio se habia firmado posteriormente a los plazos que
establecia el propio texto; asi como todas las ayudas del emprendimiento, de la
creacidn de empleo y de SODESA de los Ultimos anos que estaban
empantanadas y que no se pudieron pagar, incluyéndose en estos presupuestos
para desbloquearlas y poderlas pagar.

En definitiva, refiere que se frata de unos presupuestos
completamente realistas, porque el margen de maniobra que tienen con la
situacion econdémica que ahora mismo fiene el Ayuntamiento y con las



obligaciones que les impone tanto la legislacion vigente como el Estado,
estando completamente de acuerdo en que los Ayuntamientos tendrdn que
hacer un esfuerzo para que no se asfixie la autonomia local, para que se
flexibilice la devolucion de los préstamos y les de un baldén de oxigeno para
atender todos los gastos que tienen que llevar a cabo y también intentar que el
Partido Popular, a nivel nacional, no siga coartando la autonomia local de los
Ayuntamientos, porque se ha hablado aqui del centro de alzheimer, recordando
al Partido Popular que la Ley de Racionalizacién de la Administracién Local dice
qgue no es competencia del Ayuntamiento realizar ese tipo de politicas, por
tanto, la fienen completamente prohibida.

D. Moisés Rodriguez agradece la contestacion a ciertas de las
dudas planteadas, no obstante, en cuanto a lo de los funcionarios, indica que
son del mismo Departamento, invitando a comprobarlo cuando termine el Pleno,
al igual que no ha tenido problemas tampoco esta manana de decirle ciertos
errores que habia detectado.

El Sr. Alcalde se ofrece para que esas cuestiones en si las vea con
el Departamento de Personal o con el Delegado correspondiente, ya que
afecta quizds a personas concretas, y se le aclarara sin ningun tipo de problema.

Continua el Sr. Rodriguez Fénix, exponiendo que también se ha
hablado de una posible refinanciacion de la deuda por parte del Estado, que
caeria como agua bendita, pero también recuerda que en el ano 2014, este
Pleno aprobd una quita de la deuda y todavia no se ha hecho nada al respecto
ni se ha visto ningun concepto que signifique una quita de esa deuda.

Refiere que también se ha hablado de la solucién del aliviadero
de la calle Ecija, y aungue sabe que no es el momento de debate, pero serd
una inversion igual que ha sido la inversiéon inicial que se hizo para el sUper
hospital o para la sUper piscina olimpica, que al final no es olimpica, y al final le
costard el dinero a la gente de Rota y no solucionard el problema, porque
aungue tenga toda la depuracidén que tenga, la mierda se echa mds para
dentro, la quitan del Paseo Maritimo, pero la echan al agua 200 metros mds para
adentro.

Por Ultimo, y respecto a los atagues continuos, opina que se estdn
debatiendo unos presupuestos y por tanto se deberia de incidir més en lo que



podrian modificar y en lo que estdn de acuerdo, porque el pueblo de Rota se
merece otra cosa, ya que al igual que alaba la unanimidad que va a haber en
el Pleno, en cuanto a la aprobacién de estos presupuestos y que se estd
alabando esa disponibilidad de llevar los presupuestos en tiempo y demds,
también critica que este Ultimo mes de agosto, ha sido como el verano rosa,
manifestando que tenia entendido que en Rota se practicaba otro nivel de
politica, cuando la gente pide ofra cosa y no este debate de confrontacion,
gue no lleva a ningun lado.

El Sr. Alcalde interviene manifestando que a su criterio estdn
viviendo un debate con total normalidad, sin ningun tipo de cuestién a destacarr,
mas alld de la confrontacion de ideas, sobre todo cuando aqui se han vivido en
ofros momentos cuestiones mdas complicadas, por lo que opina que el portavoz
del Grupo Mixto a lo mejor deberia de tirar de hemeroteca, porque hasta ahora
estdn viendo el desarrollo de un debate, en el que cada grupo expone sus
planteamientos, lo cual forma parte del debate politico, sin que haya habido
ningun tipo de acritud ni de de descalificaciones hasta ahora, no obstante es
cuestion de puntos de vista, pero plantear que no haya ni siquiera un tipo de
confrontacién en un debate plenario, seriac como no saber ni de qué habilar,
cuando lo que se ha hecho por los distinfos grupos ha sido exponer su
planteamiento, por tanto no comparte que se dedique tiempo a achacar una
cuestidn que bajo su punto de vista los ciudadanos no estdn apreciando, ya que
el debate se estd desarrollando con normalidad, desde su punto de vista.

Nuevamente interviene D. Lorenzo Sdnchez, portavoz del Grupo
Rotenos Unidos, quien expone que lo que les trae es un dnimo constructivo, al ser
conscientes de las dificultades que tienen muchos Ayuntamientos y ya también
éste, que era uno de los que no tenia esas dificultades, queriendo ayudar a que
las cosas vayan mejor, porque saben que no tener un presupuesto hoy es un
limite para cualquier operacién que se quiera hacer, para presentacion de
subvenciones, para obtencién de financiaciéon, etc., etc., sin embargo quieren
dejar constancia de una de las cuestiones que mds les llama la atencién, por
ejemplo que en inversiones sélo existan 20.000 euros de Diputacién, lo cual es
inconcebible, puesto que nunca ha habido una participacién en subvencién tan
baja en inversiones, como en este gjercicio.

Después pone en evidencia, porque les parecen que son
cuestiones importantes y errores que se han tomado en el Pleno, y que dardn la
cara en su momento, que con el convenio de la EUC se destinen 400.000 euros
en la Ballena, que es lo mismo que se van a gastar en el primer ano en el
dliviadero, no les parece prioritario, como también opinan que es una
barbaridad y un error haber quitado el IVA de la tasa de basura, aunque
parezca anfipopular, porque son partidas que fienen unas canfidades tan
importantes, que se referird al final a la liguidaciéon de este presupuesto.

En cuanto al tema de la Base, expone el Sr. S&nchez Alonso que
para ellos siempre ha sido un caballo de batalla importante, y se le podrd poner
todos los peros que se quiera, pero lo que estd claro es que el presupuesto del
ejercicio que estdn cerrando, si ha sacado superdvit, porque se recibid un millén
de euros de la Base Naval, y muchas de las obras que se financian en este
presupuesto se deben a una sentencia de 400.000 euros que ganaron sobre el



desdoble de la carretera, por incumplimiento de la Junta de Andalucia, y otfras
cuestiones que vienen de ejercicios cerrados, con lo que no estd intentando
hacer valer la gestién anterior, porque si algo tiene un presupuesto es que el que
lo desarrolla, cuando termina, es el que tiene que dar explicaciones, porque al
final quien lo ejecuta y quien lo liquida es el Equipo de Gobierno, sin embargo si
son conscientes que la obstruccidn a un presupuesto de estas caracteristicas,
porque estos presupuestos son recurribles e impugnables, siendo conscientes que
hay ingresos que no se van a cumplir y gue no se han tenido en cuenta, con lo
que no estd diciendo que se renuncie por parte del Ayuntamiento a esos
ingresos, pero entfiende que no se puede meter en el presupuesto 200.000 euros
porque va a tocar el cupdn, cuando aunque tenga mucha fe, pero el cupdn
hasta ahora no le ha tocado, por tanto, cree que cerrar los presupuestos asi es
cerrarlos de una forma que la verdn cuando se liquide.

Anade que tener un presupuesto aprobado en este momento,
aunque sea en el mes de agosto, con el ochenta y tanto por ciento gastado, va
a suponer también algo que es importante, que este Ayuntamiento tiene que
plantear una lucha frontal con las dos fuentes fundamentales de ingresos que
tiene el Ayuntamiento, porque el Ayuntamiento se financia por tres vias: los
impuestos directos a los ciudadanos; la participaciéon de los tributos del Estado
gue les mandan todos los afos, que son insuficientes para el nUmero de personas
que viven aqui y por la presencia de la Base Naval, que es la base del convenio
ese, donde el anterior Equipo de Gobierno se felicitaba y abrazaba, que es un
avance importante; y, aunque sea menor, la Participacién de los Tributos de la
Junta de Andalucia, que llevan 4 anos bloqueado un acuerdo del Parlamento
Andaluz, que supondria que Rota cobraria mds anualmente, cerca de un millén
de euros.

Concluye diciendo que en esa linea se van a encontrar a Rotenos
Unidos, para intentar dar forma a un presupuesto que tenga légica, que tenga
razén y que pueda ser viable para los proximos anos.

Siguiendo con el turno de intervenciones, lo hace a continuacién
el portavoz del Grupo Popular, D. Oscar Curtido, reiterando que no se van a
oponer ni van a obstruir la aprobacidn de estos presupuestos, habiendo
adelantado ya que se van a abstener, sobre todo, porque entienden que son de
mero tradmite, y si el Equipo de Gobierno dice que son los presupuestos que mds
se adaptan a estas circunstancias y a estos momentos, pueden aprobarlo
perfectamente, porque el Partido Popular no serd impedimento para ello,
aungue si esperan que para el ano 2017 se cuente, en primer lugar, con mdas



tiempo para informacién, conocimiento y participacién de su Grupo del Partido
Popular, que estdn abiertos a cualquier tipo de contacto para mejorar y apoyar
el presupuesto, indicando que no quieren dar su voto favorable pero si
abstenerse, para dejar que lo lleven a cabo, porque entienden que es un
presupuesto que no se ajusta a la realidad y que tiene muchisimos aspectos de
carencia, tal como de construccion de viviendas para jovenes en réegimen de
alqguiler o los planes de empleo municipales.

Asimismo, refiere que cuando han hablado del centro de
Alzheimer y que por parte del portavoz del Partido Socialista se ha aludido a la
ley de racionalizacién, no entienden cémo el propio Partido Socialista lo recoge
en su programa de Gobierno, cuando saben que no se podia cumplir, siendo de
la opinidn que las cosas hay que conveniarlas y llegar a acuerdos, para lo cual
hay que trabajarlas.

Respecto a la construccidon de viviendas en régimen de alquiler,
que es otro tema que también llevaba el Partido Socialista en su programa
electoral, tampoco se recoge absolutamente nada en el Presupuesto; y sobre los
parques adaptados, que lo ha propuesto aqui el Partido Popular y se ha
aprobado, tampoco se recoge absolutamente nada, por tanto concluye que no
hay proyecto alguno que venga a mejorar la calidad de vida de los rotenos en
este presupuesto 2016.

Con respecto al IBl de la Base, expone D. Oscar Curtido que todos
son conscientes que existen Sentencias, por tanto, no seria lo mds apropiado
incluirlo como unos “ingresos”, supuestamente ficticios, preguntdndose cudil es la
gestién que se ha llevado a cabo por parte del Gobierno actual o por parte del
Sr. Alcalde para intentar llegar a un acuerdo con respecto al I1Bl, como el que
posibilité que Rota, de manera histérica, recibiera el importe que recibié como
incremento de la Participacion en los Ingresos del Estado, porque desde el
Partido Popular estardn siempre junto al Partido Socialista y junto al Gobierno del
Ayuntamiento de Rota, y junto al pueblo de Rota, para reivindicar cualquier
aspecto que sea favorable al mismo y a todos los rotefios, incluso si con ello
fienen que oponerse y enfrentarse a su propio partido, porque quieren estar al
lado de los rotefos, como asi han estado trabajando cuando han estado en el
Gobierno y asi tfrabajaran ahora que estdn en la oposicién, por ello insiste en que
cualguier aspecto que venga a beneficiar a los rotenos y si en estas
negociaciones para llevar a buen puerto el IBl de la Base, el Partido Popular se
tiene que posicionar a favor, no han de dudar en que les encontrardn a su lado
y nunca enfrente.

Finalmente, muestra su deseo que el presupuesto 2017 venga de
una manera mds real y acorde con lo que necesitan los rotefios, manifestando
que hasta entonces el Partido Popular se abstendrd en la aprobacién de
presupuesto 2016.

D. Daniel Manrique expone seguidamente que en un presupuesto
cada Equipo de Gobierno establece las politicas que considera mds prioritarias
en cada momento, dependiendo de las circunstancias concretas que se estén
viviendo, aludiendo que por parte del portavoz de Rotenos Unidos se ha
comentado que considera errores determinadas partidas en el presupuesto, sin



embargo el Equipo de Gobierno no considera que sean ningun error, sino lo que
tenian que hacer en cada caso.

Con respecto al Convenio de la EUC, recuerda que ese convenio
no es un convenio que se invente el Equipo de Gobierno, sino que es la
materializacién de lo que ya se pactd, en un acuerdo de protocolo que el
anterior Equipo de Gobierno dejé aprobado, sin embargo, no se llegd nunca a
realizar, anadiendo que se trata de un convenio provisional para 4 anos, para
corregir la falta o toda la despreocupacién que el anterior Equipo de Gobierno
habia tenido con ese Complejo. Asimismo, muestra su extraneza por el cambio
de postura, cuando hace tan solo algunas semanas en prensa, por parte de
Rotenos Unidos se les decia que trataban como ciudadanos de segunda a los
que vivian en Costa Ballena, sin embargo, este Convenio es positivo para el
complejo y para los habitantes de Costa Ballena, pero les estdn criticando que
se incluya en el presupuesto.

En cuanto al IVA de la basura, expone el Sr. Manrique de Lara que
si en algo se puede ayudar a los ciudadanos, como en este caso, a que se
ahorren parte de lo que pagaban en concepto de basura, por lo tanto
tampoco ningUn error, aclarando que lo que van es a recaudar de menos,
quitando el IVA de la basura, que lo tienen mds que amortizado con la
reduccién de los gastos que supone la Corporacidén Municipal, por tanto, no
habria ningun tipo de problema en ese sentido.

Por otro lado, manifiesta que si no se cobran las cantidades de la
Base, evidentemente no se podrd liquidar el Presupuesto en los términos que
estdn previstos, pero exactamente igual que ha ocurrido cuando se ha liquidado
en presupuestos anteriores compensando el 1Bl y ha resultado que el 1Bl ahora
hay que devolverlo, por tanto, esa disfuncién o ese error que se da en los
presupuestos, lo estdn viviendo ahora, porque se ha liquidado esos derechos a la
hora de compensarlo y ahora resulta que esos derechos hay que devolverlos,
por ello habia también una alteracién importante en los presupuestos, pero en
cualquier caso es normal, porque cada grupo politico plantea el escenario que
considera mds interesante, no obstante, por su parte coge el guante que han
ofrecido todos los Grupos para intentar lo que considero que es mds importante
para el futuro de Rota, que es que por parte del Gobierno, no solamente se
reconozca la singularidad de Rota, a los efectos de tener una mayor
financiacioén, sino que también les permita la flexibilizacién de la deuda, que es
lo Unico que les va a dar mds margen de maniobra.



Por Ultimo, indica el portavoz socialista que, evidentemente,
llevaban en su programa electoral el Centro de Alzheimer, por una razén muy
sencilla, que a ellos no les gusta la Ley de Racionalizacién y aspiran a que las
Cortes Generales derogue esa Ley de Racionalizacién y no establezca al
Ayuntamiento competencias impropias, al igual que no quieren que dal
Ayuntamiento se les quite los servicios sociales, que es otra cosa que estd ahi
pendiente y que, segun la ley, deberian de estar ya fuera de la competencia del
Ayuntamiento, pero por un Secretario de Estado se ha redactado una carta que
ha pretendido derogar una ley, y si eso no se hubiera hecho no se habrian
podido aumentar las partidas que se han aumentado en el presente
presupuesto a servicios sociales.

Reitera el Sr. Manrique de Lara que a ellos no les gusta esa Ley, vy
si por parte del Partido Popular de Rota también se muestra el apoyo para
intentar que esa ley no siga produciendo efectos, serd bienvenido, porque los
Ayuntamientos tienen que tener las competencias que venian desarrollando vy
tienen que tener una mayor financiacidén para poder desarrollar esas
competencias.

A continuacién, interviene la Concejal Delegada de Hacienda,
agradeciendo a los grupos politicos el posicionamiento y mostrando su
conformidad con lo manifestado al principio el portavoz de Si se puede Rota en
lo de la duplicidad, por eso menciond al principio que estdn trabajando en la
disolucion de AREMSA.

De igual modo, refiere que también estdn de acuerdo con lo
dicho por Rotenos Unidos, de instar a la Administraciéon Estatal y a la
Administracién Autondmica a que les doten de mayores ingresos y también instar
a la Administracion Estatal a que les ayuden a amortizar la deuda en mas largo
plazo, recordando que ya lo frajeron a Pleno hace pocos meses.

En cuanto a lo de la basura, expone que la diferencia del IVA no
llega a 200.000 euros y se compensa con la amortizacidon que han hecho de los
gastos de personal del Equipo de Gobierno.

En relacion con la liquidacién del IBI de la Base, expone la Sra.
Lopez Flores que en todos los presupuestos de la anterior Corporacién venian
incluidas estas liquidaciones con el IBI de la Base, por tanto sugiere que no
tengan tanta preocupacion, porque se ha estado llevando a cabo y de hecho
de esos 5 millones que pagaron el ano pasado en amortizacién de préstamos y
en fraccionamiento con Administraciones PUblicas, 1.900.000 euros hacen
referencia a liquidaciones 2007 vy liquidaciones 2009 y en el Plan de Ajuste que
frajeron el ano pasado llevaban incluidas las anulaciones de esas liquidaciones
del 2010-2011 y 2012, y si no se incluyen en el en el Presupuesto, seria aceptar
que las van a anular, cuando todavia estd pendiente un recurso en el Supremo,
por tanto hay que seguir incluyéndolas en el Presupuesto.

Respecto al comentario de que estdn echando de menos que no
se agjustaba a la realidad el Presupuesto y algunos de los ejemplos que ha puesto
el portavoz del Partido Popular, responde que es la igualdad en el gasto social,
que fuvieran en cuenta la viviendaq, las ayudas de alquiler, 1o cual le extrana
porque es un dato que le ha llamado la atencidn cuando comparaban unos



presupuestos con otros, pasando a dar los datos objetivos: asi, en el ano 2014,
para ayudas sociales, tanto para ayudas de emergencia social, viviendas de
alguiler y ayudas sociales para pagar la luz, el agua y el butano, se gastaron
193.000 euros, incluso tenian una empresa municipal que era SURSA, que se
dedicaba a las ayudas de alquiler, que como recientemente aparecié una
noticia de prensa, se decia que la habian liquidado con déficit, porque en vez
de gastarse el dinero en las ayudas de alquiler, se lo gastaban en las dietas de
los miembros del Equipo de Gobierno, a las que no renunciaron al principio de la
presente legislatura cuando lo frajeron a Pleno.

Expone que el Equipo de Gobierno ha en 2015 los presupuestos,
pasando de 193.000 euros que tenian anteriormente en el afo 2014 a 340.000
euros, gracias a los esfuerzos que se estdn haciendo desde la Delegacion de
Servicios Sociales, y que seguirdn haciendo en el gjercicio 2016, porque se frata
de un presupuesto eminentemente de cardcter social, tanto para las ayudas de
emergencia social, que van a ser mds de 340.000 euros, como de las ayudas al
fomento del empleo, que es ofra de las cosas que se ha dicho.

Sobre lo que se ha dicho lo de los parques adaptados, manifiesta
la Concejal Delegada de Hacienda que al principio de su intervencién enumerd
todas las inversiones reales y habld que a la Asociacién de Alzheimer le van a dar
una subvencién para la inversibn en una ambulancia, que va a haber una
inversién en playas; habiéndose hecho referencia también a los destrozos de la
playa por el temporal; asi como nombrod los parques adaptados.

Cierra el furno de intervenciones el Sr. Alcalde, aclarando que una
de las buenas noticias del dia de hoy es que precisamente aqui se estd
debatiendo un presupuesto, que si bien es del ejercicio corriente del ano 2016,
pero ya se ha firmado por su parte el Decreto de incoacién del Presupuesto
2017, que se estd elaborando por parte de los técnicos de Intervencién, con la
idea de intentar traerlo en el mes de octubre, estando ya a disposicién para que
puedan participary, con la base de este presupuesto, que va a ser la base sobre
la que se va a trabajar para el presupuesto de 2017, estando abiertos a las
aportaciones que los Grupos quieran, al igual que desde que se convocd la
Junta de Portavoces, hace semana y media aproximadamente, también
podrian haber aportado cualquier tipo de sugerencia o cuestion.

Prosigue diciendo que otra de las buenas noficias es que se
cuadra el presupuesto y se recogen muchas de las iniciativas o partidas que se
han venido afrontando, queriendo sumarse al agradecimiento al Area



Econdmica, desde el Interventor, Técnico de Presupuesto, Delegada y demds,
porgue no solamente se estd aqui debatiendo el presupuesto, sino que se ha
traido la liquidacién, se han traido 4 puntos de esa Area, mds otros tantos, que es
un esfuerzo importante, porque hay un férreo control desde el Gobierno Central
con respecto a la economia de todos los Ayuntamientos y, en ese sentido, cada
cierfo tiempo los Interventores estdn teniendo que remitir muchisimas
documentacién, lo que hace que el volumen de trabajo desde el Area de
Intervencion sea bastante importante.

Dicho esto, para que los ciudadanos después de un debate
amplio e intenso y yo creo que se ha desarrollado con normalidad, vuelvo a
insistir, y también se agradece la aportacion de los distintos grupos vy finalmente
se concreta en un presupuesto que estamos hablando, y para que lo sepan de
entorno a los 40 millones de euros.

Refiere el Sr. Alcalde que los ciudadanos deben de saber que de
esos 40 millones de euros, 4.750.000 euros son deuda financiera, de amortizacién
de intereses y capital de préstamos; entorno a 17 millones de euros de gastos de
personal; y el resto de inversiones reales, 2.600.000 euros; existiendo también un
capitulo importante de transferencias a la empresa municipal AREMSA, en las
qgue se asume parte de la plantfila de esa empresa municipal, estando el
presupuesto de AREMSA entorno a los 8 millones de euros, constituyendo todo
ello, a grandes rasgos, los datos del presupuesto.

Reitera que dentro del capitulo de impuestos directos, se estd
hablando de 17 millones de euros, donde estd recogido el IBl y ofras cuestiones,
dentro del cual estd el milldn y medio que, de forma habitual y continua, se ha
venido reclamando durante todos estos anos, preguntdndose que si no ha
habido inconveniente en incorporarlo en 2014 y en 2015, por qué va a haber
inconveniente ahora, no entendiendo donde estd la diferencia, y siendo de la
opinién que han de seguir reivindicando que eso conste en los presupuestos,
porgue no se pierde la esperanza que, algun dia, venga alguna Sentencia
favorable en ese sentido, aunque no obstante van a echar en falta los dos
millones anuales que se prometieron, por lo que se tendrd que seguir trabajando.

Respecto a la pregunta formulada por el portavoz del Partido
Popular de qué se habia hecho, informa el Sr. Alcalde que han tenido distintas
reuniones en Hacienda, en Madrid, y no se han podido continuar, por la
interinidad y provisionalidad del Gobierno Cenftral, porque han ido a decirles que
les permitan cobrar en el ano 2016 y sucesivos ese 1.022.000 euros que se cobrd
en 2015, pero desde el Técnico o desde el Secretario de Estado se les ha dicho
qgue hasta que no haya un nuevo Gobierno y unas nuevas directrices, lo que
pone en la legislacién es eso y no pueden hacer otra cosa, por tanto, han de
esperar en ese sentfido.

Insiste el Sr. Alcalde en que estdn intentando trabajar cosas que se
han apuntado aqui por parte de Rotefos Unidos, como es la refinanciacion de
esas deudas, que permitiria afrontar o tener mayor liquidez para otro tipo de
cuestiones, pero mientras que no se obtenga esa posible refinanciacién, tendrdn
que asumir los gastos conforme se explican aqui.

En cuanto a otra de las cuestiones que se ha comentado, ha sido
la auditoria por parte de ECOO, que se expuso a los distintos portavoces, que



supone 800.000 euros en gastos energéticos, pero el concepto global también
incluye los de las empresas publicas, por lo que viene a ser entorno a 1.500.000
euros, sobre todo también porque la empresa AREMSA asume parte del coste
energético, informando que cuentan ya con el diagndéstico y ahora lo que
fienen que hacer es aplicar las medidas que esa empresa ha sugerido, para
empezar a actuar en la reduccion del coste energético, indicando asimismo que
ya fienen distintos proyectos, incluso se van a poner en marcha en este nuevo
curso, para trabajar con los colegios y con los centros educativos, y también una
labor de concienciaciéon y de monitorizacién de dependencias municipales.
Anade que se ha trabajado con la empresa y se ha convocado un concurso
para intentar que tenga una repercusion y que participen los ciudadanos en esa
iniciativa, confiando en que dard buenos resultados y que la factura energética
del Ayuntamiento se verd reducida enormemente.

Respecto a la alusibn hecha también a los convenios con los
Clubes de Rota y Rotena, manifiesta el Sr. Alcalde que, con independencia de
que las cantidades se mantengan, es cierfo que se estd haciendo una labor
importante desde la Delegacion de Deportes, para que se paguen las
instalaciones deportivas por parte de los clubes, habiendo sido aceptada por
estos, si bien han mantenido las cantidades para no plantearles asfixia y puedan
seguir, no solamente pagando las pistas actuales, sino también una deuda
importante de anos anteriores, de pistas deportivas que no estaban asumiendo.

Manifiesta que por parte de Rotenos Unidos se ha comentado
también el tema del fiborocemento, informando el Sr. Alcalde que se estd
frabajando por parte de AREMSA y el técnico tiene hecho un proyecto de la red
principal que sale del depdsito de agua en la Avda. Crucero Baleares y que seria
el primer tramo que se acometeria, contempldndose esta financiacién en
AREMSA, porque son gastos que estarian afectados a esas inversiones, que
supondria entorno a 300.000 euros, pero tendria que terminarse de elaborar el
presupuesto.

En cuanto a las inversiones en Costa Ballena, como ha apuntado
el portavoz del Grupo Socialista, refiere el Sr. Alcalde que se contemplan los
150.000 euros del presupuesto que se aprobd ya con el Gobierno actual del
convenio nuevo, asi como lo que no se habia invertido en épocas anteriores,
que se recogidé en las bases de protocolo del acuerdo con la EUC de Costa
Ballena, en el ano 2013, por unanimidad del Pleno, que es donde estd la
diferencia entre los 150.000 euros que se tenia que recoger y el resto hasta los
400.000 euros de inversiones, que no se habian contemplado anteriormente vy
que, sin embargo, estaban comprometidos por el Pleno de este Ayuntamiento.



En cuanto a la calle Ecija, expone que por el Sr. Rodriguez Fénix se
vuelve a insistir en un discurso demagdgico, diciendo que se va a echar la
mierda para adentro, rogando que fuera mds prudente con esas declaraciones,
recordando que tuvo la oportunidad de estar aqui en la presentacién que se
hizo, pero no pudo estar, recomenddndole que el técnico se lo explique, por el
hecho gue no significa que se ponga un tubo para que lo que sale por la playa
ahora mismo salga por el mar, puesto que en aquella reunién se explicé de una
forma amplia y se pudo preguntar por los ciudadanos que asistieron a esa
reunién, que en momentos muy muy extremos y muy muy puntuales de lluvias
muy fuertes, seria la Unica vez, porque se amplia la arqueta aliviadero y se
amplia la capacidad de la red de saneamiento, desde la calle Ecija hasta la
estacion de bombeo, por tanto , no es exactamente lo que ha estado diciendo
el portavoz del Grupo Mixto, pidiéndole que no trate de confundir a los
ciudadanos con esa inversion de cerca de 5 millones de euros, que va a ser muy
importante, y que como dice el portavoz de Rotenos Unidos, el Ayuntamiento
tiene la obligacién y la responsabilidad de buscar esa financiaciéon, porque
cuentan con 2 millones y les faltan 3, esperando conseguirlo en los proximos
anos.

Sobre las construcciones de viviendas, expone el Sr. Alcalde que
el Ayuntamiento no puede construir viviendas, por tanto lo que estdn han hecho
es hablar con Diputaciéon, que ya tiene en estudio distintos solares municipales,
para intentar afrontar, desde la empresa publica de Diputacion, ese tipo de
construccion, aclarando que el hecho de que las cosas no aparezcan en el
Presupuesto, no quiere decir que no se estén trabajando y no se quieran hacer.

Del mismo modo, manifiesta que el hecho que no esté en el
presupuesto la ampliacién de la primera planta del Centro de Alzheimer, donde
ahora mismo se desarrolla la actividad de estancia diurna, no quiere decir que
no se vaya a hacer, indicando que han estado trabajando y en conversaciones
con distintas Delegaciones de la Junta de Andalucia, porque es a la Estrategia
Integrada, en la que va a participar la Junta de Andalucia y el Gobierno de la
nacion, a la que se van a destinar fondos europeos para la creacidén de empleo,
en la que entra perfectamente la ampliacidon de ese centro, que ya estdn
frabajando con la Asociaciéon. Asimismo, recomienda que asistan al encuentro
gue va a haber el viernes con el Delegado de Gobierno, donde se va a explicar
esas lineas de ayuda, al que se ha invitado también a la asociaciéon, porque
entienden que es uno de los proyectos clave que pueden acogerse a este tipo
de iniciafivas.

Sobre las zonas de aparcamiento, informa que se estdn
elaborando los distintos proyectos también por parte de Diputacién, en
colaboraciéon con este Ayuntamiento, y se estd trabajando en el tema de La
Forestal y en el desarrollo del Plan Especial, por eso no se contempla, porque a su
entender tendrd que participar también la inversién privada en este tipo de
cuestiones, por tanto insiste en que las cosas se frabajan y que no por el hecho
de no estar en el Presupuesto, no quiere decir que no se estén trabajando y
haciendo, porque de hecho el presupuesto recoge lo que asume el
Ayuntamiento, pero fodo aquello que se pueda ftrabagjar con ofras
Administraciones o de la mano de la iniciativa privada, se estd haciendo y dard
buenos resultados pronto.



En resumen, el Sr. Alcalde expone que las cuentas se han
frabajado, cuadran, son realistas y van a permitir hacer inversiones en la medida
de las posibilidades, durante los proximos meses, invitdndoles desde ya, a que
para el presupuesto 2017, que tfienen como objefivo fraerlo en el mes de
octubre, junto con una modificacion del Plan de Ajuste, para reorganizacion y
disolucion definitiva de la empresa AREMSA, y lo puedan aprobar inicialmente en
este Pleno.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, al obtener quince
votos a favor (nueve del Grupo Municipal del Partido Socialista, cuatro del Grupo
Municipal del Partido Rotenos Unidos y dos del Grupo Municipal del Partido
lzquierda Unida-Los Verdes) y cinco abstenciones (cuatro del Grupo Municipal
del Partido Popular y una del Grupo Mixto Si se puede Rota), acuerda estimar la
propuesta del Sr. Alcalde-Presidente y, en consecuencia:

PRIMERO .- Aprobar el presupuesto general de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2016 que ha sido presentado, en el que se infegran, junto al presupuesto
municipal del Ayuntamiento, los estados de prevision de las sociedades mercantiles
de capital intfegro municipal AREMSA, y Centro Especial de Empleo Torre de la
Merced, S.L.U.,por importe en términos consolidados de 43.278.440,03 €.

SEGUNDO.-  Aprobar las bases de ejecucion propuestas para el ejercicio 2015,
que entrardn en vigor una vez se publique la aprobacion definitiva del presupuesto
general.

TERCERO.- Aprobar las plantilas del personal, que comprenden todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, eventuales y personal laboral, asi
como las modificaciones propuestas a las mismas.

CUARTO.- Aprobar el limite del gasto no financiero en la cantidad de
36.459.355,25 €.
QUINTO.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de los créditos en el

Presupuesto del Ayuntamiento, por un importe total de 290.201,79 €, segun figuran
detallados en la Memoria de dicho presupuesto.

SEXTO.- A los efectos del articulo 21.6 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, las modificaciones de créditos efectuadas sobre los Presupuestos prorrogados
se consideran incluidas en los créditos iniciales, procediéndose a anular las mismas,
salvo las provenientes de incorporaciones de remanente de créditos.



SEPTIMO.- Exponer al publico el presupuesto general y las plantillas, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por término de quince dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, durante los cuales los
interesados podrdn examinarlo en la oficina de atencidon al ciudadano y presentar
reclamaciones ante el Pleno, considerdndose aprobado definitivamente si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones.

PUNTO 10°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA Y
REGIMEN INTERIOR, PARA APROBAR INICIALMENTE LAS
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES
DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Por el Sr. Secretario General se da lectura a Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, en la sesidon celebrada el pasado
dia 26 de agosto de 2016, al punto 7°.1, previa declaracién de urgencia, en la
que se dictamind favorablemente, por mayoria, es decir, con el voto a favor del
Sr. Presidente, de los representantes del Grupo Municipal del Partido Socialista y
del representante del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes, y
la abstencién de los representantes del Grupo Municipal del Partido Popular, de
los representantes del Grupo Municipal del Partido Rotenos Unidos, y del
representante del Grupo Mixto SI SE PUEDE ROTA, la propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Presidencia y Régimen Interior, para aprobar inicialmente
las modificaciones al Reglamento de Honores y Distinciones de este
Ayuntamiento.

Asimismo, se conoce el texto de la propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Presidencia y Régimen Interior, D. Daniel Manrique de Lara
Quirds, que dice asi:

“Que este Ayuntamiento Pleno aprobd en la sesion celebrada el
dia 10 de diciembre de 1.992, al punto 4° del orden del dia, el reglamento de
honores y distinciones del Ayuntamiento de Rota.

El tiempo transcurrido desde la enfrada en vigor de la referida
ordenanza, ha puesto de manifiesto la necesidad de incorporar en su texto,
nuevas distinciones que no se contemplaban.

Por tal motivo, se propone la modificacidn del texto actual en el
senfido de incorporar los siguientes honores y distinciones:

1.- En el apartado de condecoraciones se crea la modalidad de "medalla a la
constancia en el servicio de Policia Local”, que aparece regulada en un nuevo
capitulo Il dentro del Titulo I, y que abarca los nuevos articulos 16, 17, 18 y 19.

2.- En el apartado también de condecoraciones se crea la modalidad de
“medalla, insignia y diploma de Proteccién Civil", que aparece regulada en un
nuevo capitulo Il dentro del Titulo lll, y que abarca los nuevos articulos 20, 21, 22,
23,24,25y 26.



3.- Como distincién honorifica se incluye el premio especial del dia de Rota, que
aparece regulado en un nuevo capitulo Il dentro del Titulo IV, y que abarca los
nuevos articulos 30, 31 y 32.

4- Como consecuencia de la introduccién de los anteriores apartados, se
procede a una renumeracion de los actuales articulos 16 vy siguientes.

En base a lo expuesto, al Excmo. Ayuntamiento Pleno PROPONGO
la aprobaciéon de las modificaciones expuestas anteriormente en el texto de la
ordenanza de honores y distinciones de este Ayuntamiento, no obstante, el Pleno
con su mayor criterio decidird.”

lgualmente, se tiene conocimiento del texto del Reglamento de
Honores y Distinciones, con las modificaciones propuestas, que a continuaciéon se
franscribe literalmente:

“REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES

IITULO |
ARTICULO 1.- El Imo. Ayuntamiento de Rota, de conformidad con
lo dispuesto en los Articulos 189 al 193 del Real Decreto 2568/86, aprueba el
presente reglamento con el fin de premiar los méritos contraidos o dispensados a
la Villa de Rota, los cuales podrd otorgar el lmo. Ayuntamiento, haciendo uso de
la representacién que ostenta

Se instituyen las siguientes distinciones:
TiTULOS

HIJO PREDILECTO DE LA VILLA DE ROTA
HIJO ADOPTIVO DE LA VILLA DE ROTA

CONDECORACIONES

MEDALLA DE LA VILLA DE ROTA
Categorias: ORO, PLATA Y BRONCE.
MEDALLA A LA CONSTANCIA EN EL SERVICIO POLICIA LOCAL
MEDALLA DE PROTECCION CIVIL
INSIGNIA DE PROTECCION CIVIL
DIPLOMA DE PROTECCION CIVIL



DISTINCIONES HONORIFICAS

MIEMBRO HONORARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ROTA.
PREMIO ESPECIAL DEL DiA DE ROTA

ATENCIONE
LLAVE DE ORO DE LA VILLA DE ROTA

ARTICULO 2.- El nUmero de estos titulos, condecoraciones y distinciones,
serdn limitados y restringidos en orden y proporcidén a las respectivas categorias
que representan, la cual se establece, asi como los derechos y prerrogativas en
ellas anejas, en el articulado de este Reglamento.

Para decidir, en cada caso, sobre la clase y aplicacion de las indicadas

recompensas y distinciones, se tendrd en cuenta la calidad con preferencia a la
cantfidad de méritos que sirvan de base a su otorgamiento.

Lo 1l

NOMBRAMIENTO DE HIJO PREDILECTO E HIJO ADOPTIVO
DE LA VILLA DE ROTA

ARTICULO 3.- Asimismo, podrd el llmo. Ayuntamiento para premiar
especialidades, merecimientos y beneficios prestados al mismo, como servicios
exfraordinarios destacados, conceder nombramientos de HIJO PREDILECTO O
HIJO ADOPTIVO DE LA VILLA DE ROTA.

ARTICULO 4.- Pueden tener derecho al Titulo de Hijo Predilecto, las
personas vivas o fallecidas naturales de Rota que posean méritos, prestigio vy
valores, disfruten de un amplio y permanente ascenso publico, bien en el dmbito
nacional, provincial o local y se hayan destacado en patente laborar en
provecho, mejora o gloria de la Villa de Rota, o aquellos méritos que a juicio de
la Corporacién se consideren merecedores a este Titulo.

ARTICULO 5.- El cardcter excepcional de estos titulos, se impone un fuerte
sentido de restriccion en su otorgamiento, por lo cual, el de HIJOS PREDILECTOS,
no podrd exceder de cinco y el de HIJOS ADOPTIVOS, de diez, salvo que
circunstancias de verdadera excepcion obligasen a sobrepasar dicho numero,
para lo que en todo caso, se precisariac acuerdo especial del llmo.
Ayuntamiento.

En el codmputo para considerar los limites anteriormente fijados, solo se
tendrd en cuenta, las personalidades vivas que posean aquellos.

ARTICULO é.- La concesion del Titulo se acreditard mediante la entrega
de un pergamino y un distintivo de solapa.

El pergamino serd ejecutado artisticamente y a mds de orla e iluminacion
a mano. Llevard transcrito el acuerdo de concesidn con resumen de los méritos
del titulado.

La insignia de solapa, serd una reproducciéon del Escudo de la Villa de
Rota.



ARTICULO 7.- La entrega de los titulos de HIJO PREDILECTO Y ADOPTIVO,
se efectuard por el limo Ayuntamiento en solemne acto, en presencia de
autoridades y representaciones con arreglo al mds elevado ceremonial.

TTULO 1l

CAPITULO |
LA MEDALLA DE LA VILLA DE ROTA

ARTICULO 8.- LA MEDALLA DE LA VILLA, se reserva para premiar la
actuacién, notoriamente benefactora, en interés de la Villa de Rota o para
honrar a personalidades fisicas o juridicas que se hayan destacado
brillantemente en servicio de la misma o de cualquiera de las ramas del saber
humano.

ARTICULO 9.- Asimismo se podrd conceder la Medalla de la Villa, a
Instituciones, Corporaciones o Sociedades, que se hayan distinguido en el
cumplimiento de sus fines y ellos redunden en beneficio senalado para la
ciudad.

ARTICULO 10.- El nUmero de medallas que se pueden conceder es
ilimitado, aunque serd restringido, otorgdndose Unicamente a aquellas personas
en las que por concurrir algunas de las circunstancias antes anunciadas, hayan
prestado real y espontdneamente un servicio extraordinario y eminentisimo, a la
Villa de Rota o a Espana, que deba ser digno del profundo agradecimiento, de
que la medalla es patente expresion y signo.

ARTICULO 11.- La Medalla de la Villa de Rota, que tendrd cardcter de
condecoracién municipal, se instituye en un Unico modelo en sus tres grados:
ORO, PLATA Y BRONCE.

Junto a esta condecoracion, se entregard un distintivo de solapa y un
pergamino que acredite la concesion.

ARTICULO 12.- La medalla tendrd la siguiente descripcion:

Anverso: El escudo oficial de la Villa de Rota, aprobado en el Pleno de la
Corporaciéon de fecha 10 de abril de 1.969.

Reverso: Nombre de la persona a la que se le ha concedido y fecha del



Acuerdo Corporativo.

Prendido: Para las personas fisicas: cinta de color verde, con pasador,
bien de oro, plata o bronce, segin la categoria otorgada. Para Instituciones,
Corporaciones o Sociedades, sobre placa de plata.

Dimensiones: Sesenta y cinco milimetros por cuarenta y cinco milimetros.

ARTICULO 13.- Para decidir, en cada caso, la clase de medalla a oforgar,
se tendrd en cuenta: la indole de los méritos y servicios de la tfranscendencia de
la labor realizada en beneficio de la Villa y particulares circunstancias que
concurran en la persona objeto de la propuesta de condecoracién, pero
siempre teniendo en cuenta, que deberdn ser personalidades con resonancia y
proyeccion nacional o de no darse esta resonancia y proyeccidén, con méritos
locales verdaderamente extraordinarios.

ARTICULO 14.- El acto de la condecoracion, tendrd lugar siempre en la
Villa de Rota y se le revestird de la mayor solemnidad, siendo impuesta la
medalla, por el limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

ARTICULO 15.- De la ceremonia de la imposicion de las Medallas, se
levantard un acta detallada, que deberd ser conservada en el Archivo
Municipal.

CAPITULO I
MEDALLA A LA CONSTANCIA EN EL SERVICIO DE POLICIA LOCAL

ARTICULO 16.- La MEDALLA A LA CONSTANCIA EN EL SERVICIO POLICIA
LOCAL tiene como finalidad la distincidn a aquellos miembros de la plantilla de
la Policia Local de Rota por la prestacidn de veinte anos de servicios con la
denominada medalla de bronce, por freinta anos de servicios la medalla de
plata y por cuarenta anos de servicios prestados serdn merecedores de la
medalla de oro.

ARTICULO 17.- La forma de las medallas es circular, con un didmetro de
45 milimetros formada por los siguientes elementos: Anverso.- Orla de damero a
dos filas siguiendo la circunferencia de la medalla que deja un circulo interior de
36 milimetros. Centrado sobre dicho circulo escudo oficial de la Villa de Rota,
proporcionado con todos sus elementos; sagrado rosario, castillo con fres torres
sobre olas y rematado por la corona real, teniendo una altura desde su base
hasta la cUspide de la corona de treinta milimetros.

En primer plano, delante del escudo y ligeramente sobresaliendo del
mismo, representacion de la escultura exenta del Angel de la Guardia sita en la
Iglesia de Ntra. Sra. de la O de Rota, de 22 milimetros de altura y con un relieve
mdximo de 3 milimetros. En la zona inferior del circulo interno, centrados sobre los
motivos centrales los caracteres 20 ANOS”, “30 ANOS” y “40 ANOS”, bien sea la
medalla en su categoria de bronce, plata u oro, de 5 milimetros de altura y uno
de grosor.

Reverso.- Sobre un fondo mate en su color natural dependiendo de la
categoria, grabada la inscripcion “EXCMO. AYTO. ROTA A LA CONSTANCIA EN EL
SERVICIO”, en mayuUsculas y centrado sobre el circulo de la medalla.



Como complemento se centrard y unird ene | borde superior del circulo
una argolla de la que se prenderd el vértice inferior de una CINTA colgante de
36 milimetros de anchura y 45 milimetros de longitud, colocdndose sobre la parte
superior un pasador metdlico, en metal color dorado. El color de fondo de dicha
cinta serd el verde omeya caracteristico de la bandera andaluza, con dos
galones color azul ultframarino caracteristico del uniforme de Policia Local de seis
milimetros de grosor cada uno y centrados sobre la cinta para la categoria de
bronce tres galones para la de plata y cuatro para la de oro.

ARTICULO 18.- Los pasadores representativos de las condecoraciones
correspondientes estardn constituidos por una cinta con los colores y formas
resefiadas en el articulo anterior, de 36 milimetros de longitud por 10 milimetros
de ancho, montada sobre armazén metdlico dorado.

ARTICULO 19.- La concesién de las medallas se llevard a cabo de forma
anual, preferentemente haciéndolo coincidir con el dia del patrén. El nombre de
los condecorados se aprobard en la Junta de Gobierno Local, previo informe del
Jefe de la Policia Local y la Delegacién de Personal, acreditativo de los anos de
servicios del funcionario.

CAPTULO I )
MEDALLA, INSIGNIA Y DIPLOMA DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 20.- El Ayuntamiento podrd otorgar, los titulos de MEDALLA DE
PROTECCION CIVIL a fitulo individual, por acciones extraordinarias o trayectoria
de los integrantes del Servicio u oftros servicios operativos, INSIGNIA DE
PROTECCION CIVIL a fitulo individual o DIPLOMA DE PROTECCION CIVIL a titulo
colectivo, por acciones meritorias o trayectoria de personas, entes u organismaos
gue hayan contribuido a la mejora de sistema puUblico de Proteccion Civil.

ARTICULO 21.- Para el otorgamiento de estas distinciones y honores se
considerardn las cualidades excepcionales que concurran en quiénes se
galardone, los servicios prestados a la ciudad en lo referente a la Proteccién Civil
y los méritos y circunstancias singulares que les hagan acreedores a la pUblica
gratitud de la localidad.

ARTICULO 22.- La concesidn de distinciones y honores, cuando se refiera
a personas, podrd hacerse en vida de los homenajeados o en su memoria, a
titulo péstumo de su fallecimiento.



ARTICULO 23.- La Medalla de Proteccién Civil serd el emblema de
Proteccién Civil de Andalucia, con el nombre de la localidad en la franja central
de la bandera del margen inferior, de tamano 3,5 cm., medidos en el borde
exterior del circulo que bordea la leyenda "PROTECCION CIVIL", quedando el
resto de elementos en su adecuada proporcion, toda ella dorada y con sus
elementos geométricos y leyendas en relieve, llevando como sujecion al
uniforme donde se porte, una cinta de color verde idéntico al fondo de la
bandera de la localidad, sujeta por pasador dorado. La Medalla de Proteccidn
Civil serd entregada junto con un Diploma como el referido en el Articulo 20,
para constancia permanente donde fuese expuesto, del reconocimiento
enfregado.

ARTICULO 24.- La Insignia de Proteccién Civil serd el emblema de
Proteccion Civil de Andalucia, con el nombre de la localidad en la franja central
de la bandera del margen inferior, toda ella dorada y con sus elementos
geométricos y leyendas en relieve, llevando como sujecidon un soporte de
solapa. La Insignia de Proteccion Civil serd entregada junto con un Diploma
como el referido en el Articulo 20, para constancia permanente donde fuese
expuesto, del reconocimiento entregado.

ARTICULO 25.- El Diploma de Proteccién Civil, que siempre serd colectivo
a excepcidn de que se entregue conjuntamente con la medalla o la insignia,
recogerd el acuerdo del otorgamiento de la distincion, transcribiendo el texto en
un pergamino en el que figurard el Escudo de la Villa de Rota, segiun modelo
fradicional y el texto firmado por el/la Senor/a Alcalde/sa. Cuando el Diploma
sea entregado junto con la Medalla de Protecciéon Civil, en dicho Diploma se
incluird una representacion grafica de dicha Medalla. En el resto de casos, se
incluird una representacion grafica del emblema oficial de Proteccion Civil de la
Villa de Rota.

ARTICULO 26.- La concesidén de las distintas condecoraciones de
proteccién civil se llevard a cabo de forma anual. El nombre de los
condecorados se aprobard en la Junta de Gobierno Local, previo informe del
coordinador de proteccién civil.

TITULO IV

CAPITULO |
MIEMBRO HONORARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

ARTICULO 27.- La distincidn honorifica de MIEMBRO HONORARIO DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ROTA, se podrd otorgar:

a) A guienes por sus méritos hayan destacado en la vida cultural, en la
Ciencia de la Administracion, en la actividad publica de la Vila y en la
exaltacién de los valores tradicionalmente roteios, con notable proyecciéon en la
vida local o regional, y

b) A quienes por sus méritos personales de todo orden, su laboriosidad,
contfinuada en el transcurso de los anos, su caridad o accidén benéfica, su
dignidad de conducta, su dedicacion generosa y amor destacado a todo lo
roteno, hayan contribuido dentro del dmbito local, a la ejemplaridad en el noble
ejercicio y prdctica de las virtudes ciudadanas y aquellos ofros méritos que a



juicio de la Corporacién, se hagan acreedores de ello.

ARTICULO 28.- Esta distinciéon llevard consigo la enfrega al homenajeado
de un pergamino que perpetle el acto por el cual se le nombra miembro
honorario de la Corporacién acreditativo del acuerdo, firmado por el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento y Secretario General del mismo.

ARTICULO 29.- La precedente recompensa solo podrd otorgarse a
personas fisicas.

CAPITULOII
PREMIO ESPECIAL DEL DIA DE ROTA

ARTICULO 30.- Con motivo de la celebracion del dia de Rota, enmarcado
dentro de la programacién de las fiestas patronales de la ciudad, el
Ayuntamiento concederd los premios especiales del dia de Rota, a aquellas
personas fisicas o juridicas, o entidades de cualquier tipo, incluido las de cardcter
empresarial, que hayan destacado por su labor en el municipio en cualquier
dmbito, sea éste, social, cultural, educativo, deportivo, o de cualquier otra
indole. Estos premios se podrdn conceder también a titulo pdstumo.

ARTICULO 31.- El premio a otorgar consistird en un busto de Bartolomé
Pérez.

ARTICULO 32.- El otorgamiento de este premio lo concederd la Junta de
Gobierno Local, y el mismo se entregard en una gala a celebrar para tal
ocasion.

IuLo v
LLAVE DE ORO DE LA VILLA DE ROTA

ARTICULO 33.- Su otorgamiento se reserva para premiar a visitantes ilustres
que por alguna celebracién o circunstancia visiten la Villa de Rota. Tendrd una
sola categoria en Oro.

ARTICULO 34.- La concesion de esta distincion, la aprobard la Comisidon
de Gobierno, por mayoria, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, o de
cualquier miembro de la Corporacién, debiendo fundamentarse en la propuesta
los méritos para esta distincién.

ARTICULO 35.- Juntamente con esta distincion, se entregard un




pergamino que acredite la concesion.
TITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE TITULOS, CONDECORACIONES Y
DISTINCIONES HONORIFICAS

ARTICULO 36.- El procedimiento para la concesion de Titulos,
Condecoraciones y Distinciones que se establece en este Reglamento, se
iniciard con un escrito de propuesta que deberd ser suscrito por:

- Por el Sr. Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento, refrendado por la
Comisién de Gobierno.

- Un minimo de Sres. Concejales en funciones, que representen un tercio
del nUmero que integran la Corporaciéon Municipal.

- Por una enfidad legalizada de dmbito local, que tenga al menos 100
socios y lo aprueben en Asamblea General por mayoria.

- Por cien vecinos de la Localidad, mediante firma legitimada vy
legalizada.

ARTICULO 37.- El trdmite para el otorgamiento requerird la apertura de
expediente donde se acrediten con el mayor rigor los merecimientos que
justifiquen la concesion.

ARTICULO 38.- Una vez recibida la propuesta de concesidn, el Sr. Alcalde
nombrard mediante decreto, un Juez Instructor para el expediente.

ARTICULO 39.- El Juez Instructor del expediente, estard obligado a realizar
la mds depurada y completa investigacion de los méritos del propuesto,
tomando o recibiendo declaraciones de cuantas personas o enfidades puedan
suministrar informes, haciendo constar todas las declaraciones o pesquisas,
datos, referencias, antecedentes, etc. que se consideren necesarios, tanto con
cardcter favorable como adverso a la propuesta inicial.

ARTICULO 40.- La informacidén tendrd un periodo de duracion de treinta
dias. Una vez terminada, en ofro plazo de quince dias, el Juez Instructor, en
propuesta razonada, pasard el expediente a la Alcaldia y ésta lo pasard a la
Comision de Régimen Interior, la cual a su vez, propondrd a la Alcaldia:

a) El sobreseimiento y archivo del expediente.

b) La ampliacién de la informacién o de cualquier prueba o diligencia.

c) La elevaciéon a definitiva de la propuesta formulada, con cardcter
provisional, por el Juez Instructor.

Hasta este momento la tramitacién del expediente, deberd ser
estrictamente reservada y secreta.

ARTICULO 41.- Cuando razones de urgencia, circunstancias extraordinaria



u otros supuestos asi lo aconsejen, se podrd prescindir de dicho trdmite, siendo
necesario en tal caso, que la propuesta de la Alcaldia contenga memoria
justificada del supuesto, asi como de la relacién de méritos, y la aprobaciéon por
parte de la Corporacion, si fuera necesario, en sesidon de urgencia.

ARTICULO 42.- Agotado el plazo del Arficulo 26 a la vista de lo actuado,
se someterd a conocimiento de la Comision de Gobierno, quien de informarlo
favorablemente, lo elevard al llImo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacion vy
concesion, previa inclusién en el Orden del Dia de la propuesta correspondiente,
conforme al Articulo 50.26 del ROFEL, aprobado por Real Decreto 2568/86,
requiriéndose el voto favorable de los dos tercios del nUmero legal de miemlbros
de la Corporacion.

ARTICULO 43.- El Alcalde si lo estima oportuno, podrd convocar, previo al
Pleno, a la Junta de Portavoces para que exponga sus puntos de vista sobre la
concesion.

ARTICULO 44.- Todas las actuaciones y datos del expediente, tendrd
cardcter de absoluta reserva, no pudiéndose facilitar antecedentes alguno,
hasta tanto no recaiga en aquel la oportuna resolucién corporativa.

ARTICULO 45.- A propuesta del Juez Instructor, el Sr. Alcalde podrd
decretar, una vez finalizado los trédmites previos, hacer publico la propuesta de
concesidon para que personas o entidades puedan adherirse u oponerse a la
concesion.

En el mismo decreto, se indicard la forma en que deberd ponerse la
publicidad y en que medios.

ARTICULO 46.- En el acuerdo de concesion de la distincidn que se
proponga, tratdndose de imposicién de medalla o de entrega de titulo, el Sr.
Alcalde deberd fijar necesariamente el dia y hora en que se efectuard la
imposicién o entrega al homenagjeado, a cuyo acto se dard la mdxima
solemnidad, siendo el mismo publico, a no ser que circunstancias especiales lo
impidan.

ARTICULO 47.- Todas las distinciones pueden ser concedidas a personas
fisicas vivas o fallecidas.

TITULO Vil



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las modificaciones de este Reglamento requerirdn en su caso
los mismos trdmites necesarios para su aprobacion.

SEGUNDA.- Este Reglamento de Honores y Distinciones, entrard en vigor
cumplido el trémite de su aprobacion definitiva.

TERCERA.- Por la Secretaria General se llevard un libro de registro donde
se anotardn todos los datos referentes a las condecoraciones otorgadas.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Queda expresamente derogado el Reglamento de Honores vy
Distinciones, aprobado por el IImo. Ayuntamiento de Rota, el 12 de Enero de
1.989."

Seguidamente, se conoce la Enmienda de Adicién presentada
por el Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, D. Juan JesUs Pérez de
la Lastra, que literalmente dice:

“Juan JesUs Pérez de la Lastra, Concejal del Grupo Municipal
Popular del Excmo. Ayuntamiento de erota ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno y
referente al punto 10 del orden del dia, “Propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Presidencia y Régimen Interior, para aprobar inicialmente las
modificaciones al reglamento de honores y distinciones de este Ayuntamiento”,
en base al articulo 108.2 del Reglamento Orgdnico, es por lo que presenta la
siguiente

ENMIENDA DE ADICION
Incluir en el apartado de Condecoraciones:

“CAPITULO _.
MEDALLA DEL MERITO AL SERVICIO”

Articulo __ .- La MEDALLA DEL MERITO AL SERVICIO fiene como
finalidad la distincidn a aquellos funcionarios y empleados publicos del
Ayuntamiento de Rota por la prestacion de veinte anos de servicios con la
denominada medalla de bronce, por freinta anos de servicios la medalla de
plata y por cuarenta anos de servicios prestados serdn merecedores de la
medalla de oro.”

El Sr. Alcalde informa que hay una enmienda de adicion por parte
del Grupo Popular, que pasaran a explicar una vez que se exponga la propuesta
por parte del proponente.

El Teniente de Alcalde proponente, D. Daniel Manrique de Lara,
interviene exponiendo que, en el ano 1992, el Ayuntamiento Pleno aprobd el
Reglamento de Honores y Distinciones de la Corporacién, que es el Reglamento
donde se contemplan cudles son los premios, galardones o condecoraciones



gue el Ayuntamiento, oficialmente, puede dar a cualquier ciudadano o a
cualquier entidad.

Asimismo, indica que la revisidn y andlisis del Reglamento, han
visto en falta determinadas condecoraciones, que existen en ofros municipios y
que es voluntad del Equipo de Gobierno que se concedan en el Ayuntamiento,
pero para que se le de cardcter de oficialidad, ha de estar incorporado en el
Reglamento, por tanto, la modificacidon que se plantea no es una alteracion del
texto, sino la incorporacion a los titulos y condecoraciones que ya existen de
unas nuevas condecoraciones: una primera, que seria, dentro del apartado de
condecoraciones, la Medalla a la constancia en el servicio de Policia Local, que
lo que se trata es de premiar a aquellos agentes que hayan superado una serie
de anos en el servicio, concretamente los 20, los 30 vy los 40, concediéndoles la
medalla correspondiente, con la descripcidbn que en el texto aparece que
tendrd esa medadalla, siendo esta una forma de premiar la permanencia vy los
servicios prestados en el cuerpo.

Continda en su exposicidn diciendo que, en una linea muy similar
también se incorpora la medalla, la insignia y el diploma de Proteccién Civil, que
son unos galardones que Protecciéon Civil da a determinadas personas que han
pertenecido a Proteccion Civil, o a personas que han colaborado, o entidades
que colaboran permanentemente con Proteccién Civil, con el voluntariado, etc,
y que tampoco estaba recogida en el Reglamento.

Por Ultimo, plantea que se recoge en las distinciones honorificas
un premio que ya pusieran en marcha el ano pasado, queriendo con la
incorporacion al Reglamento darle cardcter de oficialidad, como es el premio
especial del Dia de Rota, explicando que dentro de las Fiestas Patronales, el
Equipo de Gobierno el ano pasado dedicd un dia al municipio, a hablar de
Rota, a celebrar un Pleno institucional, pues donde cada grupo politico puso en
valor o criticd la situacion actual del municipio, celebrdndose por la tarde una
gala en la que se concedid un premio a aquellas personas que, por méritos,
hubieran destacado en el dmbito educativo, en el dmbito cientifico, deportivo,
cultural, etc., siendo la idea que este premio también aparezca con la
oficialidad que se merece vy en la figura de Bartolomé Pérez, que es lo que se
instaurd, para que ese sea el premio que reconozca a aquellas personas que
sean acreedoras a este premio especial del Dia de Rota.

Finalmente, reitera que los demds premios y condecoraciones que
se recogen en el Reglamento permanecen inalterables, pretendiéndose la
incorporacién de estos nuevos.



Acto seguido, infterviene la portavoz del Grupo Popular,
manifestando que hoy su Grupo presenta una enmienda de adicidon a la
propuesta que presenta el Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia y
Régimen Interior, que va a completar un poco el reconocimiento a todo el
funcionariado que frabaja diariamente en el Ayuntamiento de Rota, puesto que
la propuesta, concretamente, plantea incorporar la medalla a la constancia en
el servicio de Policia Local, a todos los policias que han prestado sus servicios al
ciudadano, constante en el frabajo y en la buena labor que hacen, durante 20
anos, 30 anos y 40 anos, con las medallas de bronce, plata y oro, en funcién de
los anos trabajados, y desde el Partido Popular se entienden que también el resto
de funcionarios de este Ayuntamiento hacen un importante trabajo y un esfuerzo
diario en ese servicio al ciudadano, pero desde diferentes dreas, no
directamente en la calle aftendiendo situaciones de peligro, situaciones
accidentales, dando informacion a los ciudadanos y muchas veces arriesgando
suU propia vida como los policiales municipales, sino que en otfra dimensién y en
otras dreas lo hacen los funcionarios municipales, atendiendo el servicio a los
ciudadanos, framitando documentacion, agilizando diferentes expedientes o
poniendo en marcha los propios proyectos que, desde el nivel politico, los
Concejales o el Equipo de Gobierno que esté en ese momento en el
Ayuntamiento, para que después se conviertan en una realidad.

Por tanto, desde el Partido Popular proponen que estas medallas
a la constancia en el servicio que hoy se plantea darlas a la Policia Local por sus
anos de servicio, se amplien también al funcionario municipal y empleados
publicos del Ayuntamiento, tal y como dice la misma propuesta: “por la
prestacidon de 20 anos de servicio, con la denominada medalla de bronce; por
30 anos de servicio, con la medalla de plata; y por 40 anos de servicios
prestados, con la medalla de oro™”.

Aclara asimismo la Concejal D Auxiliadora Izquierdo que se trata
de un reconocimiento que se venia haciendo anteriormente también por otros
Gobiernos Municipales, desde hace muchos anos, pero dejando constancia hoy
en el Reglamento de Honores y Distinciones, conformdndoles ademds con una
medalla, de la que son merecedores por fodos los anos de servicio.

Por ofro lado, refiere que es algo que ya vienen realizando
también en otros muchos municipios y Ayuntamientos del pais, asi como por
parte de Diputaciones y de Comunidades Auténomas, por ello entiende que el
Ayuntamiento de Rota puede sumarse hoy a este reconocimiento a todos los
funcionarios por el frabajo que hacen diariamente.

El Concejal del Grupo Mixto, D. Moisés Rodriguez, toma la palabra,
manifestando su apoyo la enmienda que propone el Partido Popular,
aceptando el reconocimiento que se anade tanto a los funcionarios como a
Proteccién Civil, aungue por dar reconocimiento podrian darlo a todo el mundo,
como es el dia de Rota, donde se da reconocimiento también a gente que estd
fuera del dmbito de la policia, de proteccidn civil o del funcionariado, por tanto,
fodo lo que sea reconocimiento y tratar de hacer valer la labor que hace una
persona, una entfidad o cualquier grupo, siempre va ser apoyado por todo el
mundo.



El Sr. Franco, portavoz del Grupo Municipal del Partido Izquierda
unida, muestra su apoyo a la propuesta que trae el Primer Teniente, asi como
también a la enmienda, porque les parece correcto incluir también a los
funcionarios dentro de la Medalla que se plantea a la Policia.

En representacion del Grupo municipal del Partido Rotefos Unidos
toma la palabra la Concejal D* M® Angeles Sénchez, diciendo que se frata de
una propuesta que no admite debate, pero que teniendo la oportunidad de
revisar el Reglamento de honores y distinciones, para hacer todas estas
incorporaciones, desde su partido lo Unico que habian visto en la redaccién de
los escritos que se presentan ahora y los que ya existian dentro del Reglamento,
es aprovechar la oportunidad para unificar, sobre todo en los momentos en los
que estos honores, distinciones o medallas se oforgan, puesto que hay algunos
momentos, como el nombramiento de Hijo Predilecto o la Medalla de la Villg,
gue son condecoraciones que toma la decision el Pleno hacer este
nombramiento, sin embargo la propuesta que se incluye de los fres nuevos
nombramientos, se propone que sea solo y exclusivamente por parte de la Junta
de Gobierno, y aungue no tienen ningun problema en que esto sea asi, si opinan
que si hoy traen a revision y actualizacién un Reglamento de Honores y
Distinciones del Excmo. Ayuntamiento, si se podria tener en cuenta que, como
criterio, esas condecoraciones, aunque la Junta de Gobierno sea la que quiera
otorgarlo o quiera decidirlo, si puedan ser ratificadas por el Pleno, como en el
resto de condecoraciones que ya vienen recogidas en el Reglamento de
Honores y Distinciones, porque a su entender es algo que realzaria, aun si mds, el
acto de aqguellas personas que fueran merecedoras de la condecoracion.

Por otfro lado, refiere la Sra. Sdnchez Moreno que han detectado
que se quedaria fuera el galardén de la Urta de Oro, no sabiendo si el Gobierno
Municipal se ha planteado incluir de alguna manera también este galardén, y
dejar este planteamiento de Reglamento de Honores y Distinciones con todas las
condecoraciones, galardones y demds que se vienen otorgando por el
Ayuntamiento a lo largo de todo el ano.

Concluye que esas dos cuestiones, mds que ir en una linea del
debate, son inquietudes que han detectado y que les gustaria conocer si el
Equipo de Gobierno se ha cuestionado.

El Sr. Manrique de Lara interviene nuevamente diciendo que, con
respecto a la propuesta que hace Rotenos Unidos, concretamente los premios



gue se han introducido de Medalla a la constancia en el servicio, no es cuestién
qgue se elija, sino que es por los que vayan cumpliendo; y con respecto a
Proteccion Civil, lo que se contempla es que sea desde Proteccién Civil de
donde parta la iniciativa, no obstante le da igual que al final lo ratifique la Junta
de Gobierno o el Pleno; y con respecto a lo del dia de Rota, que si es lo que se
establece que sean premios que elige la Junta de Gobierno, por parte no hay
ninglUn inconveniente en que en el frdmite de exposicion publica, se pueda
hacer la modificacion, para que sea el Pleno del Ayuntamiento quien, al final, de
el visto bueno a esos premios.

Con respecto a la Urta de Oro, aclara que, en principio no se
habia incorporado, porque tiene un Reglamento independiente y que se ha
modificado hace poco, no obstante tampoco habria ningdn inconveniente en
hacer un texto refundido e incorporar los dos Reglamentos y asi tienen solamente
un Unico texto.

En cuanto a la enmienda que presenta el Partido Popular,
manifiesta el Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia que por su parte no
hay ningin tipo de problema, sino que Unicamente eso lo tendrian que
incorporar en el periodo de exposicion publica, porque tendrd que ir con la
definicién de cdémo seria la medalla, ya que en el caso de la medalla a la
constancia de la Policia Local viene descrita como seria, por tanto lo que
podrian hacer, si quieren todos los Portavoces, seria tener una reunién con la
Junta de Personal y, en este plazo de exposicion publica, definir con ellos como
tendria que estar configurada la medalla y presentar las alegaciones en el
debate ya definifivo.

El Sr. Alcalde entiende debatido el punto, con la sugerencia que
se plantea por parte del Sr. Teniente de Alcalde, bien en el periodo de
informacion publica o mediante alegaciones o mediante la incorporacion, a la
hora de aclarar como podrian hacer el trdmite de la refundicién de los dos
textos con el Sr. Secretario y cudl seria el trdmite mds correcto, entendiendo que
todas las aportaciones son positivas e interesantes.

Sometida a votaciéon la Enmienda del Grupo Municipal del Partido
Popular, la misma queda aprobada por unanimidad de los veinte Concejales
presentes (nueve del Grupo Municipal del Partido Socialista, cuatro del Grupo
Municipal del Partido Popular, cuatro del Grupo Municipal del Partido Rotenos
Unidos, dos del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes y uno del
Grupo Mixto Si se puede Rota).

A continuacion, se procede a votar la propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Presidencia y Régimen Interior, una vez enmendada,
acordando el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veinte
Concejales presentes (nueve del Grupo Municipal del Partido Socialista, cuatro
del Grupo Municipal del Partido Popular, cuatro del Grupo Municipal del Partido
Rotenos Unidos, dos del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes y
uno del Grupo Mixto Si se puede Rota), aprobar inicialmente las modificaciones
del Reglamento de Honores y Distinciones de este Ayuntamiento.



El Sr. Alcalde-Presidente, manifiesta que se convocard la Junta de
Portavoces para hacer una descripcion de la Medalla del Mérito al Servicio.

PUNTO 11°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL,
PARA APROBAR INCIALMENTE LAS MODIFICACIONES A LA
ORDENANZA REGULADORA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

Por el Sr. Secretario General se da lectura a Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, en la sesidon celebrada el pasado
dia 26 de agosto de 2016, al punto 7°.2, previa declaracién de urgencia, en la
gue se dictamind favorablemente, por mayoria, es decir, con el voto a favor del
Sr. Presidente, de los representantes del Grupo Municipal del Partido Socialista y
del representante del Grupo Municipal del Parfido Izquierda Unida-Los Verdes, y
la abstencidn de los representantes del Grupo Municipal del Partido Popular, de
los representantes del Grupo Municipal del Partido Rotenos Unidos, y del
representante del Grupo Mixto SI SE PUEDE ROTA, la propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Presidencia y Régimen Interior, para aprobar inicialmente
a la Ordenanza Reguladora de las Bolsas de Trabajo de este Ayuntamiento.

Asimismo, se conoce el texto de la propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel Manriqgue de Lara Quirds, que
literalmente dice:

“Que el pleno de este Ayuntamiento aprobd definitivamente con
fecha 3 de noviembre de 2015 al punto 3° del orden del dia, la ordenanza
reguladora de las bolsas de trabajo, que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia el dia 25 de noviembre de 2015.

En base a dicha ordenanza, ya han sido convocadas diferentes
bolsas de trabajo, tanto de exclusién social como las profesionales.

La aplicacién de la ordenanza a las diferentes convocatorias,
especialmente a la de exclusidon social, ha puesto de manifiesto la conveniencia de
que se lleve a cabo modificaciones puntuales de su fexto, con el objeto de



conseguir un  mejor funcionamiento en el desarrollo de todos los procesos
selectivos.

Por tal motivo, se considera necesario realizar las siguientes
modificaciones:

MODIFICACION PRIMERA.-

El articulo 4 dice:

Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser integrado en una bolsa deberd
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacion de extranjeria.

b) Estar en posesion del “informe de situacién administrativa emitido por el
Servicio Andaluz de Empleo”.

c) Tener cumplidos los 16 anos y no haber excedido, en su caso, la edad
madxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso a la funcidon puUblica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones pUblicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberdn
reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias. Una vez comprobada la documentacion presentada en la fase de
acreditacion de la misma, si se verifica que no se reinen dichos requisitos, el
candidato quedard automdticamente eliminado, salvo que el defecto u error
sea subsanable.

El articulo 4 debe decir:

Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser infegrado en una
bolsa deberd reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislaciéon de extranjeria, todo ello de acuerdo



con las previsiones contenidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2.015.

b) Tener cumplidos los 16 anos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los oérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso a la funcidn publica.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones puUblicas.

e) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente,
por cualquier Administraciéon Publica o por dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en cuanto que ello comporta la
inhabilitacién para ser titular de nuevo contrato de trabajo con funciones
similares a las que desempenara.

f) Estar en posesion de titulo exigible en las bases de la convocatoria, o en
condiciones de obtfenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberdn
reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias. Una vez comprobada la documentaciéon presentada en la fase de
acreditacion de la misma, si se verifica que no se relnen dichos requisitos, el
candidato quedard automdticamente eliminado, salvo que el defecto u error
sea subsanable.

MODIFICACION SEGUNDA.-

El articulo 6 dice:



Pruebas selectivas.- Las pruebas selectivas que deben superar los
aspirantes se determinardn en la convocatoria y podrd consistir en un concurso,
oposicidon, o concurso-oposicién. En caso de que la bolsa sea para proveer un
puesto de funcionario intferino, en cualquiera de sus modalidades, las pruebas
consistirdn en una oposicién, o en un concurso-oposicidon, excluyendo la
posibilidad de que sea Unicamente mediante concurso.

La redlizacidn de cada prueba selectiva se determinard en la
convocatoria, y en el caso de que sean varias pruebas, la realizaciéon de cada
fase con indicacion del dia, lugar y hora, se determinard en el acta donde se
den los resultados de la prueba anterior.

En cualquiera de los casos, el estar empadronado en la ciudad de Rota
se valorard con 15 puntos.

El articulo 6 debe decir:

Pruebas selectivas.- Las pruebas selectivas que deben superar los
aspirantes se determinardn en la convocatoria y podrd consistir en un concurso,
oposicidén, o concurso-oposicidén. En caso de que la bolsa sea para proveer un
puesto de funcionario interino, en cualquiera de sus modalidades, las pruebas
consistirdn en una oposicién, o en un concurso-oposicidn, excluyendo la
posibilidad de que sea Unicamente mediante concurso.

La realizacion de cada prueba selectiva se determinard en la
convocatoria, y en el caso de que sean varias pruebas, la realizacidn de cada
fase con indicacién del dia, lugar y hora, se determinard por el érgano de
seleccion, haciéndose publico mediante anuncio de publicacion de los
resultados definitivos de la prueba anterior, tras la finalizacién del plazo de
alegaciones, y en su caso, fras la resolucion de las mismas.

MODIFICACION TERCERA. -

El articulo 18 dice:

Requisitos.- Los requisitos que se exigen para integrarse en esta bolsa
serdn los mismos que con cardcter general se ha fijado para todas las bolsas. No
obstante, a los requisitos generales, en lo que se refiere al articulo 4 b), dado el
cardcter de emergencia social se vae considera imprescindible el hecho de que
la persona esté desempleada e inscrita como demandante de empleo en la
oficina del servicio andaluz de empleo, excluyéndose asi lo referente a la mejora
de empleo.

Ademds el aspirante a participar en la bolsa de emergencia no podrd
percibir una renta bruta familiar superior al indicador publico de rentas de
efectos multiples (IPREM), en caso de unidad familiar de un solo miembro. Si la
unidad familiar se compone de mds de un miembro este limite se calculard
incrementando el IPREM en un 25% por cada uno de los miembros adicionales
de la misma.

Se considerard renta bruta de la unidad familiar todos los ingresos
econdmicos procedentes de: rendimientos derivados de actividades



empresariales o profesionales y percepciones salariales por cuenta ajena;
pensiones, prestaciones econdmicas o andlogos, capital mobiliario, rendimientos
procedentes de capital inmobiliario, donaciones y herencias.

Asimismo, se entiende por unidad familiar el conjunto de miembros que
convivan con el solicitante en el domicilio familiar.

El articulo 18 debe decir:

Requisitos.- Los requisitos que se exigen para integrarse en esta bolsa
serdn los mismos que con cardcter general se ha fijado para todas las bolsas. No
obstante, dado el cardcter de emergencia social, a los requisitos generales se le
anadird el hecho de que la persona esté desempleada e inscrita como
demandante de empleo en la oficina del servicio andaluz de empleo en la
fecha que en que finalice el plazo de presentacidon de las solicitudes,
excluyéndose asi lo referente a la mejora de empleo.

Ademds el aspirante a participar en la bolsa de emergencia no podrd
percibir una renta bruta familiar superior al indicador publico de rentas de
efectos multiples (IPREM), en caso de unidad familiar de un solo miembro. Si la
unidad familiar se compone de mds de un miembro este limite se calculard
incrementando el IPREM en un 25% por cada uno de los miembros adicionales
de la misma.

Se considerard renta bruta de la unidad familiar todos los ingresos
econdmicos procedentes de: rendimientos derivados de actividades
empresariales o profesionales y percepciones salariales por cuenta ajena;
pensiones, prestaciones econdmicas o andlogos, capital mobiliario, rendimientos
procedentes de capital inmobiliario, donaciones y herencias.

Asimismo, se enfiende por unidad familiar el conjunto de miembros que
convivan con el solicitante en el domicilio familiar.

A estos efectos, la renta a tener en cuenta, serd la del mes anterior al
comienzo del plazo de presentacién de solicitudes.

MODIFICACION CUARTA.-

El articulo 19 dice:



Coordinacion de la bolsa de emergencia.- La baremacién de la bolsa
se llevard a cabo a través de una comisidon creada al efecto por los servicios
sociales del Ayuntamiento.

El articulo 19 debe decir:

Coordinacion de la bolsa de emergencia.- La baremacion de la bolsa
se llevard a cabo a través de un programa informdatico en atencién a los criterios
objetivos marcados en el articulo siguiente.

En la convocatoria se determinard el empleado publico que
coordinard el equipo de trabajo que se dedique a la recogida y procesamiento

de las diferentes solicitudes.

MODIFICACION QUINTA.-

El articulo 20 dice:

Baremacién.- Los criterios de baremacién son los que se exponen d
continuacion:

1.- Edad: (Hasta un méximo de 5 puntos):

65-55 anos, 4'5 puntos

54-45 anos, 3 puntos

44-35 anos, 2'5 puntos

34-25 anos, 2 puntos

<25 anos, 1'5 puntos

En el caso de que al solicitante le reste menos de un ano de cotizacién

para poder acceder a una pensidn y lo acredite documentalmente, tendrd 1
punto adicional.

2.- Por cada mes inscrito como desempleado en el Servicio Andaluz de
Empleo sin haber rechazado injustificadamente ofertas de empleo adecuadas a

su perfil profesional ni acciones de orientacion o formativas que facilitarian su
acceso al empleo en los Ultimos doce meses ininterrumpidos.

0,5 puntos /mes

(Hasta un mdéximo de 12 puntos)

En el caso de que al solicitante le reste menos de fres meses de
cotizacién para poder acceder a una prestacidon o subsidio de desempleo y lo

acredite documentalmente tendrd 1 punto adicional.

3.- Situacién econdmica de la unidad familiar (Hasta un méximo de 12
puntos):




Por cada miembro de la unidad familiar que no tfrabaje ni cobre
ninguna prestacién o pensién sumard 3 puntos.

4.- Situaciones Familiares:

1. Familias monoparentales con menores de 16 anos a su cargo. Se
considerardn dentro de este supuesto a las personas solas o en situacién legal de
separacion o divorcio en las que se incumpla la prestacion por alimento o
pension compensatoria, y a las personas en situacién de viudedad. Sumard 3
puntos.

2. Familias con 3 o mds menores de 16 anos a su cargo. Sumard 2
puntos.

3. Resto de casos con menores de 16 anos a su cargo. Sumard 1 puntos.
Las situaciones familiares son incompatibles entre si, por lo que en el
caso de gue una persona estuviera en mds de un supuesto, sélo le seria

aplicable la mdas beneficiosa.

5.- Discapacidad

a. Grado de discapacidad o minusvalia igual al 33%: sumard 1 punto.

b. Grado de discapacidad o minusvalia superior al 33% e inferior al 65%:
sumard 1,5 puntos.

c. Grado de discapacidad o minusvalia igualo superior al 65%: sumard 2
puntos, siempre que no le impida desempenar las tareas propias del puesto de
frabajo que se le asigna.

La discapacidad o minusvalia deberd estar reconocida por autoridad
competente, y se acreditard mediante la aportaciéon de copia compulsada del
Certificado de Reconocimiento Oficial de la Situacién de Discapacidad.

6.- Empadronamiento en Rota

Por estar inscritos en el padrén de habitantes de Rota, se concederd 15
puntos.

7.- Méritos y Capacidad




La aportacion de los méritos y la capacidad necesaria para
desempenar las funciones del puesto de trabajo se valorard entre los 0 a 5
puntos.

8.- En caso de empate en las puntuaciones, tendrdn preferencia las
personas desempleadas en funcion del fiempo que lleven sin trabajar siempre y
cuando no hayan rechazado injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil
profesional ni acciones de orientacién o formativas que facilitarian su acceso al
empleo. Si el empate continda, se elegiria el candidato con menos ingresos, v si
persiste el empate, se seleccionaria mediante sorteo.

El articulo 20 debe decir:

Baremacién.- Los criterios de baremacién son los que se exponen d
continuacion:

1.- Edad: (Hasta un méximo de 5 puntos):

65-55 anos, 4'5 puntos

54-45 anos, 3 puntos

44-35 anos, 2'5 puntos

34-25 anos, 2 puntos

<25 anos, 1'5 puntos

En el caso de que al solicitante le reste menos de un ano de cotizacién
para poder acceder a una pensidn y lo acredite documentalmente, tendrd 1
punto adicional.

2.- Por cada mes inscrito como desempleado en el Servicio Andaluz de
Empleo sin haber rechazado injustificadamente ofertas de empleo adecuadas a

su perfil profesional ni acciones de orientacion o formativas que facilitarian su
acceso al empleo en los Ultimos doce meses ininterrumpidos.

0,5 puntos /mes

(Hasta un mdéximo de 12 puntos)

En el caso de que al solicitante le reste menos de fres meses de
cotizacién para poder acceder a una prestacidon o subsidio de desempleo y lo

acredite documentalmente tendrd 1 punto adicional.

3.- Situacién econdmica de la unidad familiar (Hasta un mdximo de 12
puntos):

Por cada miembro de la unidad familiar que no frabaje ni cobre
ninguna prestacién o pensién sumard 3 puntos.

4.- Situaciones Familiares:




1. Familias monoparentales con menores de 16 anos a su cargo. Se
considerardn dentro de este supuesto a las personas solas o en situacién legal de
separaciéon o divorcio en las que se incumpla la prestacién por alimento o
pension compensatoria, y a las personas en situaciéon de viudedad. Sumard 3
puntos.

2. Familias con 3 o mds menores de 16 anos a su cargo. Sumard 2
puntos.

3. Resto de casos con menores de 16 anos a su cargo. Sumard 1 puntos.
Las situaciones familiares son incompatibles entre si, por lo que en el
caso de que una persona estuviera en mds de un supuesto, sélo le seria

aplicable la mdas beneficiosa.

5.- Discapacidad

a. Grado de discapacidad o minusvalia igual al 33%: sumard 1 punto.

b. Grado de discapacidad o minusvalia superior al 33% e inferior al 65%:
sumard 1,5 puntos.

c. Grado de discapacidad o minusvalia igualo superior al 65%: sumard 2
puntos, siempre que no le impida desempenar las tareas propias del puesto de
frabajo que se le asigna.

En los fres supuestos, siempre que no le impida desempenar las tareas
propias del puesto de trabajo que se le asigna.

La discapacidad o minusvalia deberd estar reconocida por autoridad
competente, y se acreditard mediante la aportaciéon de copia compulsada del
Certificado de Reconocimiento Oficial de la Situacién de Discapacidad.

6.- Empadronamiento en Rota

Por estar inscritos en el padrén de habitantes de Rota, se concederd 15
puntos.

7.- Méritos y Capacidad




La aportacion de los méritos y la capacidad necesaria para
desempenar las funciones del puesto de trabajo se valorard entre los 0 a 5
puntos, segun el siguiente baremo:

Menos de 2 meses, O puntos.

- Desde 2 meses y hasta 3 meses y 29 dias, ambos inclusive, 1 punto.

- Desde 4 meses y hasta 5 meses y 29 dias, ambos inclusive, 2 puntos.

- Desde 6 meses y hasta 7 meses y 29 dias, ambos inclusive, 3 puntos.

- Desde 8 meses y hasta 9 meses y 29 dias, ambos inclusive, 4 puntos.

- Desde 10 meses en adelante, un total de 5 puntos, que serd la
puntuacidon mdaxima.

8.- Nivel de rentas

Se puntuard las rentas de la unidad familiar en atencidon a la siguiente
escala:

- Si la renta bruta de la unidad familiar es igual o inferior a una tercera
parte de los umbrales mdximos fijados en el pdrrafo segundo del articulo 18 de
esta ordenanza, se le concederd a la unidad familiar 3 puntos.

- Si la renta bruta de la unidad familiar es superior a una tercera parte
de los umbrales mdximos fijados en el pdrrafo segundo del articulo 18 de esta
ordenanza, pero a su vez menor a las dos tercera partes de dicha cantidad, se le
concederd a la unidad familiar 2 puntos.

- Si la renta bruta de la unidad familiar es igual o superior a las dos
terceras partes de los umbrales mdximos fijados en el aparfado segundo del
articulo 18 de esta ordenanza, se le concederd a la unidad familiar 1 punto.

9.- En caso de empate en las puntuaciones, tendran preferencia las
personas desempleadas en funcion del tiempo que lleven sin trabajar siempre vy
cuando no hayan rechazado injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil
profesional ni acciones de orientaciéon o formativas que facilitarian su acceso al
empleo. Si el empate continda, se elegiria el candidato con menos ingresos, v si
persiste el empate, se seleccionaria mediante sorteo.

MODIFICACION SEXTA.-

El articulo 21 dice:

Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte de la bolsa de
emergencia social deberd aportar la siguiente documentacién.

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia Compulsada de la Tarjeta de Demandante de Empleo e
Informe de periodos de inscripcidén emitido por el Servicio andaluz de Empelo.

c) Certificado actual, positivo o negativo, de prestaciones del Servicio
PUblico de Empleo Estatal de todos los miembros de la unidad familiar mayores
de 16 anos.



d) Informe de rechazos emitidos por el Servicio Andaluz de Empleo.

e) Certificado actual, positivo o negativo, de pensiones/prestaciones
de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar mayores de
16 anos.

f) Certificado actual de la situacion a efectos de alta en la Tesoreria
General de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 anos.

g) Autorizacion para acceder al certificado de empadronamiento en el
gue consten todas las personas que conviven en el domicilio del interesado. No
se tendrdn en cuenta a los familiares que no residan en el mismo.

h) Sentencia judicial de separacidon o divorcio, o las medidas
provisionales para proceso en trdmite.

i) Copia compulsada del Certificado de Reconocimiento Oficial de la
Situacion de Discapacidad.

i) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon Pdblica o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

k) Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido
disciplinario.

Los documentos compulsados podrdn ser sustituidos por copias que
podrdn ser cotejadas con los originales en el momento de la presentacion de la
documentacién. Del mismo modo, los documentos expedidos por el SAE podrdn
ser sustituidos por un modelo de autorizacidon de cesion de datos que firme el
interesado a favor del Ayuntamiento.

El articulo 21 debe decir:

Documentaciéon a aportar.- Los que quieran formar parte de la bolsa de
emergencia social deberd aportar la siguiente documentacion.

a) Copia compulsada del DNI.



b) Certificado de situacién emitido por el Servicio Andaluz de Empelo.

c) Certificado de inscripcidon en el Servicio Andaluz de Empleo de
familiares.

d) Certificado actual, positivo o negativo, de prestaciones del Servicio
PUblico de Empleo Estatal de todos los miembros de la unidad familiar mayores
de 16 anos.

e) Informe de rechazos emitidos por el Servicio Andaluz de Empleo.

f) Certificado actual, positivo o negativo, de pensiones/prestaciones de
la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
anos.

g) Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 anos.

h) Autorizacion para acceder al certificado de empadronamiento en el
gue consten todas las personas que conviven en el domicilio del interesado. No
se tendrdn en cuenta a los familiares que no residan en el mismo.

i) Sentencia judicial de separacién o divorcio, o las medidas
provisionales para proceso en trdmite.

j) Copia compulsada del Certificado de Reconocimiento Oficial de la
Situacion de Discapacidad.

k) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

|) Declaracién responsable de no haber sido objeto de despido
disciplinario.

m) Libro de familia.

Los documentos compulsados podrdn ser sustituidos por copias que
podrdn ser cotejadas con los originales en el momento de la presentacion de la
documentacion. Del mismo modo, los documentos expedidos por el SAE, la TGSS,
o INSS, podrdn ser sustituidos por un modelo de autorizaciéon de cesién de datos
gue firme el interesado a favor del Ayuntamiento.

No obstante lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, si de la
documentacién aportada por el aspirante, o la conseguida por la propia
Administracién, pudiera comprobarse fehacientemente que se cumplen los
requisitos, y al mismo tiempo se proporciona ftodos los elementos de valor
suficientes para la baremacién, no seria necesario la aportacion de la
documentacion que eventualmente quedara pendiente de aportar.

MODIFICACION SEPTIMA. -




El articulo 23 dice:

Dinamismo de la bolsa.- La bolsa de emergencia social serd dindmica,
y d la misma podrdn ir incorpordndose inmediatamente aquellas personas que
cumplan con los requisitos del art. 17.

Del mismo modo, trimestralmente se revisard la puntuacion de todas
aquellas personas que en ese momento integren la bolsa, con el objeto de
reordenar el furno de la lista. Las nuevas incorporaciones que se produzcan
después de una revision de puntuacién estardn al final de la lista hasta que
tenga lugar la nueva revision y obtenga la posicidon que le corresponda.

El articulo 23 debe decir:

Dinamismo de la bolsa.- La bolsa de emergencia social serd
dindmica, y a la misma podrdn ir incorpordndose inmediatamente aquellas
personas que cumplan con los requisitos del art. 18.

Del mismo modo, semestralmente se revisard la puntuacion de todas
aquellas personas que en ese momento integren la bolsa, con el objeto de
reordenar el furno de la lista. Las nuevas incorporaciones que se produzcan
después de una revision de puntuacién estardn al final de la lista hasta que
tenga lugar la nueva revision y obtenga la posicion que le corresponda.

MODIFICACION OCTAVA.-

La Disposicion Adicional dice:

DISPOSICION ADICIONAL
En la convocatoria de cada bolsa de trabajo podrd reservarse un cupo a
personas con discapacidad, en cuyo caso el niUmero de corte para los
discapacitados serd distinto al resto, debiéndose integrar aguellos en la posicidon
gue hayan obtenido en puntos.
La Disposicion Adicional debe decir:

DISPOSICION ADICIONAL |

En la convocatoria de cada bolsa de trabajo podrd reservarse un cupo a
personas con discapacidad, en cuyo caso el nimero de corte para los



discapacitados serd distinto al resto, debiéndose integrar aguellos en la posicidon
gue hayan obtenido en puntos.

MODIFICACION NOVENA.-
Se intfroduce una disposicion adicional nueva que dice:
DISPOSICION ADICIONAL II

Si por parte del Ayuntamiento o cualquiera de sus entes instrumentales se
hubiera desarrollado un plan de empleo de inclusidn o exclusion social,
destinado a personas con escasos recursos econdmicos, y Como consecuencia
de la configuracion del mismo, el periodo contractual hubiese sido inferior a los
seis meses de duracion, se podrd contratar a esas personas, en virtud del
proceso selectivo de ese plan de empleo, por el tiempo estrictamente necesario
hasta cumplimentar los seis meses, siendo esto una causa de excepcionalidad al
furno de llamamiento contemplado en esta ordenanza.

MODIFICACION DECIMA.-
Se infroduce una disposicion adicional nueva que dice:
DISPOSICION ADICIONAL III

Si en cualquiera de las bolsas de trabajo donde no se hubiera exigido
como requisito estar en posesidon del permiso de conduccién, se planteara
excepcionalmente la necesidad de que la persona a contratar tuviera que
desplazarse conduciendo un vehiculo, éste motivo podrd ser objeto de una
alteracién en el orden del llamamiento, en el sentido de que si a quien le
corresponda entrar a trabajar segun el orden de llamamiento, no estuviera en
posesion de dicho permiso quedaria sobrepasado hasta el siguiente que
estuviera en posesidon del mismo. Esto se entiende, sin perjuicio de que la
personas o personas relegadas tendrdn su orden de llamamiento en las sucesivas
contrataciones donde no se resulte necesario el permiso de conduccion.

En base a lo expuesto, al Excmo. Ayuntamiento Pleno PROPONGO
la aprobaciéon de las modificaciones expuestas anteriormente en el texto de la
ordenanza reguladora de las bolsas de frabajo, no obstante, el Pleno con su
mayor criterio decidird.”

Ilgualmente, es conocido informe que emite la Técnico del Area
de Personal, D® Rocio Rodriguez S&nchez, de fecha 17 de agosto de 2016, que
dice:

“|.- Por acuerdo plenario de 3 de noviembre de 2.015, al punto 3°, se
aprobd definitivamente la Ordenanza reguladora de las bolsas de tfrabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Rota y empresas municipales del mismo, siendo
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdadiz, nUmero 227 de 25 de
noviembre de 2.015.



Por el Sr. Tte. de Alcalde-Delegado de Personal se remite a esta drea
propuesta de modificacion de dicha Ordenanza, interesando se informe sobre el
procedimiento a seguir para la aprobacion de la misma.

De acuerdo con lo dispuesto en el pdarrafo segundo del articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, “para la
modificacion de las Ordenanzas y Reglamentos deberdn observarse los mismos
frdmites que para su aprobacion”, por lo que ha de estarse al procedimiento
establecido para la aprobacién de las Ordenanzas locales establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Conforme a lo dispuesto en dicho precepto, la aprobacién de las
Ordenanzas Locales, y por tanto, su modificacién, habrd de djustarse a los
siguientes trdmites:

1°.- Aprobacién inicial por el pleno.

2°- Informacién publica y audiencia a los interesados por un plazo minimo de
freinta  dias para presentacion de alegaciones y sugerencias sobre las
modificaciones propuestas.

3°.- Resolucién de todas las reclamaciones presentadas y valoracidon o toma en
consideracién de las sugerencias que se hayan presentado dentro del
mencionado plazo.

4° - Aprobacién definitiva por el pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, el acuerdo provisional devendrd automdticamente en definitivo.

Tras su aprobacion definitiva, para ser eficaz dicho acuerdo,
necesita del cumplimiento de los siguientes requisitos:

1°.- Publicacién integra del texto de la ordenanza modificada en el boletin oficial
de la provincia, tal como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1.985.

2°.- Tras su publicacion, deberd transcurrir el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1.985 (quince dias hdbiles), para que entre en vigor.

Por lo que se refiere al contenido de las modificaciones propuestas,
la mayoria aclaraciones a lo regulado en la Ordenanza ya aprobada, conviene
destacar el hecho de que se ha eliminado del articulo 6 la referencia a la
concesion de quince puntos al aspirante que estuviera empadronado en Rota,



aungue se mantiene como criterio de valoracion en el articulo 20, referente a las
bolsas de emergencia social.

A este respecto ha de tenerse en cuenta que por la Delegacién del
Gobierno se emitid resolucion de fecha 22 de junio de 2.016, por la que se
recomienda a este Ayuntamiento que se lleve a cabo revision de oficio de la
Ordenanza a fin de que se elimine el requisito del empadronamiento en Rota como
criterio de puntuacién por entender que dicho mérito carece de justificacion
objetiva y razonable, siendo confrario al principio constitucional de igualdad.

En contestacion a dicho oficio, se remitié otro por la Alcaldio-
Presidencia de este Ayuntamiento, con fecha 13 de julio de 2.016, exponiendo que
dicho criterio de valoracién, si bien se contempla en la Ordenanza, no se ha
incluido en la convocatoria de las bolsas de profesionales, manteniéndose sélo en
relacion con las de emergencia social como medida de discriminacién positiva
para personas sin recursos. Tras exponer en ese escrito lo antes referido, se interesa
a la Delegacién del Gobiemo que se acuerde de conformidad con lo expuesto,
poniéndoles en su conocimiento que el Ayuntamiento procederd a revisar la
Ordenanza reguladora de las bolsas en los citados términos.

Posteriormente a dicho oficio, y a requerimiento de la Delegacion
del Gobierno que tuvo entrada en este Ayuntamiento el pasado 3 de agosto de
2.016, se remitié a ese organismo copia compulsada del informe emitido por el Sr.
Secretario General de este Ayuntamiento de fecha 11 de noviembre de 2.015
sobre la referida Ordenanza, que por error no se adjunto al anterior escrito de este
Ayuntamiento de 13 de julio de 2.016.

Habida cuenta de lo expuesto, entiende quien suscribe que por lo
que se refiere al mantenimiento del criterio de empadronamiento respecto a las
bolsas de emergencia social, habrd de estarse a lo que sobre ello se pronuncie la
Delegacion del Gobierno, en atencion al informe del Sr. Secretario General remitido
al respecto.

Es cuanto se puede informar al respecto, salvo mejor criterio
fundado en derecho.”

Interviene D. Daniel Manriqgue de Lara exponiendo que el Pleno
aprobd en el mes de septiembre la ordenanza reguladora de las bolsas de
frabajo, que ha dado cobertura a las convocatorias que se ha venido realizando
de las distintas bolsas, desde esa fecha hasta la actualidad, en la cuadl se
contemplaban dos tipos de bolsas de frabajo distintas: la de emergencia social,
que lo que pretende es valorar la necesidad de la persona que es aspirante a un
puesto de trabajo, no tanto su mérito y su capacidad; y la bolsa de profesiones,
en la gue priman los méritos y la capacidad del aspirante.

Anade asimismo que desde que ha comenzado la convocatoria
de las distintas bolsas, la ordenanza ha sido un instrumento que ha permitido
desarrollarla y que se esté desarrollando correctamente, pero en el transcurso de
las mismas han visto una serie de aspectos que debian de mejorar en la
ordenanza, para que no diera problemas a la hora de hacer las convocatorias y
tenerlo todo clarificado y que no diera nunca lugar a ninguna interpretacion
subjetiva por parte de ningun técnico.

En ese senfido, indica el Teniente de Alcalde Delegado de
Personal que hay algunos articulos que se modifican, algunos son simplemente
en cuanto a la documentacién que se requiere, por el simple hecho de que se
han puesto en contacto, tanto con la Tesoreria General de la Seguridad Social,



asi como con el Servicio Andaluz de Empleo y con el Servicio Estatal de Empleo,
porque la convocatoria, sobre todo en la bolsa de emergencia social, supuso un
aluvidn de personas que fueron a esas dependencias a pedir la documentacion,
habiendo arficulado un mecanismo para que puedan conocer perfectamente
la situacidn econdmica de esas familias, pero de una forma mucho mds rdpida,
tanto para el ciudadano como para la propia Administracion, a través de
autorizaciones, de ahi que se modifique la ordenanza para que eso esté
recogido en el texto.

En cuanto a otra de las modificaciones que también son de
relevancia, es concretamente en el articulo 19, en la que haciendo referencia a
las bolsas de emergencia social, se decia que habia un equipo de servicios
sociales que hacia un informe de cada una de las solicitudes, pero como se ha
objetivizado tanto la puntuacién, han visto que ese informe es completamente
absurdo, puesto que la infroduccién de los datos, hace que el programa
informdtico automdticamente de la puntuacién, por tanto, ahi los servicios
sociales nada pueden decir mds, ya que la puntuacién es la que da el
programa informdatico, por tanto, han sustituido esto, porque sea el técnico
encargado de la recogida de las solicifudes quien cerfifique que ese es el
resultado y esa es la puntuacion que da ese sistema informdtico.

En el articulo 20, expone el Sr. Manrique de Lara que si presenta
una mayor importancia a la hora de su modificacion, dado que establece
cudles son los criterios de baremacion en la bolsa de emergencia social, por
edad, por mes inscrito como demandante de empleo, etc., y habia un apartado
referente a los ingresos econdmicos de la unidad familiar, porque en la bolsa de
emergencia social se fiene en cuenta siempre la unidad familiar,
estableciéndose unas cantidades, a partir de las cuales, la persona estaba
excluida, porgue se entendia que no estaba en situacién de emergencia social,
y si no superaba esos umbrales estaria incluida en la bolsa, pero luego el criterio
econdmico, aparte de decir si se cumplia requisito o no, no se tenia en cuenta a
la hora de modular ningun tipo de puntuacién, habiéndose entendido que es
conveniente también que el requisito econdmico no solamente sea a efectos de
excluir o no a una persona de la bolsa, sino que también module la puntuacién
final que va a tener, introduciéndose, por tanto, un apartado para conseguir
esta finalidad concreta.

De igual modo, sehala que habia también un apartado en la
ordenanza que hablaba de los méritos, diciendo que se valorarian entre 0 y 5,
pero que ya en la convocatoria aclararon, para que no hubiera ningun tipo de
problema a la hora de entender que habia sido subjetivo, y se establecia cuales



eran los framos que iban a ir desde el 0 hasta los 5 puntos, por tfanto eso mismo
que ya se establece en la convocatoria, lo infroducen ahora en el texto de la
ordenanza.

Explica el Teniente de Alcalde que también han infroducido una
disposiciéon adicional, para intentar corregir los problemas que han surgido de
personas que se han presentado a otfro plan de inclusidn social, de una duracidén
inferior a los 6 meses, y que como consecuencia de esto luego no han podido
optar por la bolsa de emergencia social, con las consecuencias que ello
conlleva y es no poder complementar ese mdximo de 6 meses que les de
posibilidad a la percepcidén de un tipo de prestacién por desempleo, por lo que
para evitarlo, han puesto que la persona que se encuentre en esta circunstancia
podrdn también acceder a ser contratados por la bolsa de emergencia social y
luego oftra disposicion adicional en la que se habla, por una cuestiéon que les ha
dado algunos problemas, sobre todo en la empresa municipal AREMSA, del
permiso de conduccién, y asi cuando el puesto de emergencia social necesite
que esa persona tenga conocimientos, como por ejemplo que tenga permiso de
conduccidn, que si hubiera una persona que le tocara, pero que no lo tuviera,
cederd ese puesto al siguiente que tenga ese permiso, con independencia que
evidentemente esa persona no pase su turno, sino que seria llamada en el
préximo contrato donde no fuera necesario.

Concluye el proponente diciendo que, a groso modo, esas son las
modificaciones, entendiendo que con ellas se mejorard aun mds la gestidon de la
bolsa de emergencia social, estando previsto que empiece el plazo de recoger
solicitudes nuevas en la segunda quincena del mes de septiembre proximo.

A continuacién, toma la palabra el portavoz del Grupo Mixto Si se
puede, manifestando que, a nivel general, entienden légica las modificaciones
planteadas, porque que son cosas que va surgiendo a medida que se va a
aplicando la ordenanza, no obstante, senala que esperaban dos cambios que
habian suscitado también bastante polémica, uno el empadronamiento y otro la
definicién de unidad familiar, porque la que se recoge dice que ‘“se entiende
por unidad familiar el conjunto de miembros que convivan con el solicitante en
el domicilio familiar”, y si dos personas comparten un mismo piso, no podrian
presentarse los dos, porque en teoria estarian en una misma unidad familiar,
ademds refiere por su parte ha accedido a la definicidon de unidad familiar de la
Agencia Tributaria y, a efectos de IRPF, existen dos modalidades: unidad familiar,
la integrada por los cényuges no separados legalmente v, si los hubiere, en esta
estdn los hijos menores, con excepcién de los que, con el consentimiento de los
padres, vivan independientemente de estos, o los hijos mayores de edad,
incapacitados judicialmente, sujetos a patria potestad, indicdndose que la
mayoria de edad se alcanza a los 18 anos; en cuanto a la segunda definicidén, es
el de matrimonio o en los casos de separacion legal, que normalmente estd
formada por familias monoparentales; asi como ofra definicidn, de la Junta de
Andalucia, para la determinacidén de los ingresos familiares, a efectos del
derecho de obtencién de ayuda y beneficio en las actuaciones protegidas de
vivienda, que va mds relacionado con el tema que estdn tratando, de las bolsas
de empleo y se podria equiparar, que dice: "los ingresos de la unidad familiar
constituyen el factor principal que determina el derecho a la obtencién de los
beneficios previstos. Se considera unidad familiar la definida como tal en las
normas reguladoras del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas”, por



tanto es la misma Junta de Andalucia la que les manda a la definicidon que da la
Agencia Tributaria, indicando que, a estos efectos, la referencia de las unidades
familiares se hacen extensivas a las personas que no estén integradas en una
unidad familiar, ya sea un Unico destinatario o mds, que tengan intencion de
convivir, asi como las parejas de hecho reconocidas legalmente.

Para finalizar el Sr. Rodriguez Fénix expone que todo ello deja de
manifiesto que ésta es la definicién de unidad familiar y que habria que darle
también una vueltecita para que no sucedan cosas como la que ha puesto en
consideracién, de si se comparte piso con un companero, o incluso, en este
caso, se tenga que recoger a un familiar que no tiene ningun sitio donde vivir, y
que limitaria ese derecho, porque ahora es un miembro de su unidad familiar, lo
cual no es justo.

En cuanto al empadronamiento, refiere que hace una semana
salié el portavoz de Rotenos Unidos comentando el tema del empadronamiento
de las bolsas, indicando que aunque él incluso votd favorablemente, porque
entiende que seria de justicia que el trabajo que se hace en Rota fuera para la
gentfe de Rota, sin embargo tiene la duda si legalmente se puede, por lo que le
gustaria se aclarara aqui en el debate.

D. Lorenzo Sdnchez, portavoz del Grupo Municipal del Partido
Rotenos Unidos, interviene diciendo que desde su Grupo entienden que esta
modificacion deberia de haber pasado por la Comision Técnica de
Asesoramiento, al tfratarse de una modificacion de ordenanza, ya que, seguin el
articulo 79 bis del Reglamento de Organizaciéon, todas las modificaciones de
ordenanzas y demds tendrian que pasar por la Comisidon Técnica.

Por otro lado, senala que viendo el expediente, esto se enfoca
como una modificacién de la ordenanza bdsicamente, sin embargo cuando se
van al informe de Personal, éste dice: "Por lo que se refiere al contenido de las
modificaciones propuestas, la mayoria son aclaraciones a lo regulado en la
ordenanza ya aprobada, conviene destacar el hecho de que se ha eliminado el
articulo 6, la referencia a la concesién de 15 puntos al aspirante que estuviera
empadronado en Rota, aungue se mantiene como criterio de valoraciéon, en el
articulo 20 referente a las bolsas de emergencia social.

A este respecto, ha de tenerse en cuenta que por la Delegacion
de Gobierno de la Junta de Andalucia se emitié resolucion el 22 de junio de
2016, por la que se recomienda a este Ayuntamiento que se lleve a cabo la
revision de oficio de la ordenanza, a fin de que se elimine el requisito del



empadronamiento en Rota, como criterio de puntuacion, por entender que
dicho mérito carece de justificacién objetiva y razonable, siendo contrario al
principio constitucional de igualdad.”

Prosigue diciendo el Sr. Snchez Alonso que la propuesta que se
tfrae a Pleno, intenta decir que simplemente se modifican unos articulos, lo cual
es incierto, por lo que se intenta de obviar es la necesidad de revision de oficio,
fal y como se recoge en el propio informe, siendo diversa la jurisprudencia que
dictan que las cldusulas que incluyen dicho criterio de empadronamiento o lugar
de residencia, estdn incursas en causas de invalidez del articulo 62.1.a), de la Ley
30/92, lo que implica, entre otfras cosas, que procederd a incoar por el propio
Ayuntamiento el procedimiento de revision de las bases, y ello dado que el
Ayuntamiento estd obligado a revisar de oficio sus actos administrativos, que
adolezcan de vicios de nulidad, conforme a lo previsto en el articulo 102 y
siguientes.

Por todo ello, solicita al Sr. Secretario General del Ayuntamiento,
para qgue constara en acta, si asi lo tiene a bien el Sr. Alcalde, que se
pronunciara en tres aspectos:

1.- Si lo que se trae a Pleno es una modificacion, en base al articulo
102 de la Ley 30/92, tal y como pide la Delegacién del Gobierno o es
simplemente una modificacién:

2°.- Si la Junta considera no ajustado a Derecho las ordenanzas de las
bolsas de trabajo, al estar afectadas por vicio de nulidad del articulo 62, y dado
gue no hay Sentencia judicial anuldndola, si habria que ir a revision de oficio, y

3°.- Que se pronuncie asi también sobre los efectos de dicha revision
sobre los contratos ya celebrados en base a la misma.

Respecto a la eliminacion de los servicios sociales en unas bolsas
que tienen cardcter social, tal y como se han producido las otras, opina que se
quita el contenido fundamental que motiva que ese tipo de bolsas de cardcter
social, no solamente son punfuaciones objetfivas, sino que tienen que ser
puntuaciones objetivas, pero también con el asesoramiento técnico de los
grupos de Servicios Sociales, que para eso lo tienen.

Por lo tanto, manifiesta el portavoz del Grupo Rotenos Unidos que
quiere dejar constancia de sus puestos en el acta y que su voto a esta
modificacion, tal y como se plantea, serd contrario en el Pleno.

El Sr. Alcalde refiere que en el expuesto, asi como en el punto,
pone claramente que se trata de una modificacién de la ordenanza, no revisidon
de oficio, sino “propuesta para aprobar inicialmente las modificaciones a la
ordenanza”, no obstante que el Sr. Sdnchez Alonso quiera dejar aqui entrever
que es una cuestidn de revisidn en cubierta y ese tipo de cosas, evidentemente
no, y después se aclarard, incluso sefala que nadie ha pedido este tipo de
cuestiones.



En cuanto a cuestiones como la celebracién de una Comisidon
Técnica, se puede subsanar y se convocard a posteriori y se incorporard al
expediente.

Por otro lado, entiende que en el plazo de alegaciones, también
podrdn plantear lo que vean conveniente, insistiendo en que el expediente estd
correcto con la incorporacion del informe de Personal, sin que haya mdas
cuestiones que aclarar.

A continuacién, se concede la palabra al Concejal D. Oscar
Curtido, portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, quien expone que se
van a manifestar de una manera muy concreta y breve, indicando que, como
fodos saben, en las bolsas de trabajo que tiene en vigor el Ayuntamiento de
Rota, el Partido Popular tuvo una participacién muy activa, porque analizaron
toda la documentacién en el seno de su Partido y presentaron una serie de
mejoras que creian conveniente, para mejorar el acceso al empleo de todos los
rotenos, sin embargo, y tirando un poco de hemeroteca, una vez que se trae a
Pleno, tuvieron conocimiento a Ultima hora de una serie de informes y de
aspectos que se desconocian hasta el momento, y que impidieron que,
habiendo trabajado desde el Partido Popular y habiendo aportado muchisimas
ideas para la mejora de tales ordenanzas, su posicionamiento fuera favorable.

Senala que, a raiz de ahi, se encuentran en un terreno un poco
pantanoso, donde realmente hay muchisimas dudas, muchisimas lagunas
legales, con la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia por medio,
con el comunicado que Sr. Lépez Gil ha enviado, con respecto a la aclaracion
de muchos aspectos de esta bolsa, por tanto, y entendiendo que hay
muchisimas cosas legales que aclarar, desconocen si se pueden posicionar en
un sentido o en oftro.

Al margen de todo ello, refiere el Sr. Curtido que hay algo que
tampoco entienden muy bien, concretamente el tema de la modificacién en el
articulo 19, cuando dice: “en la coordinacién de las bolsas de emergencia que
la baremacion de las bolsas se llevard a cabo a través de una comisidon creada
a tal efecto por los servicios sociales del Ayuntamiento”, ya que esta comisiéon
sigue siendo necesaria, sin embargo desde el Gobierno actual se elimina, donde
entienden que estaria compuesta por Asistentes Sociales, la Coordinadora de la
propia Delegacién de Servicios Sociales y una serie de personas, para aportar un
frato mds humano a estas bolsas de emergencia social, sin embargo, se sustituye
por un programa informdtico, cuando a su entender se necesita seguir con ese



trato algo mds humano, en vez de intercambiarlo por una mdaqguina, no obstante
es una mera puntualizacidén que hacen de esta modificacién, manifestando que
su Grupo no van a formar parte de algo que, juridicamente, adn no estd claro, ni
legalmente, ni el actual Gobierno ha aclarado, como anteriormente ha referido
el portavoz de Si se puede.

En definitiva, senala que no van a contar con el apoyo ni con la
abstencién del Grupo Popular, en este caso, sino que van a contar con el voto
en confra, porque dudan por completo de que se pueda aprobar esta
ordenanza como se frae hoy, incluso con un reparo en el propio informe de
Personal, donde deja ver que habrd de estarse a lo que sobre ello se pronuncie
la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia, en atencién al informe
del Sr. Secretario General remitido al respecto, por tanto y al no conocer la
contestacion de la Delegacion del Gobierno, informa que el Grupo Municipal
del Partido Popular va a pronunciarse en este senfido y su posicionamiento va a
ser contrario a la aprobacién de estas bolsas, tal y como vienen hoy.

El Teniente de Alcalde proponente, Sr. Manrique de la Lara,
interviene nuevamente, exponiendo que, con respecto a dos cuestiones
fundamentalmente que se han planteado aqui, empezard por la menos
problemdtica, lo que es el concepto de la unidad familiar, explicando que cada
normativa la define de una forma distinta, asi si se van al IRPR, dice que los hijos
menores de edad vy si se van a la convocatoria de becas y ayudas al estudio,
dice los mayores menores de 25 anos.

En cuanfo a los motivos por los que se ha establecido esa
definicion en la ordenanza, refiere el portavoz del Equipo de Gobierno que se
debié a una cuestidn muy sencilla, porque se daban muchos supuestos en los
que habia parejas de hecho, que convivian en el mismo domicilio, y que si no se
entendian como miembros de la misma unidad familiar, por lo que se corria el
peligro de que hubiera dos personas que forman una pareja de hecho y que las
dos pudieran estar trabajando en una bolsa de emergencia social, que estd
prevista para familias que tienen muy pocos, ninglun recurso o recursos muy
escasos para subsistir, y es lo que se pretendid evitar con esa definicion.

Respecto a que ello pueda dar lugar a que haya casos concretos
que se vean perjudicados, manifiesta el Sr. Manrique de Lara que es posible,
pero que si no se establecia ese criterio o ese rasero, seria un coladero para que
entrara muchisima gente y se desvirtuara un poco la finalidad de este tipo de
bolsas.

Con respecto al empadronamiento, expone que se frata de una
cuestion que se debatid ya en el Pleno donde se aprobd la ordenanza,
explicando que el texto original que el Equipo de Gobierno trajo a Pleno
establecia que se daria 15 puntos adicionales a las personas que estuvieran
empadronadas en Rota, tanto en las bolsas de emergencia como en las bolsas
profesionales, pero por parte de Rotenos Unidos no se queria que la gente de
Rota tuviera ese beneficio, pese a que en los anos en que habia gobernado el
Partido Popular y Rotenos Unidos si se habia incluido en las bolsas de empleo de
playa y no solamente que la gente estuviera empadronada en Rota, sino que
llevaran mds de dos anos empadronadas en Rota.



Continta explicando que, como consecuencia de ello, se hace
un informe por parte del Secretario, en el que se distingue perfectamente entre
lo que son las bolsas profesionales y las bolsas de emergencia social, que estdn
guiadas por una finalidad de un interés mas alld del estrictamente de mérito y
capacidad, sino para atender unas necesidades bdsicas de personas que
estaban en una situacién coyuntural muy mala, y en base a ese informe, cuando
se han convocado las distinfas bolsas de ftfrabajo, se ha mantenido el
empadronamiento en las bolsas de emergencia social, pero en las bolsas
profesionales no se ha incluido el empadronamiento como criterio para dar esa
puntuacion adicional, porque entendia lo que decia el informe del Secretario, y
es precisamente lo que se hace en esta modificacién que hoy presentan,
suprimir el empadronamiento en las bolsas profesionales y no asi en las de
emergencia social.

Por ofro lado, refiere que en el mes de junio, y una vez que la
bolsa de emergencia estaba funcionando, y las bolsas de profesionales se
habian convocado, sin que se pidiera ese requisito de empadronamiento, por
parte del portavoz del Grupo Rotenos Unidos, D. Lorenzo Sdnchez Alonso, se
presenta personalmente una denuncia en la Junta de Andalucia, por tanto no es
un control que haga la Junta de Andalucia, sino que se presenta una denuncia,
diciendo el Ayuntamiento de Rota estaba dando 15 puntos a las personas que
estaban empadronadas en Rota, ocultando a la Junta de Andalucia en ese
escrito que en las bolsas profesionales no se estaba dando esa puntuacién
adicional, sino que solamente se estaban readlizando en las bolsas de
emergencia social.

A raiz de ello, prosigue informando el Sr. Manrique de Lara, la
Junta de Andalucia pide aclaracién sobre lo que estaba ocurriendo y se
contesta explicando que lo que el Sr. Sénchez Alonso habia denunciado era una
verdad a medias, por no decir una mentira completamente fergiversada,
pudiendo comprobarse perfectamente en la web municipal, que en las bolsas
de profesionales no se daban esos puntos adicionales, sin embargo en la bolsa
de emergencia social se presentaron alegaciones, porque entendian que se
puede y que mientras que no hubiera un Tribunal que les dijera que no pueden
beneficiar a la gente de Rota que estd en estado de necesidad absoluta,
seguirdn haciéndolo, y si D. Lorenzo Sdnchez seguia empenado en continuar
adelante con la denuncia y que los rotenos no tengan esa posibilidad o esa
mejora, entre comillas, pese a que en los anos de su Gobierno si lo llevd acabo,
que siga adelante, pero que en su opinidn los rotenos No se merecian eso,
porque el Unico dano que habian hecho era, mdas que nada, dejar de votarle,
pero ningun dano adicional.



Por tanto, concluye el Teniente de Alcalde Delegado de Personal
qgue el Equipo de Gobierno va a mantener que se siga dando 15 puntos
adicionales a los rotenos en las bolsas de emergencia social, salvo que un Juez
diga que estdn equivocados en sus alegaciones y entonces tendrian que
quitarlos.

Seguidamente, D. Lorenzo Sdnchez hace uso de su turno de
palabra, indicando que no quiere entrar en un contradebate en algo que
ademds poco interesa, primeramente porque no se adecua a la realidad, pero
gue no es lo que viene aqui, manifestando que le preocupa que no se le permita
al Sr. Secretario contestar a las preguntas que ha formulado.

Asimismo, refiere que cuando se aprueba la ordenanza se
infringe claramente algo que es constitucional, que seguramente antes se hacia,
como también se hacian las bandas de las damas y ha salido por donde ha
salido, por ello insiste en su preocupacién por el asunto, a pesar del impopulismo
que le quiera trasladar el Sr. Manrique, que es algo que le da igual, porque por su
parte no estd dispuesto a vulnerar la Constitucidn en un tema, sabiendo de
antemano que es ilegal.

Manifiesta el Sr. Sdnchez Alonso que la Consejeria mandd un
requerimiento al Ayuntamiento, pero no decia como dice el informe que
recomienda eliminar, sino que decia de la necesidad, quedando claro que en la
de los profesionales habia que quitarlo, pero en la de servicios sociales se ha
llegado mdas alld, y la Comision, segin el articulo 14 de las ordenanzas
aprobadas aqui, que tenia que valorar las personas que entraban, se elimind de
un plumazo y nunca se constituyo.

Por tanto, refiere que le gustaria, en nombre de su Grupo, que se
contestara a las fres preguntas de las que ha dejado constancia por escrito en el
Pleno, porque la cuestion es que es ilegal y el Sr. Manrique de Lara lo sabe,
porque es letrado, y ofra cosa es el populismo barato, porque o mismo que hay
gente de Rota trabajando afuera, también hay gente de afuera trabajando en
Rota, y eso estd trasnochado vy lo dice infinidad de Sentencias, por tanto si ya los
saben todos, en su opinidn hay que hacerlo bien, y el Equipo de Gobierno no lo
quiere hacer bien, que no lo haga.

Continta D. Lorenzo Sdnchez diciendo que ofra cosa es que un
Juzgado que el Equipo de Gobierno tiene razén, en cuyo caso contarian con el
apoyo del Grupo Rotenos Unidos, sin embargo indica que mientras el Equipo de
Gobierno se niegue a que las personas que tienen la posibilidad juridica de
aclarar ese tema, como es la Comisién Técnica, lo haga, no puede venir una
modificacion de ordenanza a Pleno, incumpliendo el Reglamento Orgdnico, o
venga el informe del Area de Personal, diciendo todo lo contrario que dice el
Delegado.

Insiste el portavoz del Grupo Rotenos Unidos que él no quiere crear
polémica sobre este tema, pero tampoco se puede inducir a todos los
Concejales a tomar un posicionamiento de voto en algo que todo el mundo
tiene claro, cuando se podria hacer un programa especifico, como se hacia
antes, cogiendo dinero de partidas presupuestarias que estdn dotadas para
personal laboral y pasarlo a empleo de estas caracteristicas.



Por Ultimo, expone que si hay que esperar a lo que diga un
contencioso, tampoco tiene ningun problema si asi lo plantea el Equipo de
Gobierno, porque lo que si fienen claro es que de esta manera no lo pueden
aprobar, ya que creerian que estdn haciendo algo bueno vy, a lo mejor, después,
les costaria algun dolor de cabeza.

Concluye el Sr. S&nchez Alonso que no hay mayor interés en este
asunto, por tanto que no se planteen que lo que pretende Rotenos Unidos es
bloguear, que les da igual, porque van a seguir haciéndolo, pero a su parecer
hay gque poner un poco de raciocinio, porque esto estd ya anticuado.

El Teniente de Alcalde Delegado de Personal y portavoz del
Equipo de Gobierno, toma la palabra indicando que, respecto a la alusidon
hecha de que no quieren que el Secretario le conteste, manifiesta que el
Secretario ha hecho un informe once o doce folios, por tanto si el portavoz del
Grupo Rotenos Unidos quiere ofro informe que lo pida, por una razdn muy
sencilla, que pedird las veces que quiera informe y hasta que no esté el que le
de la gana que se haga, no va a insistir, porque escuchdndole decir que estd
preocupado con la ilegalidad, es para quedarse de piedra.

Expone por tanto el Sr. Manrique de Lara que lo tienen muy claro,
asi que pueden irse a los planes que legislan la Junta de Andalucia, a los planes
de inclusidén social, no solo de la Junta de Andalucia, sino de la Junta de
Extremadura, de Castilla La Mancha, etc., porque en todos se dice que las
personas beneficiarias de ese Plan tienen que estar empadronadas en un
municipio de la Comunidad Auténoma, y también estd aplicdndose los
principios de publicidad, mérito y capacidad.

Aclara asimismo que los principios de publicidad, mérito vy
capacidad es para el acceso a la funcién publica, para un puesto de
funcionario interino, para un laboral indefinido, para un funcionario de carreraq,
incluso para una bolsa profesional, sin embargo no es de lo que estdn hablando,
puesto que estdn hablando de personas que, para entrar a trabajar, tienen que
acreditar que estdn en una situacidon de mucha necesidad y caso contrario no
entfran, porque no forman parte.

Sin embargo, a su parecer, el Sr. SGnchez Alonso se cree que aqui
son todos tontos y dice que estd defendiendo la legalidad, cuando lo que
pretende es que en las bolsas de emergencia social se cuelen gente de fuerq,
para luego estar permanentemente calentando el ambiente diciendo que el



Equipo de Gobierno no se preocupa por la gente de Rota y ha dejado que entre
gente de fuera, porgue incluso les han criticado que una empresa adjudicataria
de un confrato de la Base, que ni siquiera la ha licitado el Ayuntamiento, haya
contratado chiclaneros, convirtiéndose ahora el portavoz del Grupo Rotenos
Unidos en el defensor de la igualdad de oportunidades para todo el mundo, viva
donde viva, evidentemente igualdad de oporfunidad en igualdad de
condiciones, y aqui se estd hablando de wunas personas que estdn
desfavorecidas y que lo Unico que puede hacer el Ayuntamiento es intentar
facilitarle un trabajo, porque si no fuera por el Ayuntamiento, muchas de esas
personas, seria muy dificil o imposible que trabajaran en ningun sitio, destacando
qgue esto mismo que hace el Ayuntamiento de Rota lo hacen todos los
Ayuntamientos y ademds es lo que ha hecho el Sr. Sdnchez Alonso,
permanentemente, y no solamente a gente que estuviera empadronada, no
fuera a ser que se empadronara gente de fuera y que llevaran dos anos
empadronados en Rofta.

Por otro lado, respecto a lo dicho por D. Lorenzo Sdnchez sobre los
contratos con cargos a parfidas presupuestarias, le responde el Teniente de
Alcalde Delegado de Personal si acaso las personas que contrataba
anteriormente en playas no se pagaban de una partida presupuestaria, porque
a su entender el dinero se sacaria de algun sitio.

Vuelve a repetir el portavoz socialista que lo que pretende el Sr.
Sédnchez Alonso lo sabe todo el mundo, por un lado perjudicar al pueblo de Rota
y d las personas que estén en esa situacion de necesidad, y por otro, perjudicar
al Equipo de Gobierno, porque empezard a criticar, diciendo que ha entrado
una persona de El Puerto, porque es lo que estd haciendo permanentemente.

Entiende asimismo que a los Grupos del Partido Popular y de
Rotenos Unidos no les gusta las bolsas de trabajo, habiéndolo dejado claro
durante los 12 anos que han estado gobernando, sin embargo, es el compromiso
gue ha asumido el nuevo Equipo de Gobierno, y todos los contratos que han
pedido los van a tener, seguramente la semana que viene, y podrdn comprobar
que estdn todos en perfecto orden, desde el primero hasta el Ultimo, que es lo
que no les gusta, porque el anterior Equipo de Gobierno gestionaba la politica
de personal de una forma y el actual de ofra.

Por Ultimo, se dirige al Sr. Sdnchez Alonso diciéndole que si quiere
seguir adelante con el contencioso, que lo haga, v si el Juez dice que lo tienen
que quitar, lo quitaran, pero mientras que tengan la mds minima posibilidad de
defender que la gente de Rota, en las bolsas de emergencia social, fenga un
trato de discriminacién positiva, lo van a hacer, porque entienden que es su
obligaciéon como gobernante.

El portavoz del Grupo Rotenos Unidos pregunta si puede contestar
el Sr. Secretario, respondiendo el Sr. Alcalde que el Sr. Secretario va a participar
en la Comisién Técnica que van a convocar en esta semana para debatir el
punto y comprobar que estdn todos los informes, y no tendrd ningin problema
que en esa Comision Técnica exponga lo que el Sr. Sdnchez Alonso ha
planteado, y que el acta de esa comision técnica se incorporard al expediente y
la tendrdn los senores Concejales a su disposicion.



Seguidamente, el Sr. Alcalde manifiesta que, sin el dnimo de seguir
ahondando en la cuestién, los ciudadanos deben tener claro que se trae una
modificacion de mejoras que se han suscitado durante el funcionamiento de las
bolsas de emergencia social, que han sido puestas de manifiesto por los
ciudadanos, y en esas sugerencias y en esas comprobaciones han visto que no
hay mejor criterio objetivo que el que daba como resultado la aplicacién de los
criterios de la ordenanza, por tanto, el fema de servicios sociales evidentemente
no es necesario, ademds que no tiene nada que ver con los planes de inclusidn
social, que son planes especificos que hace, por ejemplo, la Consejeria, vy si pide
informe de Servicios Sociales.

Por tanto, aclara que en ese sentido se dan criterios objetivos v,
por tanto, el resultado y el orden es objetivo, cosa que no se daba, incluso en las
pocas bolsas que habia se saltaban a gente, lo cual es una realidad al igual que
es una realidad como entraba la gente en AREMSA, por ello han de entender
que al mantener estos debates aqui con los grupos del anterior Equipo de
Gobierno les entre un poquito de pellizco por el cuerpo, sobre todo, viendo
como ha enfrado la gente durante estos anos.

No obstante, informa que la auditoria laboral se estd haciendo y
dard los resultados que todos tienen prdcticamente claro que van a dar.

De igual modo, refiere el Sr. Alcalde que esta cuestion que se
pone de manifiesto es una sugerencia o una peticién de aclaracién que les
hace la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, porque el Grupo
Rotefos Unidos ha ido al Defensor del Pueblo, a la Junta de Andalucia y a la
Subdelegacion del Gobierno del Estado, que también estd pidiendo
informacioén, porque se han ido a todas las Administraciones para intentar
bloquear esto, puesto que si funciona les sentard mal, que es el kit de la cuestion,
sin embargo adn no han aclarado por qué estdn denunciando esas cosas, sobre
todo si en el expediente de aprobacién de la anterior ordenanza de bolsa se
incorpord un informe del Sr. Interventor y un informe del Sr. Secretario que decia
gue no se podia plantear el empadronamiento en las bolsas profesionales, pero
si en las de emergencia social, justificdndose en que asi se hacia en otras
Administraciones, y que fue el motivo por el que se mantuvo en la convocatoria
de emergencia social y no en la de profesionales, preguntdndose donde estd el
problema si estd avalado por los técnicos y el Sr. Secretario lo dijo ya en su
informe anterior y va a seguir diciendo lo mismo.

Expone el Sr. Alcalde que se trata de una situacién que la gente
de Rota no la puede entender, pero cuando han pedido explicaciones a



Rotenos Unidos no se las han dado, por tanto, sugiere que sigan por esa lineq,
gue el Equipo de Gobierno, mientras que pueda, como ha dicho el Portavoz,
seguird manteniendo ese criterio, porque es lo que precisa la gente que necesita
frabajar, aungue sea al menos 6 meses en el Ayuntamiento, con criterios
objetivos, y aungue se puedan equivocar o esté mejor o peor o sea debatible la
cuestion de unidad familiar, pero son criterios objetivos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, al obtener doce
votos a favor (nueve del Grupo Municipal del Partido Socialista, dos del Grupo
Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se
puede Rota) y ocho votos en confra (cuatro del Grupo Municipal del partido
Popular y cuatro del Grupo Municipal del Partido Rotenos Unidos), acuerda
estimar la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Personal y, en
consecuencia, aprobar inicialmente las modificaciones en el texto de la
Ordenanza reguladora de las Bolsas de Trabajo, anteriormente detalladas.

PUNTO 12°.-  MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES, EN RELACION
CON EL DESDOBLE DE LAS CARRETERAS A-2075, A-2077, A-491 Y A-
2078.

Por el Sr. Secretario General se da lectura a Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, en la sesidon celebrada el pasado
dia 26 de agosto de 2016, al punto 6°, en la que se dictamind favorablemente,
por unanimidad, es decir, con el voto a favor del Sr. Presidente, de los
representantes del Grupo Municipal del Partido Socialista, de los representantes
del Grupo Municipal del Partido Popular, de los representantes del Grupo
Municipal del Partido Rotefios Unidos, del representante del Grupo Municipal del
Partido Izquierda Unida-Los Verdes y del representante del Grupo Mixto SI SE
PUEDE ROTA, la Mocidén conjunta de los Grupos Municipales, en relaciéon con el
desdoble de las carreteras A-2075, A-2077, A-491 y A-2078.

Se conoce el texto de la Mocion conjunta formulada por los
Portavoces de los Grupos Municipales, que seguidamente se transcribe
literalmente:

"“El pasado 10 de Agosto, se recibid escrito en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Rota, de la Plataforma Reivindicativa del desdoble
de las Carreteras de acceso a nuestra localidad, con el siguiente tenor literal:

“Queremos del Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Rota (Cdadiz), Corporacidén Municipal y de los portavoces de los distintos
Partidos Politicos de esta localidad, que en una seccién de Pleno de este Excmo.
Ayuntamiento, se adhieran a nuestra causa por unanimidad, dejando atrds
opiniones y disciplinas de parfido. Que apoyen esta iniciativa popular y entre
fodos aunemos criterios y podamos elevar esta causa reivindicativa a la
Consejeria de Obras PuUblicas y Transportes de la Junta de Andalucia, a través
del Consejo Territorial de Participacion Ciudadana, para que incluyan en los



Presupuestos del Plan PISTA 2020 (2017-2020) todos los desdobles de las carreteras
A-2075; A-2077; A-491 y A-2078. Que consideren nuestra modesta contribucién all
desarrollo del Bienestar y Seguridad de todos los rotenos. Actualmente, todas las
poblaciones vecinas fienen sus accesos desdoblados. Nosotros no queremos ser
menos ni ser andaluces de tercera categoria. Por favor también tenemos que
considerar, que diariamente estamos amenazados en cuestiones de Defensa
Nacional y de la OTAN, sin tener un plan de evacuacion previsto para la
poblacién rotena, sabiendo la Junta de Andalucia y la Administracién Central de
nuestro pais, el peligro que existe por su proximidad”.

Desde el Excmo. Ayuntamiento de Rota, hemos presentado
alegaciones al Plan PISTA, en las que se solicitan la inclusion de dichas
infraestructuras viarias necesarias para el desarrollo y la seguridad de nuestra
localidad.

A la vista de tal escrito, desde el Equipo de Gobierno hemos
entendido del todo conveniente, presentar esta mocidn para, una vez mds, con
el acuerdo undnime de todos los Grupos Politicos aqui representados, instemos a
las Administraciones competentes a cumplir con las reivindicaciones histéricas
que tiene nuestra localidad a nivel de infraestructuras viarias asi como a nivel de
inversiones y actuaciones especificas para Rota.

Este tipo de iniciativas ya se han venido acordando en este Pleno
a partir de distintas propuestas, citdndose a modo de ejemplo las siguientes:

- Sesion de 20 de diciembre de 2012, punto 8°

- Sesién de 14 de febrero de 2013, punto Unico

- Sesion de 20 de marzo de 2014, punto 8°

- Sesién de 15 de octubre de 2015, punto 12° de urgencias.

Por todo ello el Pleno Municipal adopta el siguiente ACUERDO :
Primero:
Instar a la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia y al
Ministerio de Fomento y vivienda del Gobierno de Espana, a través del Consejo
Territorial de Participacién Ciudadana, para que incluyan en los Presupuestos del
Plan PISTA 2020 (2017-2020) todos los desdobles de las carreteras A-2075; A-2077;
A-491 y A-2078.

Segundo:



Instar al Gobierno de la Nacién y de la Junta de Andalucia, a poner en marcha
las inversiones necesarias en nuestra localidad para establecer un Plan de
Seguridad y Evacuacién especifico para Rota, incluyendo el desdoble de la A-
2075 como principal via de evacuaciéon de la ciudad.

Tercero:

Instar al Parlamento de Andalucia, para que se cree una Mesa constituida por
los representantes de todos los Partidos Politicos del Parlamento de Andalucia y
se reUna en Rota con la Plataforma Reivindicativa del Desdoble de las Carreteras
Rota-Jerez de la Frontera-Costa Noroeste A2075, A2077, A-491 y A-2078."

El Sr. Alcalde expone que esta iniciativa parte de la Plataforma
recientemente creada para reivindicar el desdoble y mejora de las carreteras,
en un escrito que se presenta el dia 10 de agosto, donde hacen un expuesto,
que han recogido literalmente en la propuesta conjunta, pasando a dar lectura
de la Mocién, en nombre de los Portavoces.

A continuacién, hace uso de la palabra el portavoz del Grupo
Mixto, Sr. Rodriguez Fénix, quien recuerda que estas reivindicaciones vienen de
antes incluso que se formara la Plataforma, y que este impulso que cogid salié de
un Consejo de Participacién Ciudadana y, a partir de ahi, se formd la
Plataforma, habiendo salido en prensa reivindicdndolo todos los Grupos Politicos,
hasta los que no estdn representados en el arco plenario, existiendo por tanto
unanimidad, si bien, destaca que a él personalmente le dio un poco de pereza
en salir, no porque no esté de acuerdo en este caso con los companeros de
Equo, sino porgue se trata de una reivindicacidn que, aparte de lo histérico y
demds, no debe de partir desde el arco plenario, que podrd hacer todo lo que
sed, apoyar una mocién, etc., puesto que a su entender es la plataforma o los
vecinos los que tienen que pasar a la accidén, porque en este caso los érganos
municipales estdn mds que hartos de pedir.

Por ello, plantea el Sr. Rodriguez Fénix que por su parte propondria
a la Plataforma y a todos los vecinos que sean convocados, a cortar la
carretera, sobre todo la que provogue mds problema de comunicacidén, por
ejemplo, la de Rota a Jerez, y hacer la faena y que se de visualizacion al efecto,
porque aqui han salido todos y sigue iguall.

Por tanto, reitera el portavoz del Grupo Mixto su propuesta de
pasar a la accién, echdndole el guante a los miembros de la plataforma, a la
vez que se ofrecen para apoyar la reivindicacién y en la calle mejor que aqui y
donde haga falta.

D. Antonio Franco, portavoz del Grupo Municipal del Partido
Izguierda Unida-Los Verdes, expone que esto se llevd al Consejo Territorial de
Participacion Ciudadana de Bahia de Cdadiz Campina de Jerez, a través del
representante vecinal de Rota en ese Consejo, de abril de 2016, en el apartado
de propuestas y preguntas, por parte de Rota se manifestaba que se efectuara
la gestion necesaria para que la carretera a dicha ciudad, se desdoblara por la
cantidad de trafico que soporta diariamente, y se manifestaba a los de Rota



que ese punto seria tratado en la préxima Asambleaq, sin embargo ya no se ha
convocado ninguna mds, como consecuencia del verano, por tanto hardn
llegar al Consejo Territorial el certificado literal de la aprobacién del punto, para
gue se uniera a las reivindicaciones.

Asimismo, expone que ésta es una reivindicacion histérica, de
ninguna ideologia politica, que ha sido siempre apoyada, que a lo mejor
requiere de ofras acciones a llevar a cabo para presionar a las diferentes
Administraciones y en ese sentido manifiesta que, no solo ya como Delegado de
Participacion Ciudadana, sino como Portavoz de lzquierda Unida, la Plataforma
cuenta con su apoyo.

En representacion del Grupo Municipal del Partido Rotenos
Unidos, interviene la Concejal D Laura Luna, diciendo que la Plataforma tiene
todo su apoyo desde el primer dia que se dio a conocer, manifestando también
que les da un poco de pena que, a pesar de las propuestas presentadas desde
el 2012 a la Junta de Andalucia, hayan hecho oidos sordos y se haya tenido que
formar una Plataforma para que se escuche a los vecinos de Rota, al igual que
€s una pena que en el tiempo que estdn, las carreteras se encuentran tan
obsoletas y que, concretamente, la de Jerez, cualquiera que vaya por ella vy
tenga una averia, no tenga ni siquiera un sitio para echarse a un lado, para no
molestar a los vehiculos o provocar accidentes, siendo de verglenza que, ahora,
en temporada alta, se vea que un domingo que empiezan a salir de Rota los
vehiculos sobre las siete o las ocho de la tarde y que hagan de una carretera de
dos vias y doble sentido, con escasos arcenes, una carretera de tres carriles, con
tfodo el peligro que ello conlleva, estando hartos ya de ver los accidentes que
hay, lo que no se debe de permitir.

Sin embargo, refiere la Concejal del Grupo Rotenos Unidos que la
voz del Pleno parece ser que por la Junta de Andalucia nunca se ha escuchado,
porque desde el 2012 se llevan presentando propuestas y no sirven para nada,
esperando que con el apoyo de todos los vecinos a la Plataforma, esta llegue a
lo que tiene que llegar, que es el desdoble de la carretera, no Unicamente por
saliry llegar mas rdpido a los sitios, sino por la seguridad de los vecinos de Rota y
de las personas que vienen, y porque puedan contar el dia de manana con
unas carreteras en condiciones como el resto de los municipios vecinos.

Acto seguido, hace uso de su turno el portavoz del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sr. Curtido, saludando y dando la bienvenida a los



miembros de la Plataforma presentes hoy en el Pleno, que junto a todo el pueblo
de Rota y a todos los rotenos, son hoy los protagonistas, porque tfoman el guante
de una reivindicacién histérica que tiene el pueblo de Rota con la Junta de
Andalucia, como es el desdoble de las carreteras y el acceso digno al pueblo.

Asimismo, refiere que desde el Partido Popular entienden que es
un tema que no hay que politizarlo lo mds minimo, sino tratarlo prioritario por ser
un tema de Estado, pero que independientemente del color politico de cada
uno, aqui ha habido una dejadez con el pueblo de Rota por parte de la Junta
de Andalucia, teniendo que tener claro que, independientemente que afecta all
desarrollo turistico y al desarrollo industrial, Rota es un fondo de saco y hay que
venir aqui, porgue no coge de paso como ofras poblaciones, y aunque éstos son
aspectos muy importantes para los rotenos, para el comercio y para la industria
de Rotay, al fin y al cabo, para el bienestar de todos los rotenos, porque lo mds
importante es la seguridad.

Prosigue diciendo que estdn hablando de carreteras inseguras, de
la cantidad de vehiculos que pasan diariamente por esa carretera A491, que es
la carretera que une Chipiona, pasa por Rota y llega al Puerto de Santa Maria,
que se ha desdoblado la mitad, pero todavia hasta Rota no, al igual que hay
que referir la cantidad e vehiculos que pasan directamente desde el cruce de
Jerez a la Venta Antonio, que es la 2078, insistiendo que se trata de un problema
de Estado y de un problema de seguridad para todos los rotenos y para todas
las personas que visitan la localidad en la temporada de verano.

Coincide asimismo el Sr. Curtido con los demds companeros que
anteriormente han dicho que esto va a tener muchisima mds repercusion al
abanderarlo los ciudadanos que si lo abanderara algin partido politico, porque
a la vista estd que en infinidad de ocasiones se han llevado a cabo propuestas,
mociones y enmiendas en este sentido y nunca han sido tenidas en cuenta por
la Administracion competente, que es la Junta de Andalucia.

De igual modo, muestra su alegria porque se haya creado una
plataforma para este tema, porque es sinbnimo y senal que tienen una
deficiencia, en cuanto a infraestructura y carretera, teniendo que decir también
gue Rota es la Unica poblacién, mayor de 20.000 habitantes, que no tiene sus
carreteras de acceso desdobladas, que es algo que todo el mundo debe de
conocer.

Prosigue en su exposicion el portavoz del Grupo Popular,
manifestando que no se alegra, pero si que realmente recojan el guante y que
lleven esta reivindicacién por bandera, indicando al mismo tiempo que los
partidos politicos tienen una gran responsabilidad en ello, no pudiendo olvidarse
de esta cuestidn y de este problema, porque al fin y al cabo estdn hablando de
solicitar el desdoble de la A2075, que es la carretera que hay desde el
Cementerio hasta la rotonda de la Base Naval; el desdoble de la A-491; y el
desdoble de la A2078, que es la carretera de Jerez, y que para ello hace falta el
posicionamiento de los politicos, porque también tienen responsabilidad en ello,
qgue a nivel local lo que pueden hacer es mucho ruido para que les escuchen
arriba, en el Parlamento de Andalucia, que es donde se fiene que tomar esta
determinaciéon, pudiendo aportar su granito de arena, refiriendo que el Partido
Popular lo va a hacer, habiendo cumplido con su parte de responsabilidad, ya
gue hay un Plan Pista, que es el que prevé cudles cuales son las actuaciones en



infraestructuras y carreteras por parte de la Junta de Andalucia de aqui al 2020,
habiendo comprobado que se han olvidado de Rota, y han entendido que
tenian que presentar una serie de alegaciones para que las necesidades de
Rota fueran incluidas dentro de ese programa, por lo que han presentado, en
cuestion de la carretera, tres alegaciones: la primera que se ejecute el desdoble
de la A491, desde el cruce de Jerez, no solo hasta la enfrada al Cementerio, sino
hasta Chipiona también para facilitar el desarrollo hacia la Costa Noroeste;
segundo, el desdoble de la carretera A2075, para la que ya existié un convenio
firmado y que la Junta de Andalucia incumplié, donde el Ayuntamiento, sin ser
competente, ponia una parte de financiacién y la Junta de Andalucia el 60% y
la Justicia incluso ha sentenciado que la Junta de Andalucia tiene que pagar
376.000 euros al Ayuntamiento de Rota por su incumplimiento, pero el desdoble
sigue sin hacerse; y la carretera 2078, a su entender la mds grave, donde
muchisimas personas, por cuestion de frabajo, por cuestion de vacaciones o por
muchisimas cuestiones de toda indole, pasan diariamente y soporta un tréfico
muy grande.

Por Ultimo, expone que estas actuaciones son de ejecucion
inmediata, no como prevé el Plan Pista, que es el documento creado por la
Junta de Andalucia, donde se recoge que el desdoble y la actuacion en estas
carreteras son a largo plazo, porque, a criterio de la Junta de Andalucia, estdn
fuera de la ejecucion de este Plan, que tiene un horizonte en el 2020, por lo que
a su parecer deben de ir todas a una, ofreciéndose en nombre de su partido a
estar junto a la Plataforma para lo que necesiten, destacando la importancia
que todos los partidos politicos remen conjuntamente y vayan todos a una, no
por el bien de sus respectivos partidos, sino por el bien de Rota y de todos los
rotenos.

A continuacion, interviene la portavoz del Grupo Municipal del
Partido Socialista, D® Encarnacidén Nifo, agradeciendo a la Plataforma
reivindicativa de los desdobles su trabajo, asi como al Sr. Heredia, como
Delegado en el Consejo de Participaciéon Ciudadana, que han realizado un
importante impulso en este tema, que también se ha debatido mucho en este
marco municipal en innumerables ocasiones, como se ha puesto de manifiesto,
sin tener el fruto deseado por todos, que es que los desdobles estén totalmente
realizados en todos los accesos que estdn comentando, la A491, la A2075, la
A2077 y la A2078.

Entiende que la unanimidad que se ve en el Pleno, y que se ha
visto en otros tipos de acuerdos que se han tomado también con respecto a



estos desdobles, tiene que ser necesaria, mostrando también su conformidad en
que cualguier tipo de reivindicacidén o de medida que se quiera tomar como
iniciativa por parte de la Plataforma, sea apoyada por parte de todos los grupos
politicos, incluido el Grupo Socialista, creyendo que es importante poner de
manifiesto que efectivamente el Plan Pista que tenia una primera edicién del
2007 al 2013, en el que habia una financiacién inicial de 30.042 millones de euros
para 5 anos de su ejecucion, de los cuales 21.000 correspondian al Estado vy la
Junta tenia una aportacién de 8.134, pero el hecho de que se prorrogase,
supone una nueva oportunidad para que, una vez pasado estos peores anos de
la crisis, en los que se han tenido priocridades distintas a las carreteras, se ponga
de nuevo todo el esfuerzo de las distintas Administraciones, para que ese dinero
vuelva a poder ponerse en circulacion.

Expone que entran en un marco, que es el marco NUevo europeo,
gue permite también que haya financiacién por parte de la Unién Europea para
infraestructuras de este fipo, siendo un buen momento para seguir insistiendo por
parte de este pueblo en esas reivindicaciones histéricas, refiiendo que también
desde este Ayuntamiento, en el pasado mes, se han hecho las alegaciones que
creian necesarias a ese Plan inicial que se presentd por parte de la Junta, en los
gue no se incluian los referidos desdobles, presentdndose por parte del Equipo
de Gobierno, con fecha 1 de agosto, las alegaciones para que se incluyen
dentro del Plan, con cardcter prioritario, el desdoble de la A491 y la duplicacién
de la A2078 y A2075, y con cardcter subsidiario que se incluyera como prioritario
la duplicacion de la A491 y actuaciones urgentes en la A2078, si es que esa
segunda fase se pudiera retrasar.

Manifiesta D Encarnacién Nino que su Grupo tiene claro que no
es solo una cuestion de seguridad, sino una cuestién de desarrollo econdémico y
turistico del pueblo y que es lo que han expuesto en esas alegaciones que el
Equipo de Gobierno ha presentado, que literalmente dice:

“La duplicacién de la A491, debe de estar dentro del objetivo a
cumplir antes del 2020. Entendemos que dicha actuacion deberia de hacerse
con total prioridad, ya que se trata de un compromiso de la Junta de Andalucia
de hace mds de 10 anos, que inicid el Plan Mas Cerca, el Unico ademds que
estd ahora mismo pendiente de ejecutar.

No hay que olvidar que estamos ante una via que supone el
acceso al término municipal de Rota y la principal via de acceso al complejo
turistico también de Costa Ballena.

Del mismo modo, no resulta desdenable a estos efectos el hecho
de que también supone la via de acceso al recinto de la Base Naval de Rota, y
todos estos elementos determinan que la mencionada via cuenta con una gran
circulacién, siendo mds de 15.000 los vehiculos que tfransitan a diario por la
misma, y que se ven triplicados en los meses estivales.”

Continla la portavoz socialista diciendo que este tipo de
argumentacion es la que han trasladado desde el Equipo de Gobierno,
insistiendo que estdn a disposicion de la Plataforma para cuantas actuaciones se
quieran llevar a cabo, destacando que es interesante que sea una Plataforma
Ciudadana la que los lidere, para que no exista ese tipo de reticencias politicas
de distintos partidos, porque en este Pleno todos han aprobado siempre, por



unanimidad, estas reivindicaciones, por tanto, no tiene tampoco por qué haber
ese tipo de reticencias, pareciéndole muy interesante que los ciudadanos estén
al frente de lo que también los politicos estdn reivindicando, lo que indica que
no estdn tan lejanos, sino que hay una cercania correcta de ciudadanos que
viven en el mismo sitio y que tienen las mismas preocupaciones.

El Sr. Curtido toma la palabra nuevamente, refiiendo que hay una
cuestidn que ninguno de los grupos politicos ha mencionado, pero fue una
propuesta que hizo el Partido Popular para incluir en la foma de acuerdo y que
entiende que es importante que los ciudadanos lo conozcan, porque la
Plataforma ya lo conoce, habida cuenta que en conversaciones mantenidas
con el Partido se lo adelantaron, destacando de la importancia de ello, al dar la
viabilidad a la aprobacién de estas alegaciones, y es que desde el Partido
Popular se ha propuesto que, dentro de la propuesta y que dentro de la toma
de acuerdo, se recoja también que se cree una mesa con la Plataforma, donde
participe un parlamentario de cada partido politico de la Junta de Andalucia,
porque no pueden olvidar que denitro de la responsabilidad que tiene cada
Grupo Politico estd el de defender aqui lo mismo que se vaya a defender
después en el Parlamento Andaluz, porque gquedaria muy bonito que desde el
Partido Popular se dijera que quieren el desdoble y se rasgan las vestiduras, pero
después sus companeros en el Parlamento de Andalucia, dijeran no al desdoble,
por tanto ese desdoble no se haria.

Por ello, insiste que una manera de buscar el compromiso y el
posicionamiento de cada grupo politico, es que se pudieran sentar en una
misma mesa, con miembros de la Plataforma Ciudadaona, donde cada
parlamentario o cada representante, pero que sea parlamentario, se
comprometiera a que su Grupo vaya a aprobar estas alegaciones, que o bien
ha presentado el Ayuntamiento, o que bien ha presentado el Partido Popular,
entendiendo que es prioritario incluir ese acuerdo dentro de la propuesta,
porque es la que después les aseguraria que viniera un Parlamentario de los
Partidos de los Grupos aqui representados, asi como de otros partidos que no
tengan representacion en este arco plenario, puesto que tiene el
convencimiento que si todos se han posicionado a favor aqui en el pueblo de
Rota, también se podrd conseguir en el Parlamento Andaluz.

No obstante, expone el portavoz del Grupo Popular que el ofro
dia, lanzd la idea que, en el punto 3°, donde se dice: “instar al Parlamento de
Andalucia para que se cree una mesa”, se pusiera “instar a los grupos
parlamentarios de la Junta de Andalucia”, porque realmente no se puede instar



a la Junta de Andalucia a que cree una mesa, sino mds bien la mesa la podria
crear la propia Plataforma e instar desde el Ayuntamiento a cada grupo
parlamentario a que nombren un representante, por lo que solicita, si tienen a
bien los companeros de Corporacion, la modificacién de la redaccidén, porque
estdn convencidos que es mds facil que se inste directamente a cada Partido
Politico, ya que él concretamente se va a encargar de presionar a su Partido
para gue nombre un representante, porque después tendrd que dar las
explicaciones y la cara con sus conciudadanos y con los rotenos.

Insiste en su convencimiento de que cada partido politico podrd
exigir y también hacer presién para que nombre el representante y que venga
aqui a Rota a dar la cara y a explicar el posicionamiento que van a tener
respecto a las alegaciones que se ha presentado por el bien de Rota y por el
bien de todos los rotenos, por tanto insiste en que le gustaria que se recogiera en
acta, tal y como ha redactado, se modifique el acuerdo y se ponga “instar a los
grupos politicos a que nombren un representante de cada grupo parlamentario
para parficipar en la mesa que se cree por parte de la Plataforma™.

Por Ultimo, finaliza su exposicion en el deseo que préximamente
estén todos de enhorabuena celebrando que realmente haya un acuerdo
undnime en el Parlamento de Andalucia y que Rota pueda tener desdoblado
sUs accesos como todos los rotenos se merecen.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para cerrar el turno de
intervenciones, manifestando que a su juicio es lo mismo “instar al Parlamento
de Andalucia para que se cree una mesa constituida por todos los
representantes” que lo que ha dicho el portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, opinando que su Ultima intervencién ha sobrado un poco, sobre todo
porque no va en la linea de lo que ha expuesto al principio, no obstante, expone
que, de todas formas, entenderd que no hay ningun inconveniente en redactar,
entendiéndose como una enmienda in voce y se corrige, pero no se puede estar
diciendo que no se quiere politizar el asunto y la segunda intervencién ha sido
precisamente de todo lo contrario, de un cinismo absoluto.

Manifiesta que quiere olvidarse de esa Ultima intervencién vy
agradecer a todos los grupos, pero sobre a la Plataforma, con la que también he
tenido la oportunidad de reunirse y a la que refirid que no puede haber nadie en
Rota en contra de lo que aqui se estd planteando, porque es algo que estdn
peleando todos y, por tanto, irdn a reivindicarlo donde seaq, porque al menos por
parte de su Grupo, cada vez que se ha tenido la oportunidad y les ha visitado
un parlamentario de su Partido o un Consejero, les ha frasladado la necesidad
de que Rota cuente con unos accesos en condiciones, al igual que se
reivindicard por los demds partidos cuando viene cualquier representante en el
Parlamento, bien del Partido Popular, de Ciudadanos o de Podemos, porque es
la obligacién de la politica local trasladarle a los representantes en el Parlamento
de Andalucia que se recojan estas cuestiones.

Explica el Sr. Alcalde que el Plan Pista si recoge la A491 dentro del
horizonte 2020, cuestidon en la que su Grupo ha insistido y no solamente que se
recoja en el horizonte 2020, sino que sea ademds de las actuaciones prioritarias,
lo que se ha dicho ademds contundentemente, porque se debe a Rota desde



hace mds de 10 anos y no les duele en prenda, como asi se ha recogido en las
alegaciones que se han hecho por parte del Ayuntamiento.

Refiere que de igual modo se ha dicho que se corrija ese Plan
Pista y que se incorporen también la A2075 y A 2078, fundamentalmente la
A2078, porque también estuvieron hablando con la Plataforma que, si no el
desdoble, por lo menos, actuaciones en arcenes, en correccidén de curvas, en
correcciéon de medidas de seguridad, son urgentes y necesarias, lo que se ha
venido a recoger asi, con independencia que se pelee y se reivindique el
desdoble completo desde la Venta Antonio hasta el cruce de Jerez,
entendiendo que todo lo que sea salirse de ahi, porque como se politicen estas
cuestiones, no llegaran a ninguna parte.

Prosigue diciendo el Sr. Alcalde que estd convencido que todos
aqui, porgque todos son ciudadanos de Rota, de la mano de la Plataforma,
seguirdn haciendo presidon y que en un futuro mds pronto que tarde verdn que
serd una realidad que se estén elaborando los proyectos para los desdobles de
estas carreteras, agradeciendo la aportacion.

Por Ultimo, expone que seguirdn apoyando las distintas
reivindicaciones y ante la peticién de colocaciéon de una pancarta no ha
habido ningun problema, asi como para la peticién también de recogida de
firmas, porque con todas esas cuestiones podrdn contar con el apoyo de la
Corporacién, como no puede ser de otra forma.

Se somete a votacion el punto, con la aclaracién realizada por el
portavoz del Grupo Municipal del Parfido Popular in voce, respecto de la
redaccion del punto Tercero, acordando el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad de los veinte Concejales presentes (nueve del Grupo Municipal del
Partido Socialista, cuatro del Grupo Municipal del partido Popular y cuatro del
Grupo Municipal del Partido Rotenos Unidos, dos del Grupo Municipal del Partido
lzquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se puede Rota), estimar la
Mocién conjunta de los Grupos Municipales y, en consecuencia:

PRIMERO:- Instar a la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de
Andalucia y al Ministerio de Fomento y vivienda del Gobierno de Espana, a
fravés del Consejo Territorial de Participacion Ciudadana, para que incluyan en
los Presupuestos del Plan PISTA 2020 (2017-2020) todos los desdobles de las
carreteras A-2075; A-2077; A-491 y A-2078.



SEGUNDOQO:- Instar al Gobierno de la Nacién y de la Junta de Andalucia, a
poner en marcha las inversiones necesarias en nuestra localidad para establecer
un Plan de Seguridad y Evacuacion especifico para Rota, incluyendo el
desdoble de la A-2075 como principal via de evacuacion de la ciudad.

TERCERO:- Instar a los Grupos Politicos con representacion en el Parlamento
Andaluz para que se cree una Mesa y se reuna en Rota con la Plataforma
Reivindicativa del Desdoble de las Carreteras Rota-Jerez de la Frontera-Costa
Noroeste A2075, A2077, A-491 y A-2078.

PUNTO 13°.- URGENCIAS.

No se somete a la consideracion de los senores Concejales ningun
asunto en el Punto de Urgencias.

PUNTO 14°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formula ningun ruego ni pregunta por los senores
Concejales.

Y no habiendo mds asuntos de qué tratar, se levantd la sesion,
siendo las veinte horas y cuarenta y un minutos, redactdndose la presente acta,
de todo lo cual, yo, como Secretario General, certifico.

Ve.Be. EL SECRETARIO GENERAL,
EL ALCALDE,



