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Elparo baja por cuarto mes consecutivo
gradas a otra gran temporada turística
Elsector servicios incrementa su plantilla en 2.600 trabajadores en julio y posibilita un descenso del
1,9% en la tasa de desempleo en la provincia. Pesea la tregua, 150.000 gaditanos siguen sin trabajo

I E,Iparo en la provincia.

O EVOLUCiÓN DEL NÚMERO DE PARADOS

.CÁDIZ

J,Garret/ CÁDIZ

Laprovincia encadenó en julio su
cuarto mes de descenso en el nú-
mero de desempleados impulsa-
da por la tardía pero notable reac-
ción del sector servicios, que ha
incrementado de forma progresi-
va sus contrataciones una vez
despejadas las incertidumbres
sobre el comportamiento del tu-
rismo en la segunda temporada
alta de la crisis económica.

Con la costa a tope de vera-
neantes-úna campaña más-, em-
presas turíJ;ticas,de restauración,
ocio y comercio han engrosado

[ 2.842
PARADOS MENOS

Es el total de gaditanos que

ha abandonado las listas del

Servicio Andaluz de Empleo

en el último mes

sus plantillas con más de.2.600
trabajadores en el último mes, y
han posibilitado que Cádiz em-
piece las vacaciones estivales con
un 1,9%menos de desempleados
queenjunio. Eltotal de gaditanos
inscritos en las oficinas del Servi-
cio Andaluz de Empleo, pese a to-
do, se mantiene en el abrumador
censo de 149.587 personas, fren-
te a las 117.390 registradas en el
mismo periodo del año pasado.

El empuje dei"sector servicios
en julio estuvo apoyado por los
datos positivos de la industria,
que redujo su desempleo un 1,3%
(170 nuevos trabajadores), y tam-
bién por la constrUcción (-0,4%),
que se reanima con lentitud tras
los primeros meses de efervescen-
cia de los planes anticrisisdel Go-
bierno y la Junta de Andalucía.

. Losmunicipios de la Costade la
Luz, desde Sanlúcar a Tarifa, los
más tUristicos de la provincia y
también los que concentran la
maypr parte de la población, han
registrado descensos en sus tasas
de paro, sin excepción, hasta su-
mar 2.100 nuevas incorporacio-
nes laborales en julio. La capital
redujo su desempleo un 3,3%
(457 personas), Barbate, un 7,5%
(321), Chiclana lo hizo un 2,4%
(229), Tarifa, un 10% (217), Y
Rota, un 7,3%, 210 vecinos. Je-
rez, la mayor ciudad de la provin-
cia, apenas varió su cifra de de-
sempleados (-0,2%) en un mes
en el que sólo desentonaron
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Número y variación interanual. CÁDIZ
o VARIACiÓN INTERANUAL POR SECTORES
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Agricultura Industria
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Construcción Sin empieo

Gobiernoy sindicatosno tiran
cohetes y prevénrepuntes en otoño
Latemporada turística y el Plan
de Inversión Local puesto en
marcha por el Gobierno para lu-
char contra el desempleo ofre-
cieron un respiro al mercado la-
boral en julio, cuando el número
de personas sin trabajo se redu-
jo por tercer mes consecutivo. En
el conjunto del país, la cifra de
desempleados cayó en 20.794
personas, el mejor dato de julio
desde el de 2004. El total de per-
sonas sin trabajo se situó asíen
¡ligo más de 3,54 millones, 1,1mi-
llones más que el año pasado.
Pese a la tregua, el Ejecutivo so-
cialista prefirió ayer no lanzar
cohetes: "Esta crisis tan profunda

y tan graveestá quizás más atrás
que probablemente por delante",
dijo el ministro de Trabajo, Ce-
lestina Corbacho, quien advirtió
de que las cifras volverán a incre-
mentarse en otoño. Elsindicato
UGT coincidió en el análisis de
105datos, criticó las propuestas
formuladas por la patronal para
afrontar la crisis, y reclamó un
cambio en el modelo productivo
y la inyección de liquidez a em-
presas y familias. CCOO puso en
duda que la evolución "negativa"
del mercado haya cambiado y
reclamó más protección para
quienes han agotado el desem-
pleo. / AGENCIAS

Juan Bouza
Delegado de Empleo en Cádiz

--"1

,'.. Soncifras para la
, ') esperanzaen

una moderación de la

caída del empleo en
meses venideros"

POR LOCALIDADES

=~:::~1",;~=
1 J...el 26.076

2 Algeciras 14.027

3 (ádil 13.098

4 San Fernando 10.460

6 ~aolúcar 9.427
5 (hielaoa 9.357

7 la Un"" 9.232

8 ElPuerto 9,188

9 Arcos 4.668

10 Puerto Real 4.557

~~-
1 Puert,;Serrano +21,1%

2 Villalueogo +19,2%

3 Tone,Alhá9uime +14,8%
4 ElGastar +11,3%

4 Algodonales +10,4%

5 8eoalup +8%
6 Sao José del Valle +7%

7 Gral.lema +5%

8 Soma, +4.8%

9 5eteoil +3%

Puerto Serrano, con 120 parados
más (21,1%), Algodonales (160,
un 10% más) y Benalup (100, un
10% más), a causa principalmen-
te de la finalización de relevantes
campañas agrícolas.

Aunque la cifra global de para-
dos en Cádizsemantiene fuera de
órbita tras un año de descalabro
económico, la provincia puede
agarrarse a algunos indicadores
para afrontar con cierto ánimo el
segundo semestre del año: ha
conseguido completar su cuarto
mes consecutivo de reduccióndel
paro; en julio, ha liderado la crea-
ción de empleo en Andalucía al
generar el 53% de los nuevos
puestos de trabajo de la región y
un 14%del total nacional; por úl-
timo, es la segunda provincia an-
daluza que menos ha incrementa-
do su paro durante los últimosdo-
ce meses tras Córdoba. Aunqueel
aumento de la tasa interanual su-
pera un funesto 27%, hay una
conclusión directa: pudo serpear.

La tregua del desempleo, que
se extiende a la región y al con-
junto de España, fue acogida
ayer por políticos y agentes so-
ciales con más alivioque satisfac-
ción. En Cádiz, el delegado de
Empleo de la Junta, Juan Bauza,
valoró en una nota la evolución
de la provincia. "Son cifraspara
la esperanza", apuntó Bauza.Yla
mayor esperanza, con un som-

.brío otoño por delante, esquelos
datos pueden traducirse en "una
moderación de la caída del em-

pleo en los meses venideros".
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"Loqueha~efaltaesquemeescojan"
Los ex trabajadores de Delphi elegidos por Alestis para el proceso de selección

acuden a las entrevistas con la esperanza de ser contratados por la empresa

VirginiaMenacho/ JEREZ

La empresa Alestis Aerospace ini-
ció ayer en Jerez el.proceso de se-
lección para la contratación de
350 ex trabajadores de Delphi.
Entre ayer y hoy, 500 ex operarios
de la factoría cerrada hace dos

años van a pasar por el Dispositivo
de Tratamiento Singular con la es-
peranza de ser contratados.

Un goteo incesante de personas
que se reencontraban con anti-
guos compañeros de trabajo era la
estampa que ofrecía ayer las insta-
laciones. Entre ellos Vicente, que
tras dedicar 12 años de su vida a la

factoría muJtinacional, se quedó a
cuadros cuando se enteró de su

cierre. "Nadie se esperó una cosa
así. Que la empresa más fuerte de
la provincia presente un plan de
cierre, eso es muy fuerte, no sólo
para nosotros sino para toda la
provincia". Tras salir de la entre-
vista, este portuense cree con las
expectativas son buenas. "Yo es-
toy realmente interesado en la
propuesta que hace Alestis, perso-
nalmente. Además yo tengo expe-
riencia laboral en el montaje de
estructuras de avión". Vicente ex-

plica que todo el mundo tiene mú-
chas expectativas. "E! interés es
trabajar, entonces el interés es co-
locarte y trabajar, y en eso es don-
de está todo el mundo ahora. Y

más cuando aparecen estos cur-
sos, que son ahora más específi-
cos".

"Las expectativas son buenas, lo
que hace falta es que me escojan",
concluye tras su entrevista Anto-
nio. Apenas ha estado 10 minutos.
Es la primera entrevista a la que lo
llaman, desde que cerró Delphi ha
estado haciendo diferentes cur-

sos de formación. Este porruense
se llevó 25 años trabajando en la
muJtinacional norteamericana.

Antonio confiesa que algunos cur-
sos de formación le han resuJtado

complicados. "Los cursos de for-
mación es lo que quema más. E!
inglés yesas cosas que nos cuestan
más trabajo, cuando una persona
tiene ya casi 50 años, cuesta mu-
cho trabajo aprender inglés. No

Ex trabajadores de Delphi. ayer, en las instalaciones de la Estación de Autobuses de Jerez.

DESEMPLEO

El cierre de Delphi acabó

con 1.200 empleos

directos y algo más de

7.000 puestos indirectos

recuerdas ni la mitad de las cosas.
Pero la aeronáutica y otros talle-
res son más entretenidos, porque
es una cosanueva", comenta.

Vicente G., también de E!Puer-
to, cree que los cursos han sido
.muy productivos "pOrque la ver-
dad es que hemos aprendido bas-
tante, y esperemos que ahora nos
sirvan de algo".Para él a entrevis-
ta ha sido relajada. "Esperemos
que pronto la empresa se pueda
instalar y eÍnpiece a fabricar y a
contar con el personal del que
quieran disponer, y que todo lo

que hemos tenido. anteriormente
como lucha para conseguir el em-
pleo sirva no sólo para nosotros si-
no para toda la gente joven que se
puedan colocar en todas estas em-
presas que puedan venir".

Manuel coincide con Vicente en

que las expectativas buenas. "Si
van a contratar a 350 del tirón,
son buenas. Lo que nos han conta-
do es para empezar a hacer los
cursos de formación específica".
Junto a él, su compañero, también
ex trabajador de la factoría, co-
menta que lo bueno de empresas
como Alestis es que además de los
empleos directos que crean, in-
centivan empleos indirectos, que
suponen la contratación del doble
o el triple de los puestos directos.
"De Delphi nos fuimos 1.200, pero
indirectos fueron más de 7.000",
recuerda.

José llevaba 23 años en la multi-

nacional y fue uno de los "agracia-'
dos" que pudieron acogerse a la
prejubilación. Prejubilado, sigue
echando una mano a sus compa-
ñeros en el sindicato y explica que
tras dos años de paro, ahora se ter-
minan las prestaciones del cien
por cien de los desempleados de
Delphi. "E! compromiso de la Jun-
ta en el protocolo era contratar al
cien por cien de los desempleados
que en ese momento éramos
1.285 y había tres paquetes de
contrataciones: uno de ellos a

ocho horas, otro a cuatro de traba-
jo ycuatro de formación yotro que
fueran a los talleres ocupaciona-
les también por contrato", dice Jo-
sé. "Van a recolocar de las 500 en-

trevistas que se están realizando
hoy, después de habeí-Ies manda-
do 800 peñ¡]es. Han preseleccio-
nado a SOOYsaldrán los 350 pues-
tos".

Provincia

Las obras del
Fondo Estatal
crean 10.332
empleos en
la provincia
ElGobierno ha financiado el

83,8% de los proyectos
aprobados en Cádiz

Redacción/ CÁDlZ

Lasobrascon cargoalFondoEs-
tatal de Inversión Local en los

. municipios de la provincia de
Cádiz ocupan ya a 10.332 perso-
nas, según informó ayer la Sub-
delegación del Gobierno.

Los 718 proyectos ya fioancia-
dos representan el83 ,87% de la
totalidad de los proyectos apro-
bados, que alcanzaban los 856.

Se han superado ya, en más
de un 36,86%, los empleos ini-
cialmente previstos para la tota-
lidad de proyectos, con una pre-
visión de 7.549 puestos de traba-
jo directos.

De los 44 municipios de la
provincia de Cádiz, 39 (el
86,63%) tienen ya fioanciados
proyectos.

E! Ministeriode PoliticaTerri- -
torial ha efectuado un nuevo li-
bramiento de fondos esta sema-

na a ocho municipios de Cádiz,
por importe de 4.043.222,15
euros, correspondientes a 22
proyectos que van a ser fioancia-
dos con cargo al Fondo Estatal
de Inversión Local.

Con esta cantidad, se han
transferido hasta hoy un total de
123.612.538 euros a 39 munici-

pios de la provincia para fioan-
ciar 718 proyectos con cargo a
este Fondo. Este importe corres-
ponde al 700/0del presupuesto
dead~dicacióndeesosproyec-
tos.

En el conjunto nacional, las
obras con cargo al Fondo Estatal
de Inversión Local en los muni-

cipios españoles ocupan ya a un
total de 407.390 personas, un
46% más de la estimacióninicial

de empleos para todos los pro-
yectos, con una previsión inicial
de 278.446 puestos de trabajo
directo. Los 29.200 proyectos ya
fioanciados representan el 94%
de la totalidad de proyectos
aprobados, que alcanzaban los
30.772.

ElAyuntamiento de Jerez y Zahav firman hoy
el contrato para su instalación en la ciudad
La empresa oaJpará un terreno de

40.000 metros cuadrados y

empezará a producir en dos años

R.D./ JEREZ

E!consejode administración de la
empresa municipal de suelo de Je-
rez de la Frontera, Emusujesa,
aprobó ayerel contrato que hoyfir-

mará la alcaldesa de la localidad,
Pilar Sánchez, con ZahavAutomó-
vilesEspaña para la instalación de
esta empresa en 40.000 metros
cuadrados de terreno en la Ciudad
deITransporte. I

La regidora jerezana destacó que
esto supone el inicio del desartollo
de una inversión de 92 millones de

euros que, además, implicará la

creación de 600 puestos de trabajo
en la culminación de sus diferentes

fases. Según explicó, el contrato
estipula una opción de compra de
dichos terrenos para Zahav Auto-
móviles, que incluso ha hecho una
reserva de más terrenos para una
futura ampliación de la industria
en la ciudad.

Sánchez defendió la "legalidad

absoluta" de un acuerdo que es
"bueno para la ciudad" y que "ama-
rra la inversión para Jerez y la ins-
talación de la empresa en los terre-
nos que han elegido". De este mo-
do, avanzó que hoy firmará con el
presidente de Zahav, RaalAl-Zaha-
wi, el contrato aprobado hoy que
tiene "carácter diferido", ya que es-
tá sujeto a unos plazos tales como

la declaración de interés público de
la inversión y el cese efectivo del
acuerdo por el que los terrenos
donde se ubicará Zahav se levanta-
ría la nueva fábrica de botellas.

La alcaldesa señaló que el plazo
para que la planta sea operativa es
de dos años, mientras que la inver-
sión en Jerez se realizará en cuatro

fases, empleando sólo en la prime-
ra entre 20 y 25 millones de euros.
La primera producción rondará las
10.000 ó 15.000 unidades anuales.
Zahav Automobile tiene su sede

principal en Pekín y entre sus paí-
ses de distribución cuentan Ma-

rruecos, Egipto o Bielorrusia.



24 MIÉRCOLES. S DEAGOSTODE2009 . Diario de Cádiz

Provincia

El PP pide a Mohamed VIun gesto
con los inmigrantes fallecidos
Eldiputado Aurelio Sánchezsugiere al Reyde Marruecos que ordene repatriar los
cadáveres de ahogados en el Estrecho que permanecen en tanatorios de Cádiz

Redacción/ CÁOIZ

El diputado del pp por Cádiz Au-
relio Sánchez Ramos reclamó

ayer al Rey de Marruecos, Moha-
med VI, que como "gesto de cara a
su pueblo", celebre el décimo ani-
versario de su coronación dando

orden de repatriar los cuerpos de
sus compatriotas irunigrantes fa-
llecidos en el intento de cruzar el
Estrecho.

En declaraciones a Europa
Press, el diputado popular desta-
có que hay "muchos cadáveres de
personas que perecieron tratan-
do de alcanzar las costas españo-
las en los tanatorios de Cádiz, al-
gunos de ellos desde el año 2007"

SIN IDENTIFICAR

El PP dice que Mohamed

VI no muestra interés por

los menores marroquíes

que están en España

y "sin que sus familias los recla-
men o pueda hacer frente a los
costes de su repatriación".

Para Sánchez Ramos, con la
muerte de Rayán, el bebé que fa-
lleció en Madrid "víctima de un
trágico error hospitalario", elmo-
narca marroquí mostró "la verda-
dera dimensión de su controverti-
da personalidad", puesto que, di-
jo el diputado, "se preocupó ex-
presamente por esa muerte y no
por las de miles de personas que
pierden lavída todos los años tra-
tando de llegar a las costas espa-
ñolas en busca de una vída me-
jor".

Así, Sánchez Ramos sostUvo
que en el caso de Rayán, las lágri-
.mas de Mohamed VI eran "lágri-
mas de cocodrilo".

El diputado consideró una "uti-
lización política" el hecho de que
el Rey de Marruecos "se preocu-
pase del único súbdito que no ne-
cesitaba su ayuda" y "por el mero
hecho de que falleció en un hospi-
tal español".

A su juicio, la muerte del bebé
fue "lo suficientemente dramáti-
ca y mediática" como para que el
soberano "haya intentado apro-
vecharse de ella para darse un ba-
ño de humanidad que, por cierto,
no tiene con el resto de sus súbdi-
tos".

El Reyde Marruecos, comentó
Sánchez Ramos, "no muestra el
más mínimo interés por los miles
de niños marroquíes desarraiga-
dos que abarrotan los centros de
menores de Andalucía, Canarias
y otras comunidades autónomas,
a pesar de haber firmado y cobra-
do convenios, pagados por Espa-
ña, para facilitar la identificación
de sus familiares para poder de-
volvérselos" .

Eldiputado popular insistió en
pedir a Mohamed VI que tenga
"otro gesto con su pueblo" y que
dé orden de repatriar los cadáve-
res ya identificados que permane-
cen en los tanatorios de la provín-
cia. Sánchez Ramos también re-
clamó al Rey de Marruecos que
promueva la identificación de los
otros cadáveres y también la de
los niños y jóvenes marroquíes
que se encuentran actualmente
en centros de menores para que
puedan ser devueltos a sus fami-
lias.

,

~!J

EFE

A remo. la Guardia Civil rescató ayer cerca de Tarifa a 14 inmigrantes

de origen subsahariano que trataban de cruzar el Estrecho en dos lanchas
hinchables. Todos estaban en buen estado de salud.

Informe
favorable de
Medio Ambiente
a laA-4 Los
Palacios-Jerez

El Ministerio exige que se

haga un estudio acústico para

el desarrollo del proyecto

Redacción / CÁOIZ

El Ministerio de Medio Ambien-

te y Medio Rural y Marino ha
evaluado favorablemente el pro-
yecto Autovía del Sur A-4 de Ma-
drid a Cádiz en el tramo LosPala-

cios-Jerez "siempre y cuando" se
autorice enla alternativa elegida
y en las condiciones seña1adas
en la Declaración de Impacto
Ambiental (DIA) deducidas del
proceso de evaluación, quedan-
do protegido el medio ambiente
y los recursos naturales.

En una nota, el ministerio se-
ñaló que tras un análisis ''muJti-
criterio" de las cuatro alternati-

vas presentadas y tras la evalua-
ción de las alegacionesrecibidas,
la DIA ha elegido la alternativa
que menos afecciones tiene en
relación con el relieve, la Vegeta-
ción, los espacios protegidos y el
patrimonio arqueológico.

Asimismo, explicó que la alter-
nativa consiste en la duplicación
de la N-N en los primeros 1S ki-
lómetros y en los 10 últimos,
aprovechándose la platafonna
de ésta como calzada de la auto-

vía enlamayormedida posible.
En este sentido, indicó que la

DIA, publicada ayer en el Boletín
Oficial del Estado, establece me-
didas preventivas y condiciones
para el desarrollo del proyecto.
Entre ellas, exige la realización
de un estudio acústico para el de-
sarrollo del proyecto y la realiza-
ción de un estudio ac4stico para
predecir los niveles sonoros pre-
vístos en la fase de explotación,
con el fin de elaborar los corres-

pondientesmapasdelruido.

Juan Rodrígue~, al mando
del Grupo de Unidades de
-proyecciónde la Flota
Elcontraalmirante toma

posesión de su nuevo destino
en un acto en el buque 'Castilla'

Redacción/ CÁOIZ

El buque de asalto anfibio Castilla
acogió ayer, en la Base Naval de
Rota, la toma de posesión del con-
traalmirante Juan Rodríguez Ga-
rat como comandante del Grupo
de Unidades de proyección de la
Flota, en un acto presidido por el
almirante de la Flota, Juan Carlos
Muñoz-Delgado Diaz del Río.

Bajo el mando del Comgrflot,
esta agrupación dependiente de

la Flota es el núcleo básico sobre
el que se constitUye, con medios
aeronavales, anfibios y de Infan-
tería de Marina, la capacidad es-
pecífica de proyección del poder
naval sobre tierra.

España ha asumido compromi-
sos en el ámbito aliado y europeo
como la contribución de la Arma-
da a la seguridad compartida y
defensa colectiva, la integración,
de forma pen,nanente o periódi-
ca, de unidades de la Flota en las
Fuerzas de la Alianza Atlántica,
en la Fuerza Marítima Europea
(Euromarfor) y en la Fuerza Anfi-
biaHispano-ltaliana (Siaf).

. ..'.'.
El contraalmirante Juan Rodríguez, ayer durante su intervención durante el acto de toma de posesión.
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Provincia
MEDINA

La residencia 'ElSantísimo' recibe al
fundador de 'Mensajeros de la Paz'
Premio Príncipe de Asturias de la Concordia, el Padre Ángel encabeza la ONG
que reflotó y mantiene el centro de ancianos tras una larga etapa de dificultades

PUERTO REAL

Habilitan el
centro cívico
de Río San

Pedro para
bodas civiles

Inma Arteaga Romero; MEDINA

El Padre Ángel, fundador de la
ONGMensajerosde la paz y Pre-
mio Principe de Asturias de la
Concordia en 1994, visitó ayer en
Medina Sidonia la residencia de
ancianos El Santísimo, de cuya
gestión se ha hecho cargo la orga-
nización, Elsacerdote fue recibido
en elAyuntamiento por el alcalde
Francisco Carrera y el delegado
del Gobierno Andaluz en la pro-
vincia de Cádiz, GabrielAlmagro,

Tras una larga temporada'de di-
ficultades, la residencia de ancia-
nosElSantísimo fue puesta enma-
nos de la entidad que preside el
Padre ÁngeL Anteriormente, la
casa que acoge actualmente a más
de doscientos ancianos estaba di-
rigida por la Asociación Católica
Obreros de la Cruz, que encabeza-
ba elHermano Pepe,

Según explicó en su momento
el alcalde, lá asociación no pudo
mantener el local y tuvo que ven-
dedo a una empresa cordobesa,
Camelot Center, Sin embargo, la
nueva propietaria llegó a un
acuerdo con el hermano Pepe pa-
ra alquilarle el inmueble y siguie-
se con la gestión, Posteriormente,
varios años de impagos llevaron a
la empresa a presentar una de-
nuncia ante un Juzgado de Chicla-

, na, La disputa duró casi cuatro El Padre Ángel saluda a uno de los mayores internos,

años y, finalmente, el juez dio la
razón a Camelot Center y ordenó
el desahucio yun alzamiento judi-
cial que se hizo efectivo el pasado
21 de mayo,

De esta forma, el Padre Ángel y
su ONG han quedado al cargo del
establecimiento y atienden dia-
riamente las necesidades de los

mayores allí acogidos, Además,
los trabajadores han podido regu-
larizar su situación tras un largo
periodo de inseguridades y ame-
nazas de cierre que ponían en peli-
gro decenas de puestos de trabajo,

El alcalde expresó su satisfac-
ción y gratitud a la ONG ya que, a
pesar de la mala época pasada, "lo
importante de todo esto es que se
garantiza que la residencia sigue
abierta, que continúan internos
en ella yque los casi 90 empleados
que aquí trabajan mantendrán sus
puestos sin ningún problema",

Para el Padre Ángel, esta es otra
oportunidad de conseguir el pro-
pósito de Mensajeros de la Paz:
"querer y dejarse querer", No per-
dió el sacerdote la ocasión de

agradecer la confianza deposita-
da por el Ayuntamiento de Medi-
na Sidonia y la Junta de Andalucía
en la asociación que encabeza,
Durante sú estancia en Medina Si-

donia lo demostró dejando su fir-
maen el Libro de Honor del Ayun-
tamiento,

La teniente de alcalde Ana

Mosquera oficia el primer
enlace de la barriada

Redacción;PUERTOREAL

Los vecinos de Río San Pedre

que decidan casarse por lo civiJ
ya pueden hacerla sin salir dE
su propia barriada. El Ayunta.
miento ha habilitado el centre

civico de la zona para la cele.
bración de este tipo de enlaces,
Fue la primera teniente de al.
calde delegada de Atención
Ciudadana, Ana Mosquera, la
encargada de oficiar este pri.
mer matrimonio civil que tienE
como marco estas instalacio.

nes municipales. Los contra.
yentes son vecinos de la barria.
da,

Desde su apertura en maye
de 2001, el Centro Cívico del
Río San Pedro ha ido avanzan.

do en su objetivo de acercar a
los vecinos todos los servicios

que se ofrecen desde el Ayunta.
miento. Los residentes del Río

San Pedro, pueden gestionar
muchos trámites sin tener que
acercarse al centro de la pobla-
ción, o disfrutar de las múlti.
pies actividades que allí se or-
ganizan,

La primera ceremonia se ceo
lebró el pasado lunes 3 de agos-
to en unas dependencias que se
engalanaron para la ocasión,

El PP denuncia el abandono de
las murallas y exige su limpieza

El presidente Local y portavoz del Grupo Municipal Popular, José Or-
tiz, ha exigido públicamente la limpieza y mantenimiento de matorra-
les y maleza de las murallas y torreones del casco histórico vejeriego,
"que presentan una dejadez absoluta por parte del equipo de gobierno

de Verdú", El representante popular r.ice hacerse eco de numerosas
quejas vecinales y califica de "lamentable" la imagen que presenta "al-
go tan significativo para nuestro municipio, que con tanto empeño an-
teriores alcaldes conservaron y cuidaron" .

PUERTO REAL

'Los girasoles

ciegos', en el ciclo
de cine republicano

El ciclo CineRepublicano que
organiza este verano elAteneo
Republicano de Puerto Real en
colaboración con el Áre'a de
Cultura del Ayuntamiento
prosigue hoy con la proyec-
ción de Los girasoles ciegos,
una cinta dirigida por José
Luis Cuerda y protagonizada
por Maribel Verdú, Roger
Princep y Javier Cámara. La
proyección será a las 22,00 ho-
ras, en los jardines de la Casa
de laJuventud,

La película es una adapta-
ción de la aclamada novela de
Alberto Méndez que consiguió
el Premio Nacional de Narrati-
va y el Premio de la Crítica en
el pasado 2005.

En la organización del ciclo
colaboran la Diputación Pro-
vincial de Cádizy laFundación
Provincial de Cultura, La en-
trada es libre hasta completar
el aforo,

Trabajadores de la ONCE protestan

por el cierre de la delegación local
Unas cuarenta personas, I;rabajadores de la ONCE, familiares y ami-
gas, participaron recientemente en un acto público de despedida y
protesta por el cierre definitivo de la delegación local de la organi.
zación en la ciudad. El acto ruvo forma de cortejo fúnebre y en él
participaron también miembros del Grupo Municipal de Izquierda
Unida. Los trabajadores se quejaban así de una clausura que para
ellos supone un cambio de ubicación, hábitos y normas de trabajo a
la vez que un replanteamiento de su situación familiarysocial.

.- "~~-
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Piedra de toque
en Nueva Jarilla
El RacingPortuensede Manzano encara
hoy su segundo duelo de pretemporada

------
Francisco Lambea I ELPUERTO

El Racing Portuense disputa hoy
en Nueva Jarilla (20:00 horas) el
segundo de sus partidos amisto-
sos de pretemporada tras debutar
el pasado sábado ante el Cádiz en
el Trofeo Ciudad del Puerto. El
equipo que entrena Javier Man-
zano continuará su preparación
jugando este sábado en Trebuje-
na, mientras que el estadio José
del Cuvilloacogerá la próxima se-
mana dos encuentros, ambos a
partir de las 18:30 horas y al pre-
cio de 3 euros cada uno. Elmartes
11el Portuense se medirá al Cádiz
B, de Tercera División, mientras
que el viernes 14se lasverá con la
UDRoteña, que milita en Primera
Andaluza.

Los racinguistas se ejercitaron
el pasado lunes en la Ciudad De-
portiva en una sesión eminente-
mente física, en la que el prepara-
dor físico, Alberto Romero, dise-

ñó un circuito con tres pruebas es-
pecifícas: el lanzamiento de una
bola medicinal (destacó Mere), el
salto de longitud sin carrera pre-
via (mención especial a la poten-
cia de David) y dos test de veloci-
dad en carrera continua (en las
que el joven delantero fue tam-
bién el más destacado). Los roji-
blancos se entrenaron ayer en el
Cuvillo en una cita ya más táctica
para preparar la lid de esta tarde.

Por otra parte, la directiva ra-
cinguista ha comunicado que los
abonados tendrán reservada su
localidad hasta el martes 25, po-
niéndose a la venta las no renova-
das a partir del día 16, estable-
ciéndose los días 26 y 27 para
cambiar de asiento.

Una de las novedades se fija es-
te año en elcarnet de cantera que,
por un precio de 25 euros, permi-
tirá tener acceso a todos los parti-
dos que los equipós filiales dispu-
ten en el Cuvillocomo locales.

Expectación
en Chiclana
por la visita
del Sevilla
El cuadro de Manolo
Jiménez hace acto
de presencia esta
noche en el Municipal

Redacción I CÁDIZ

El Sevilla de Manolo Jiménez
visita esta noche el Municipal
de Chiclana para enfrentarse a
partir de las 21:30 horas a los
pupilos de José Alba Bolli:,en-
cuentro que ha generado una
gran expectación en la locali-
dad gaditana, por lo que se su-
pone que el campo chiclanero
mostrará una magnífica entra-
da de público. Antes del parti-
do, el equipo anfitrión presen-
tará sus nuevas camisetas,
mientras que elSevillarecibirá
una placa de manos del alcal-
de chiclanero, José María Ro-
mán, en señal de agradeci-
miento. Este será el tercer
amistoso del cuadro blanco en
la presente pretemporada des-
pués de la derrota por 0-6 ante
el Cádiz y el triunfo por 1-3
contra elAlcalá Atlético.

Examenpara
la Roteña
ante el filial
nervionense
El conjunto de Ismael
Pérez cierra el fichaje
de Paquito, procedente
del Jerez Industrial

Juan Macias ¡ ROTA

El césped del Arturo Puntas
Velade Rota es escenario hoya
partir de las 21:30 horas de un
nuevo encuentro amistoso de
la Roteña de Ismael Pérez, que
en esta ocasión se enfrentará
al Sevilla Atlético. Losrojillos,
que ya se han visto lascaras es-
ta pretemporada con dos con-
juntos de envergadura como el
Sevilla y el Betis, jugarán en
esta ocasión ante el filial ner-
vionense, que la próxima cam-
paña militará en el grupo N
de Segunda DivisiónB.

En el encuentro de esta no-
che podría debutar el último
refuerzo que ha' llegado al
plantel de Ismael Pérez, un ve-
terano del balompié de la pro-
vincia como paquito, centro-
campista que el año pasado ju-
góen elJerez Industrial.

Deportes

TERCERADIVISiÓN
Abel Luque vuelve a
las filas del Sanluqueño
una década después
Abel Luque volverá a vestir la
camiseta del Sanluqueño una
década más tarde de su mar'

cha al Dos Hermanas. El juga-
dor sevillano afincado en San-

lúcarregresa a su casa después
de dos lustras de militancia en

equipos de Segunda División
B. Su veteranía será un grado
en una plantilla insultante-
mente joven como la que este
año prepara la secretaría téc-
nica del Sanluqueño.

TERCERA DIVISiÓN

Los ex cadistas Vega y
Pichi, primeros fichajes
del Murallas de Ceuta

El Murallas de Ceuta, que ju-
gará la próxima temporada en
Tercera División, ha dado a co-
nocer sus tres primeros ficha-
jes, entre ellos dos ex cadistas.
El primero de ellos es el delan-
tero Pichi, de 33 años y proce-
dente del Arcos. Además han
cerrado las contrataciones-del

portero Vega, formado en el

Cádiz y ex del Racing Portuen-
se, y del delantero Alex, natu-
ral de Jerez y procedente del
Santa Fe de Granada.
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Elparoserecortasóloen59 personas
peseal veranoy losplanesanticrisis
El mes de julio acabó en Jerez con un total de 26.076 desempleados

La cifra supone que hay casi 6.000 jerezanos sin empleo más que en 2008

M..r. PACHECOJEREZ

Ni los planes anticrisis pUestos
en marcha por el Gobierno cen-
tral-y abrazados con entusiasmo
por el Aynntamiento de Jerez- ni
la llegada de la temporada de ve-
rano han servido para mucho en
el maltrecho mercado laboral de
la ciudad, en fa que durante el mes
de julio sólo encontraron trabajo
59personas.

Por tercer mes consecutivo, la
tasa del-desempleo se tomó nn res-
piro en las oficinas del Servicio
Andaluz de Emple6 (SAE) en Je-
rez y rebajó la cura a un total de

JAVIER
FERNÁNDEZ
COLEGIO
ECONOMISTAS

«Los datos

tan puntuales
nunca deben
tomarse como tendencia»I
ANTONIODE
MARIA
HORECA

«Se podría
decir que la
crisis no se ha
venido de
vacaciones a Cádiz»

JUAN BOUZA
DELEGADODE
EMPLEO

«Son cifras
- para la .

esperanza y
Cádiz está reaccionando
muy bien a las políticas
anticrisis»

PEDRO
CUSTODIO
UGi

«El sector
servicios ha
vuelto a tirar
del carro, pero
tenemos que luchar
contra la estacionalidad»

JOSÉ MANUEL
TRILLO
CCOO

«No es un
buen dato en
un mes como
julio, todo se empieza
a estancar en Jerez»

+

26.076parados, un descenso que
para las centrales sindicales es in-
suficiente (y que porcentualmen-
te apenas supone nn 0,23%),sobre
todo porque la comparativa inte-
ranual deja el preocupante resul-
tado de que hace justo un año en
la localidad se contabilizaban casi
6.000paradosmenos(entoncesla
tasa de julio fue de 20.321perso-
nas sin empleo).

Pese a todo, y por buscar una
lectura positiva de esta situación,
hay que destacar que en la evolu-
ción mes a mes, aunque a pasos
muy cortos, el paro va cediéndo
terreno en Jerez y no ha repetido

PAROREGISTRADO
Lascifras dél desempleoenjulio

la tendencia que tuvo el año pasa-
do, cuando entre el mes de junio
y el de julio el desempleo no sólo
no se redujo, sino que aumentó en
un total de 466personas.

El análisis por sectores es el que
mejor explica el mal funciona-
miento en la ciudad de los planes
anticrisis y de la inversión estatal
para incentivar la construcción.
y es que annque la actividad rela-
cionada con el ladrillo redujo en
13personas su tasa de paro (suma
exactamente 5.609desempleados),
lo cierto es que se esperaba una
rebaja mayor en una ciudad que
está en obras casi al completo.

VAR.MENSUAl,-20.794

('0,58%){7 Emm

POR SECTORES PARADOSVAR
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nfIM ..
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11Ii ANTERIDR254.713 1,68%
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Deestemodo,una vezmás fue
el sector servicios el que sustentó
la caída del paro en el municipio,
ya que 126jerezanos inscritos en
este séctor encontraron trabajo en
julio. Pese a todo, la actividad que
engloba a la hostelería, el comer-
cio y todo lo relacionado con el tu-
rismo se sigue llevando la palma
en cuanto aacumulación de de-

sempleados, ya que engloba a
13.480de ellos, es decir, casi el 52%
de la cifra total.

El tercer sector que experimen-
tó nn descenso durante el pasado
mes fue el de la industria, annque
la caída fue tan escasa como la de

mI!R1:1IJjj~1)E~':'

CÁDIZ

JEREZ

El PUERTO

CHIClANA

SANfDD.

PID.REAl

Fueot"M¡nisterio de Trabalo(") V,,¡oció"m,",""

ElGobiernoda pOi~hecho queel
desempleo volverá a escalar en otoño

M. J. A. COLPISA.MADRID

Es el mejor julio desde 2004,yel
tercer mes consecutivo en que
el paro se recorta, tras catorce
meses de alzas. Pero el Gobier-
no, tras destacar positivamente
la cifra, q'tiere ser «moderada-
mente optimista» en sus jUicios
y «muy prudente» en sus expec-
tativas. Tanto el ministro de Tra-
bajo como los altos cargos de su
departamento han adelantado
que el desempleo puede repun-

tar en los próximos meses, aun-
que coufian en que los ritmos de
aumento sean más moderados
que los padecido" en la recta fi-
nal del pasado año, cuando los
incrementos mensuales llega-
ron a ser de 100.000personas.

El secretario de Estado de la
Seguridad Social, Octavio Gra-
nádo, juzgó positivo el aumento
del número de trabajadores al
tiempo que celebró la conten-
ción en la destrucción de empleo
en sectores hasta ahora fuerte-

mente castigados. Tanto Grana-
do como la secretaria general de
Empleo, Maravillas Rojo,fueron
cautelosos en sus declaraciones:
«Debe transcurrir más tiempo
para poder hablar de nn cambio
de tendencia», matizó Rojo.

Sindicatos y empresarios
Por su parte, agentes sociales y
económicos atribuyen la reduc-
ción del desempleo a factores
temporales como la época vera-
niega y los proyectos municipa-

la construcción y sólo benefició a
21personas (ya hay 1.866en total).

El aspecto negativo lo pusieron,
como ya ha ocurrido también en
meses anteriores, los que acuden
a las oficinas del SAEpara buscar
su primer empleo y se inscriben
por primera vez en las listas ofi-
ciales, que en julio fueron un to-
tal de 4.384personas, 84 más que
en junio.

Tampoco tuvo una buena ten.
dencia la agricultura, que es el sec-
tor menos vapuleadopor el desem-
pleo en Jerez (sólo hay 737para-
dos del campo en el municipio),
pero que el pasado mes sumó 17
personas más pese a que una cam-
paña tan importante como la de
remolacha ya estaba a pleno ren-
dimiento en esas fechas.

En cuanto al análisis por sexos,
las mujeres siguen superando a
los hombres en número de deman-

('3,38%)
(-0,13%)

(~n6%)

(-2,3'>'1.)

(,1.71%)

(.3.6ZÓ/o) , , ; o " o , , . , '" ,
'-200a~ ,'-- 200'~

GRÁFICO; LA voz

les y coincidieron en la deman-
da de nuevas acciones.

Para Cándido Méndez, secre-
tario general de UGT, hay que
evitar una escalada del paro en
otoño y para ello instó la adop-
ción por el Gobierno de nuevas
medidas económicas, al tiempo
que urgia la recuperación del
crédito dirigido a empresas y fa-
milias.

La Confederación Española
de Organizaciones Empresaria-
les reclamó del Gobierno a su
vez 'la pronta aplicación de re-
formas estructurales que con-
tribuyan a cambiar el modelo
productivo, a la vez que impul-
san la economia y animan la
contratación.
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4 IndustriaZahav sólo pagará 1.000 eurosal
mes por el suelo cedido por el Ayuntamiento 5 Vino La Junta advierte al Marco que si no

hay acuerdo tomará medidas «sin el sector»

dantes (14.524frente a 11.552).Ade- I
más, hay que resaltar que, en con-
tra de lo que es habitual,la evolu- I
ción de julio perjudicó más a los I
parados que a las paradas, ya que'
del total de 59desempleados me-
nos 43eran mujeres. Por edades,
e!desempleo sóloafectaa 2.531me-
nores de 25años.

En la provincia
En términos generales, la provin-
cia aclU1lulóun descensodel paro
-y es ya el cuarto mes consecuti-
vo- de 2.842 personas que han
abandonado las listas de desem-
pleados,lo que supone un 1,86%
de variación respecto a junio.

Cádiz es la provincia de Anda-
lucia donde más cayó el paro con
diferencia, siendo la bajada a ni-
vel autonómico del 0,31% (se re-
dujo en 2.426personas con respec-
to a junio, el mejor dato del últi-
mo lustro). Es también una de las
provincias de toda España donde
el descenso sido más acentuado.

Además, la reducción del paro
provincial se produce en los tres
sectores básicos en el mercado de
trabajo de la provincia: servicios,
construcción e industria, la mis-
ma tendencia que se ha experi-
mentado en Jerez.

En comparación con el resto de
grandes ciudades de la provincia,
Jerez es la que peor comporta-
miento ha tenido, ya que en Cádiz
el paro bajó en un 3,38%,en La Li-
nea un 2,43%, en Chiclana un
2,39%,en ELPuerto un 2,16%,en
San Fernando un i,n % y en Alge-
ciras un 1,13%,muy por encima
del 0,23%jerezano.

Todavíano es mayor de edad y ya se gana el sueldo como camarero en una
terraza. de Chidana. Es uno de los gaditanos que encontró empleo en julio

«Trabajaralos17añosesduro»
JESÚS M. ARAGÓN CHICLANA

Cada verano son muchos los jóve-
nes que se lanzan por primera vez
al mercado laborá! para ganar un
dinero extra, que o bien les sirve
para pagarse sus estudios o bien
les permite hacer frente a otros gas-
tos típicos de la adolescencia como
sacarse el carné de conducir o su-

fragar las noches de movida con
los amigos.

E! caso de Francisco Javier Nie-
to es uno de ellos. Con tan sólo 17

años, ya sabe lo que es «currar de
lo lindo». Desde el pasado mes de
julio y hasta mediados del próxi-
mo septíembre forma parte de un
equipo de más de una decena de
personas que atienden al público
en una de las cafeterías más con-
curridas del centro urbano chicla-

nero, La Española, un comercio
ubicado en la bifurcación de las ca-

lles Playa y Arroyuelo recién pea-
tonalizadas, «que siempre está a
rebosar de clientes».

Las funciones que realiza Fran-
cisco Javier son básicas de momen-

to. Se dedica a coger las comandas
y servir las consumiciones de los
clientes. Su encargada y jefa inme-
diatamente superior le echa un ojo
de vez en cuando mientras atien-

DECIDIDO. El joven, en un paréntesis de su trabajo. / J.M.A.

«Estaría mejor en la
playa», se lamenta
cuando atiende
una terraza repleta

de a LA VOZ, pero sonríe cuando
el joven le pide permiso para au-
sentarse de la faena apenas cinco
minutos para atender a este medio.

<<I'ra!Jqjaraqui es duro, se echan
muchas horas, pero el año pasado

El año pasado tuvo
una mala experiencia
y por eso destaca
su suerte actual

fue peor», recuerda Francisco Ja-
vier. Y es que este estudiante de Ba-
chillerato vivió el verano pasado
su primera experiencia en el mun-
do laboral, que le ha dejado marca-
do. Fue en un restaurante de la

1'..

.~!
zona costera de la localidad, <<'jes-
taba en peores condiciones y más
horas», explica. De momento, no
lleva del todo mal trabajar en ve-
rano. Aunque, cuando atiende al
público con más de 30 grados a la
sombra, piensa «que estaria mejor
en la playa tumbado».

Como recompensa, Francisco
Javier recibe unos 400 euros quin-
cenales, por cuatro horas de con-
trato legalmente reconocido y está
dado de alta en la Seguridad Social,
con dos dias libres a la semana.

Ahora le queda por delante la
segunda mitad del verano para se-
guir aprendiendo y esforzándose
en un trabajo al que accedió <<por
curricullll11», y que muchos ami-
gos le hablan desaconsejado. Sólo
sus padres ven con buenos ojos
que el pequeño de la familia tra-
baje; «ellos se alegran, dicen que
así valoraré más lo que es el di-
nero», reconoce Francisco Javier.

Nunca mejor dicho, en un me-
diodia con viento de levante y un
intenso calor en la terraza de La

Española como el de ayer, Fran-
cisco Javier sabe de lo que habla.
Él, como muchos otros jóvenes de
la provincia, se gana el sueldo con
el sudor de su frente mientras
otros descansan.

ANÁL..ISIS

MEJORÍA APARENTE
MANUEL PORTELA

L
os últimos datos del paro
registrado en ellNEM.
que consignan que el de-
sempleo se ha incremen-

tado en un 46,03% con resp-ecto
al mes de julio de 2008,reflejan
que el ajuste del mercado de tra-

. bajo carece de la rigidez que tan-
tas vecesha denunciado la CEOE.
No puede hablarse de un merca-
do ineficiente ni de un despido
caro; ni tampoco puede decirse
que la evolución de los contratos

indefinidos -con una caída del
39,21%- Yde aquellos a tiempo
parcial represente una dificultad
para que los empresarios puedan
prescindir con coste elevado de
los trabajadores. Es más, los des.
.pídos han alcanzado sobre todo
a jóvenes, mujeres e inmigran-
tes, que son los que por edad no
pueden acogerse a las prejubila-
ciones.

El ministro de Trabajo ha re-
cibido las buenas noticias sobre

la desaceleración que está expe-
rimentando el paro elevándolas
a la categoría de tendencia esta-
ble para lo que queda de verano.
Pero ni el empleo directo e indio
recto en la construcción ni el des-
tinado al turismo obedecen a un
repunte en las ocupaciones en el
sector servicios. Todo el ajuste
es producto de algo tan frágil
como la temporalidad. Y el mi.
nístro está intranquilo, además,
porque sabe que el desplome de
la producción industrial y de la
industria auxiliar del automóvil
ya no per.mitlrá crear más em-
pleo. Pero en términos políticos,
no es mala cosa que haya quien

pueda leer cifras como las del
paro y las aíliaciones a la Segu-
ridad Social en clave optimista.
A la vicepresidenta Salgada le
servirán para iniciar con una
fuerza y solvencia virtuales la !re'
gociacíón de los Presupuestos
para 2010Yal ministro Corbacho,
para reanudar las conversacio-
nes sobre la reforma del merca-
do laboral.

No obstante, lopeor que podria
suceder es que el Ejecutívo fue-
ra autocomplaciente con esta apa-
rente caída del desempleo y con
la mejoría de la afiliación en ju-
lio por comparación con lo ocu-
rrido en el mes anterior. Porque

no puede pensarse que, con la de-
manda interna y la inversión pri-
vada tan resentidas, la medidas
contracíclicas del Gobierno bas-
ten por si solas para favorecer la
creación de empleo. El plan E ni
siquiera cubre el aumento de tra-
bajadores desanimados que ya
no buscan trabajo. El cierre de
empresas en septiembre denun-
ciará las engañosas cifras sobre
el paro que se contabilizará en
agosto. La confianza de la inver-
sión privada sólo se recuperará
ahora con el anuncio de una creí-
ble reforma del mercado de tra-
bajo, aunque la mísma sólo sea
aparente.
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ALMUDENA DoFlA JEREZ

PLAN DE REINDUSTRIALlZACIÓN NUEVOHORIZONTELABORALENLA BAHfA

Unexamendediezminutos
parahaceraviones

Sus caras presentan la dicotomía
de los que están cansados y decep-
cionados con el mundo, pero a su
vez esperan ansíosos otra oportu-
nidad. Son los perjudícados de una
de las mayores debacles laborales
sufi"idasen la provincia; los ex tra-
bajadores de Delphi, que ahora
han visto una luz al fInal del túnel
con la oferta de la empresa aero-
náutica Alestis, que se ha C!Jmpro-
metido a contratar a algo más de
400de ellos para su planta de Puer-
to Real.

Ayer comenzaron en Jerez las
primeras entrevistas, a las que se
presentaron medio millar de pro-
fesionales que fueron preseleccio-
nadas por el Dispositivo de Trata-
miento Singular (DTS) Altedia
Creade, contratado por la Junta
de Andalucia para el proceso de
recolocación de los trabajadores.
La expectación era grande desde
primera hora de la mañana, y los
candidatos se agolpaban en la es-
tación de autobuses jerezana (el
lugar elegido por los entrevista-
dores de Alestis), para someterse
a todas las pruebas necesarias-

A pesar de lo anunciado inicial.
mente,los aspirantes no se enfren.
taron a ningún test psicotécnico
ni a cualquier otro cuestionario
de tipo escrito, sino que su inter-
vención se redujo a diez minutos
de entrevista personal. Una cir-
cunstancia que llamó la atención
de los presentes debido al grado
de complejidad y exigencia que
implican los puestos ofertados,
aunque la gran mayoría de los en-
trevistados se mostró satisfecha
con este primer contacto.

Todos ellos destacaron el tono
«amable» del encuentro, en el que
una única persona les preguntó
cuestiones básicas sobre su vida
profundizando algo más en el cu-
rrículum laboral, pero siempre su-
jeta al periodo de tiempo estable-
cido. Cada aspirante se centró en
la actividad que espera desarro-
llar en un futuro, por lo que el in-
terrogatorio estuvo adecuado al
perfil de cada uno teniendo en
cuenta su preparaéión especifIca:
operador, administrativo, verifI-
cador de producción, ingeniero,
pintor, controlador, sellador...

«Laentrevista ha sido muy sen-
cilla -reconocia uno de estos tIa-
bajadores-, se han centrado sobre
todo en el currículum y la vida
profesional, en lo que hémos he-
cho hasta ahora y en si tenemos
ganas de trabajar. Yohe salido con-
tento, por lo menos una mala im-
presión no me llevo». Éste era el
sentir general de los allí congre.
gados, si bien es cierto que en lo
que a formación se refIere y en lo
que han empleado el tiempo du-
rante estos dos largos años, las opi-
niones resultan encontradas.

Los ex trabajadores de Delphi acudieron ayer a la selección
de Alestis y respondieron sólo a una entrevista personal

Los elegidos pasarán un amplio curso de formación

Los candidatos
contestaron a
cuestiones básicas
sobre su currículum

Los contratados se

encargarán del
montaje de piezas del
nuevo avión de Airbus

bido más cursos específIcos». No
obstante, los meses transcurridos
no han sido en balde y los afecta-
dos por el cierre de Delphi han
participado en talleres de la UCA
y de Faffe,de la mano de la empre-
sa encargada del proceso de reco-
locación.

«Nosoiros les orientamos en la
búsqueda de empleo "",xplicó Ge-
rardo Urchaga, director del DTS-
y les preparamos para la entrevis-
ta personal. Hay que destacar el

activo fundamental de cada uno,
el valor, su nivel de aspiraciones,
su capacidad y experiencia. Loque
es esencial es la actitud, que ten-
gan ilusión y ganas de volver a ha-
cer carrera profesionab>.En lo que
respecta a la actividad en si que
desarrollarán los elegidos, a nin-
guno de los entrevistados de la pri-
mera ronda (hoy se realiza la se-
gunda y última) se les ha pasado
por la cabeza la posibilidad de no
contar con una preparación sufi-

Miércoles5/8/2009 I La Voz'
"

ciente o adecuadapara trabajar
en la construccióudelnuevoavión

de pasajeros Airbus,el A350,te- I
niendo en cuenta quelas tareas
que desarrollaban enla antiguá
empresa estaban relacionadascon
el sector de la automoción.

IPor contra, todos declararon or-
gullosos que se encuentran peñec-
lamente capacitados pararealizar
cualquier tipo de trabajo que se
ajuste a su perfil profesional, aun.
que recordaron que, de cualquier
forma, los que resulten seleccio-
nados recibirán un curso!orma-

tivo en aeronáutica y fIbra decar-
bono, y que durará unos se~me- I
ses a partir del! de septiembre,fe- .
cha en la que se incorporarána .

sus puestos.
«No tenemos.miedo -sentenció'

uno de los aspirantes-. 10 que q~.
remos es trabajar, tenemos unáS

ganas locas y si hay que aprende¡;\
se aprenderá». Cabe recordar que
Gadir Solar es otra de las compa-
ñías que ha contratado a ex traba.
jadores de Delphi, cuyo número
de desempleados aún a día de hoy
se eleva a la cifra de 1.258.

admontalvo@lavozdigital.es

Dos años de formación
«Atendidos hemos estado -asegu-
raba otro de los ex empleados-,
pero la formación podría haber
sido mejor-Algunos cursos no los
he considerado adecuados ní prác-
ticos para la búsqueda de empleo,
me gustaría que de las 2.000horas
que hemos recibido, hubiera ha-
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ESPERAS. Los profesionales hicieron cola desde primera hora para acceder al proceso de selección. / JUANCARLOSCORCHADO

Un antes y un después en el plan
de reindustrialización de la Bahía

LA voz JEREZ

Las entrevistas a los desemplea-
d¡(s de Delphi que siguen hoy
en Jerez para su recolocación
en la empresa aeronáutica Ales-
tis marcan un antes y un des-
pués en el plan de reindustria-
lización de la Bahía. Estas son

las primeras actuaciones en se-
rio, promovidas por la Junta de
Andalucía, para dar salida a los
1.200trabajadores que se que-
daron sin trabajo hace ahora
dos años tras el cierre de la plan-
ta de Delphi en Puerto Real.

No serán los únicos que sigan
el camino de la recolocación. En

la última reunión mantenida el
pasado mes de julio en Sevilla
dela comisión de seguimiento
de Delphi -de la que forman par-
te la Junta y los cuatro sindica-
tos que contaban con represen-
tación en el extinto comité de
empresa de la multinacional-
se anunció también la recoloca-

ción de parados de Delphi en la
compañía Gadir Solar.

Esta empresa, que ya ha con-
tratado a den trabajadores para
la fabricación de placas fotovol-
taicas en su planta de Puerto
Real, ha insistido en que conti-
nuará con su plan de contratos,
pero no le dará prioridad a los
de Delphi sobre otros colectivos
de parados. Mientras tanto, la
Junta sigue con el proceso para
captar nuevas inversiones que
refuercen el tejido industrial
de la Bahía.
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ANDR~S MAYO EX DELPHI

«Paramí supone
un gran desafio
personal»
A.D.JEREZ

Andrés Mayo es un verificador
de calidad gaditano que se ha lle-
vado la friolera de 24 años pres-
tando sus servicios en Delphi.

Aunque a la pregunta de a qué
ha dedicado estos años de inac-

tividad responde bromeando que
«a gastar el sofá», se pone serio

VICENTE SÁNCHEZ EX DELPHI

«Estoy
suficientemente
preparado»

A. D. JEREZ

Vicente Sánchez es jerezano.
también verificador de calidad,
y guarda unas serias exp~ctati-
vas sobre la posible recolocación
en Alestis- J\..llnquecuando ha-
bló ayer con este medio aún se
encontraba en los pasillos espe-
randoa quelo llamaranpara la

DANIEL RUIZ EX DELPHI

«Hay muchos
aptos para
cualquier puesto»
A.D.JEREZ

Daniel Ruizes uno de los más jó-
venes de los ex empleados de
Delphi (32años) y,sin embargo,
ya cuenta en su haber con una
dilatada carrera profesional.
Este operador de producción co-
menzó en la empresa en el 96,
con tan sólo 18años,y después

al hablar del trabajo y muestra
con ansia su necesidad de vol-
ver al ruedo laboral. «Nosotros
estamos preparados y dispues-
tos a adaptarnos a nuevospro-
yectos, para mí supone un gran
desafio persona1>.Andrés inclu-
so se emociona al rememorar los
tiempos pasados, yá que en la
entrevistaha tenidoquerelatar
ampliamente en qué consistía
su trabajo. «He intentado recor-
dar todo lo que he trabajado en
la empresa, la verdad es que ha
sído muy duro, pero habrá que

. quedarse con los buenos momen-

tos, que han sido muchos».

entrevista, no mostró una pizca
de nerviosísmo. Con mucha se-
guridad, Vicente sentenció que
«tengo bastantes esperanzas
puestas en esto», al tiempo que
expresó su confianza en que el
hecho de pasar de un sector a
otro (de la automación a la aero-
náutíca) no suponga una desven-
taja a la hora de desarrollar su
trabajo. «Miprofesión no es un
problema, considero que estoy
suficientemente preparado- En
todo caso, tendremos que apren-
der algo más específico, pero
para eso estarán los cursos de
formacíón» -

de estos dos de incertidumbre
se confesó ayer aliviado y satis-
fecho tras someterse a la entre-
vista- A pesar de la corta dura-
ción de ésta, Daniel no conside-
ró necesario hacer ninguna
prueba más, puesto que «en el
currículum víene todo especifi-
cado de sobra»- A lo que sí qui-
so referirse fue a la capacitación
de la inmensa mayoria de sus
compañeros, intentando apar-
tar la idea de que algunas em-
presas se muestren reacias a
contratarlos. «Aqui hay de todo,
y mucha gente muy apta para

- cualquier puesto»:
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FONDO DE INVERSiÓN LOCAL

Otros4 millonesdeeurosparaobras
El Ministerio de Política Territorial ha efectuado un nuevo libra-
miento de fondos a ocho municipios gaditanos (Algeciras. Arcos,
Conil, jerez, Jimena, Trebujena, Vejery la Mancomunidad del Cam-
po de Gibraltar) por importe de 4.043.222euros correspondientes a
22proyectos que serán financiados con cargop al Fondo Estatal de
Inversión Local. Con esta cantidad ya se han transferido 123.612.538
euros a 39municipios de la provincia. Esta inversión ha permitido
10.332 puestos de trabajo. LA voz

ROTA

RodríguezGaratasumeelmandodelaGruflot
El contraalmirante Juan Rodriguez Garat asumió ayer el mando
del Grupo de Unidades de Proyección de la Flota (Grufiot). El acto
se celebró en la Base naval de Rota, a bordo del buque Castilla-Bajo
el mando del Grufiot, esta agrupación dependiente de la Flota, es
el núcleo básico sobre el que se constituye, con medios aeronava-
les, anfibios y de Infanteria de Marina, la capacidad especifica de
proyeccióndelpodernavalsobretierra. LAvoz

CEUTA

Másseguridadenlaestaciónmarítima
La Autoridad Portuaria de Ceuta ha previsto iniciar en el último
trimestre del año la mejora de los elementos de seguridad de la es-
tación maritima y sus zonas de iufiuencia, por un importe superior
al millón de euros. Según fuentes del organismo portuario, este
montante se sufragará en un 65% con fondos comunitarios y en un
35%conaportacióndirectadelmismoenteportuario.LAvoz

TRANSPORTE FERROVIARIO

Problemasenel cambiadordeAlcolea
ADIFYRenfehan aseguradoque trabajan para resolver<<loantes
posible» los problemas técnicos que se han producido en la manio-
bra de cambio de ancho de via -en el cambiador de Alcolea (Córdo-
ba). Renfe ha modificado el recorrido del actual AVELanzadera que
presta servicio entre Jaén, Córdoba, Sevilla y Cádiz ya que, para
garantizar «una mayor fiabilidad y regularidad en el servicio», este
tren uiilizará la red convencional. LAVOZ
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