La Isla podria quedarse sin venta de billetes de Largo Recorrido de Renfe - San Ferna...

http://www.andaluciainformacion.es/portada/?a=180490&i=98 & =0

{BYE BYE CELULITIS!  QO€
CAVITACION 22€ _

ANDALUCIA ESPARA MUNDO ECONOMIA SOCIEDAD CULTURA DEPORTES

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA 2ias

Hoy
SERVICIOS
San Fernando

La Isla podria quedarse sin venta de @ 5
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Noticias Cadiz

El Palillero acoge una campaiia de donacion de sangre
30/05/2011

El Centro Integral de la Mujer, en la Plaza del Palillero de Cadiz, acogio6 ayer
una colecta de sangre del Centro Regional de Transfusion Sanguinea (CRTS)
durante todo el dia, para la que conté con la solidaridad de los gaditanos.

Asi. el CRTS estima que para cubrir las necesidades de sangre de los
hospitales cada dia hacen falta 180 donaciones. Es por ello que animo a
aquellos que habitualmente donan sangre, a que acudieran a esta convocatoria
acompanados de otra persona que no sea donante, de forma que se
convirtieran en una especie de promotores de esta actividad solidaria.

Los Gnicos requisitos para ser donante consisten en tener la mayoria de edad,
al menos 50 kilos de peso y buena salud; al donar por primera vez, sentiran
que con su apoyo posibilitan que al enfermo que lo necesite no le falte una
transfusion. Entre dos donaciones de sangre deben transcurrir al menos 60
dias: no se deben acumular méas de cuatro donaciones en un periodo de un
afo en el caso de los hombres y mas de tres en el de las mujeres.

El CRTS recuerda que la donacion de sangre es completamente segura, ya
que ademas de que antes de la extraccion se realiza un reconocimiento
médico, en ésta se emplea material estéril y de un solo uso. Los
hemoderivados obtenidos en los ocho centros de transfusion sanguinea de la
red publica andaluza se distribuyen a todos los hospitales publicos y privados
de Andalucia. Toda la red funciona como un unico centro, de manera que la
coordinacion existente y los niveles de suficiencia alcanzados permiten que los
hemoderivados estén alli donde las necesidades lo requieran.

Asimismo, los ciudadanos pueden acudir a donar sangre al propio Centro
Regional de Transfusién Sanguinea, ubicado en el Hospital de Jerez de la
Frontera, y al Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz , de lunes a
viernes de 10.00 a 14.00 horas y de 17.00 a 20.00 horas y los meses de junio a
septiembre, ambos incluidos, de 18.00 a 21.00 horas. Ademas, el CRTS ha
programado colectas en la provincia a través de sus unidades moviles; asi el
proximo lunes, ademas de en Cadiz se podra donar en Sanlucar de Barrameda
y el resto de la semana en Sanlucar, Jerez, Los Barrios y Rota.
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Empleo universitario

La crisis ha elevado
en cinco puntos el

aro universitario
en la provincia

El desempleo pasa del 9% al 14% en tres afios entre los nuevos
licenciados de la UCA, que sigue siendo una cifra muy por
debajo del paro juvenil, donde se supera ampliamente el 40%

Pedro Ingelmo / CADIZ

“Hoy, tras graduarme de la uni-
versidad, terminar un master y
saber tres idiomas por fin conse-
gui empleo. Soy el nuevo guar-
dia de seguridad del Bershka.
ADV”. Este comentario puede
leerse en una simpatica web lla-
mada Qué asco dedia. Enella al-
guien cuelga una mala noticia,
un hecho por el que mereceriala
penano levantarse, y la comuni-
dad de la Red intenta animarle.
Muchos de esos mensajes son
parecidos a ADV, lo que supone
abundar en una idea muy exten-
dida: la Universidad es una fa-
brica de parados.

Con los datos en la mano, esa
frase es unaleyenda urbana. Las
universidades andaluzas reali-
zan un seguimiento de la situa-
cién laboral de los alumnos un

DE PARO

| En Quimica Industrial es la
| mayor tasa en toda la UCA,

si bien es una carrera que
‘ tiene posibilidades de futuro

ano después de haber concluido
sus estudios. Segun este estudio,
algo mds del 14% de los licencia-
dos en la Universidad de Cadiz
en el curso 2009-2010 estaban
buscando empleé un afno des-
pués de haber terminado sus es-
tudios superiores, mientras que
el paro juvenil, que se mide en-
tre los demandantes de empleo
entre los 16 y los 35 afos, supera
ampliamente el 40%.
Naturalmente, estas cifras tie-
nen variables. El seguimiento
que hacen las universidades se
refiere a recién licenciados, que
acceden a trabajos precarios y su
entrada en el mercado laboral
no garantiza su continuidad, pe-
ro si demuestra que a los licen-

LOS DATOS

16.000 parados

Segun la Encuesta de
Poblacion Activa, en la
provincia de Cadiz hay
16.000 personas en
posesién de un titulo
universitario y que no
tienen empleo. 10.000 de
ellas son mujeres y 6.000
hombres. En 2007 los

_universitarios en paro

eran poco mas de 5.000.

18%dela .
poblacion activa

Los universitarios
suponen el 18% de la
poblacion activa total que
sufren un 15% del
desempleo. La mayor
bolsa de desempleo esta
en el capitulo de sin
estudios o estudios
primarios. El 34% de las
personas sin estudios y el
36% de los que sélo
tienen estudios primarios
estan en el paro.

Paro juvenil

Cuatro de cada diez
jovenes (entre 18 y 35
afos) no tiene trabajo. En
el caso de los jévenes
universitarios es tres
veces y medio menor.

129 dias para
lograr el primer
empleo

El tiempo medio que
transcurre entre que el
estudiante logra su
titulacién y da por
terminada su formaciény
encuentra su primer
empleo es de 129 dias. En
poquisimos casos sera un
empleo estable.

;
|
i
|

I

ciados las oportunidades les lle-
gan antes que a los demandan-
tes de empleo sin formacién.

José Rodriguez Carridn, ex- .

perto en Relaciones Laborales y
durante afnos director de grupos
de trabajo dedicados, a través de
la Escuela de Jerez, a evaluar la
situacién de los jévenes de la
provincia, estd convencido de
que “la formacion no te garanti-
za un puesto de trabajo, pero la
falta de formacién es la que di-
rectamente te deja fuerayamer-
ced de los vaivenes del mercado
laboral”. Segun Carrién, “la for-
macién universitaria ofrece mas
oportunidades de acceso al mer-
cado laboral, por mucho que
también sea cierto que en estos
ultimos anos todo se ha vuelto
mucho mads complicado. Aun
asi, existen ciclos formativos
con una enorme demanda. Es el
caso de Edcuacién Infantil. Ha-
cen falta muchas guarderias y la
generalizacién de la educacién
infantil gratuita requiere profe-
sionales. Ahora mismo, de he-
cho, en esta titulacién hay mas
demanda que oferta”.

Nieves Gomez, directora ge-
neral de Empleo de la UCA, es
de la misma opinién. “La Uni-
versidad no es una fébrica de
parados, lo que se viene dicien-
do desde hace afios, incluso
cuando estdbamos en tasas por
debajo del 8%. La universidad
es una alternativa al paro. Esto
no quiere decir que no estemos
en una tasa de desempleo preo-
cupante, rozando el 15%, que es
algo que nunca se habia produ-
cido. Pero la situacion es la que
es. Ingenierias que nunca ha-
bian tenido paro, donde el de-
sempleo tras la licenciatura era
un cero por ciento, ahora tienen
pequenos indices. Otras, como
Medicina, donde seguimos te-
niendo una gran demanda, si-
guen igual que siempre, sin ape-
nas paro. Sin embargo, lo que es
seguro es que los mejores nunca

encuentran problemas para sa-

Estudiantes participantes en las jornadas sobre Universidad y Empleo convocadas

Tasa de paro registrado por carreras

Diplomatura Ciencias empresariales

2007
6,19%
Enfermeria 2,64%
Fisioterapia 5,88%
Gestion y admon. publica 0%

2010
16,50%
10,39%
12,28%
22,73%

Maquinas navales 33,33% 14,29%
Navegacion maritima 10,53%
Radioelectronica naval 0% " 14,29%
Relaciones laborales 10,11% 17,07%
Ingenieria Técnica industrial 4,64% 0%
Técnica naval 0% 0%
Organizacion industrial 0% 6,67%
Industrial 14,29% 0%
Quimica 7,59% 17,39%
Licenciatura Admon.y direccion de empresas 13,19% 18,75%
Ciencias ambientales 14,47% L 21,05%
Ciencias del mar 13,43% 7,69%
Ciencias del trabajo 1,76% n 20,83%
Ciencias matematicas 6,67% 13,64%
Derecho 13,79% C1231%
Enologia ' 7,69% [ 2000%
Filologia arabe m 2500% 0%
Filologia clasica 0% 0%
Filologia francesa 6,67% B 2727%
Filologia hispanica 16,67% 5,88%
Filologia inglesa . 19,05% 1333%
Historia § 21,62% 20,51%
Humanidades 18,18% 22,22%
Linguistica 0% 0%
Maquinas navales 0% 0%
Medicina 3,54% 2,03%
Nautica y transporte maritimo 4,35% 8,33%
Psicopedagogia 9,65% o 1818%
Quimica 213% G 2653%
Radioelectrénica naval 16,67% 0%
Total 9,50% 14,03%

| Fuente: elaboracion propia. - Grafico: Dpto. de. Infograia.
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OPORTUNIDADES La UCA oferta ocho tltulactones que en el
curso 2008-2009 colocaron a todos sus nuevos hcencnados

l.OS DOS I.ASTRES El escaso nlvel en Idlomas se conwerte en el
prlmer obstaculo de Ios unlver5|tanos gaditanos para tener trabajo
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»curso por la Universidad de Huelva.

lir de la Universidad con un tra-
bajo bajo el brazo”.

Los datos de la Universidad de
Cadiz no difieren mucho del
resto de las universidades anda-
luzas. Todas se mueven entre el
12y el 15%, segun revela el Ob-
servatorio Argos, que analiza
estos {ndices. Tampoco se dife-
rencia en exceso por titulacio-
nes. En la UCA, en concreto, lla-
ma la atencién el alto nivel de
paro que se registra en las-licen-
ciaturas, ingenierias y diploma-
turas relacionadas con la Qui-
mica, llegando a rozar la diplo-
matura el 30% y la licenciatura
el 26%. Para Gémez, sin embar-
g0, estos son situaciones que
merece la pena que sean obser-
vadas. “Hasta ahora los estudios
relacionados con la Quimica s6-
lo tenfan en la zona salidas rela-
cionadas con la docencia, lo que
te llevaba a las oposiciones. Po-
co mas. Ahora existen proyectos
de innovacién y centros tecno-
l6gicos que miran a estudios
medioambientales que van a
dar mucho juego a medio y cor-
to plazo. Es seguro que en breve
van a ser estudios con muchas
mas posibilidades. Es un hecho
similar al de las Matematicas,
que también ha incrementado
su desempleo, pero sus perspec-
tivas, por las mismas razones
que en el caso de las relaciona-
das con Quimicas, son mejores”.

Podria sorprender menos que

APUNTES

Rodriguez Carrién “Vivimos en un pais
IIamado Europa y alli esta el trabajo”

Para José Rodriguez Carridn, la
disposicion de movilidad de los
estudiantes de Cadiz todavia de-
ja mucho que desear. "Hay quien
no se ha enterado de que vivi-
mos en un pais que se llama Eu-
ropa donde el mercado laboral
estd abierto. Un joven de Finlan-
dia estd mucho mas dispuesto a
venirse a Espafia que viceversa.
En la provincia funciona muy
bien el Erasmus, pero cuando es-
tamos hablando de un trabajo
estable, el espafiol quiere que-
darse en casa”.

Nieves Gémez “Tenemos que potenciar
las competencias profesionales”

La directora general de Empleo de
la UCA, Nieves Gémez, estd satis-
fecha de los niveles de formacién
de los universitarios gaditanos, pe-
ro recuerda que el acceso al mer-
cado laboral tiene un paso inter-
medio que son los competencias
profesionales y a los que se enfren-
tan los licenciados que entran en
los programas Info-Job. “Los cono-
cimientos pasan al segundo plano
cuando lo que evaltia la empresa
es el trabajo en equipo y otras va-
riables del dia a dia”.

El escaso nivel de inglés, la gran
asignatura pendiente de la UCA

La Universidad de Cadiz, segtin
Nieves Gémez, sorprende a las
empresas que acuden a reclutar
estudiantes por el alto nivel de
sus licenciados. “He escuchado
decenas de veces que en la UCA
las empresas encuentran perfiles
estupendos, con estudiantes de
un nivel muy alto y con ganas de
trabajar. Incluso con gran dispo-
sicién para la movilidad geogréfi-
ca. Pero nos encontramos con un
" enorme problema que, en algu-
nas ocasiones, hace a nuestros
estudiantes menos competitivos

pese a tener niveles mas altos de
las materias. Nuestro problema
se llama idiomas”. El bajo nivel
en inglés se ha convertido en la
gran losa para los universitarios
de Cadiz, como demuestran las
becas Alberti, que tienen su ob-
jetivo puesto en el extranjero o
las practicas en empresas que se
pierden por este motivo. “Tene-
mos que ser conscientes de que
para ser competitivos en el mer-
cado laboral hay que manejar
perfectamente el inglés y, a ser
posible, algin otro idioma”.

Integracion, educacién infantil y
dependencia, grados con salida

Los ciclos formativos de tercer
grado, que equivalen a las anti-
guas diplomaturas, se estan
convirtiendo en otro trampolin
de empleo. Dentro de este dm-
bito, segtin el experto José Ro-
driguez Carridn, las que estan
mostrando un mejor funciona-
miento son las relacionadas con
la Educacién Infantil, la integra-
cién social y la dependencia.
Los altos indices de paro que
sufre la comunidad, y en espe-
cial la provincia, no tienen su re-

flejo en determinadas activida-

una licenciatura como Filologia
francesa y que, en este caso, si
que tiene como principal salida
ladocencia en Secundaria, el al-
to nivel de paro, un 27%, “pero
tengamos en cuenta que es una
carrera de las que salen al afo
poco més de una decena de li-
cenciados, con lo cual esos por-
centajes no son significativos”.
Comparando los datos de
2007 con los de 2010, se puede

[
BUENAS SALIDAS

Casi todos los grados
relacionados con el
sector naval tienen
un desempleo cero

observar en las titulaciones que
son comparables -hay grados
que han cambiado y no hemos
incluido en este estudio- que
mientras que antes de la crisis la
UCA contaba con siete titulacio-
nes con paro cero, ahora son
ocho, entre ellas casi todas las
relacionadas con el sector na-
val, siendo la mas signficativa la
titulacién superior la radiolec-
trénica naval, que tenia un 16%
antes de la crisis y que ahora no
tiene desempleo, si bien ese
porcentaje se ha trasladado a la
diplomatura en la misma espe-
cialidad. Puestos a escoger, los
empleadores prefieren alos que

des, como es el caso de las
guarderias, con un alto grado de
demanda debido a la necesidad
en mayor medida de la mujer de
incorporarse al mercado laboral
para poder ayudar en la econo-
mia familiar. Pese a sus proble-
mas, la Ley de Dependencia ha
creado un nuevo nicho laboral
donde, hasta hace poco, apenas
existian especialistas, al ser ta-
reas que se realizaban dentro
de la propia familia, convertidos
en cuidadores ‘amateur’ de sus
mayores.

tienen un mayor grado de cono-
cimiento.

En ellado opuesto, una titula-
cién que nacié con mucha ilu-
sién enla UCAy de la que se es-
peraba sacar buenos resultados,
no parece a laluz de los resulta-
dos tan apetecible, al menos en
comparacién con otras. Se trata
de Enologia, con un 20% de pa-
ro, cuando antes de la crisis no
alcanzaba el 8%. La crisis bode-
guera se suma a la crisis global
para estos estudios.

Y observando las carreras de
letras, siempre con tan mal car-
tel a la hora de enfrentarse al
mercado laboral, no hallamos
resultados escandalosos, aun-
que desde luego no son buenos.
Bien es cierto que algunas de
ellas, como Filologia Arabe o
Clasica, tienen matriculaciones
précticamente  testimoniales,
por lo que su paro es cero, pero
tanto Humanidades como His-
toria estan por encima del 20%,
que es poco m4s 0 Menos como
estaban antes de la crisis, mien-
tras que un ‘cldsico’ como Dere-
cho se mueve en torno al 13%. Y
si de lo que hablamos es de tra-
bajo, Ciencias del Trabajo ha pa-
sado de un 11% en 2007 a un
20% en tres afos, lo que podria
ser tan 16gico como que Admi-
nistracién y Direccién de Em-
presas estuvieraenun 13%enel
dltimo afio de bonanza econé-
micay ahora esté en un 18%.
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La Junta ha gastado 67,1 millones en
28 meses en la formacion de ex Delphi

Varias entidades han recibido subvenciones especiales hasta en dos ocasiones # Pese a ello, mas de
500 ex trabajadores de la multinacional siguen recibiendo cursos sin perspectivas de recolocacion

F. Rufo / CADIZ

Entre enero de 2009 y mayo de
2011, la Junta de Andalucia ha
gastado mas de 67 millones de eu-
ros, exclusivamente, en la forma-
cion de los extrabajadores de la
multinacional Delphi. Supone, de
media, un desembolso de 2,4 mi-
llones de euros cada mes y, ade-
mads, con el matiz de que conel pa-
so de los meses, cada vez han sido
menos los ex operarios en cursos
de formacién y mds los que se han
prejubilado o han optado por ini-
ciar una nueva etapa laboral por
sucuenta.

Segun las ordenes publicadas
en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, el reparto de estas ayu-
dascomienzael 30 enerode 2009,
cuando se publica el acuerdo de
30 de diciembre de 2008 por el
que se autoriza la concesién de
una “subvencién excepcional” por
importe de 14.177.208 euros me-
diante resolucion del Servicio An-

MILLONES A FAFFE

Fue la primera “subvencion

| excepcional” concedida para
|" la formacién de ex Delphi, en
| enero del afo 2009

daluz de Empleo (SAE) a favor de
la Fundacién Andaluza Fondo de
Formaciény Empleo (Faffe) “para
acciones de formacion para el em-
pleo, para la realizacién de un
proyecto destinado a la ejecucion
delafase Il del plan de formacién
conforme al segundo desarrollo
del protocolo de colaboracion de
Delphi”.

Meses después, en octubre de
ese mismo ano, se publica en el
BOJA laresolucion de la Conseje-
riade Empleo de 24 de septiembre
de 2009, por la que se hacen publi-
cas las “subvenciones de caracter
excepcional” concedidas a favor
de distintas entidades para el de-
sarrollo de proyectos de acciones
mixtas de formacién y empleo, de
nuevo para la ex plantilla de Del-
phi y su industria auxiliar. Estas
entidades son, de nuevo, Faffe, a
la que se subvenciona con
2.780.080 euros); la Asociacién
de Apoyo al Medioambiente (Na-
tura), con 2.725.080,00 euros; la
Asociacion de Empresas Aerondu-
ticas, con 2.965.800 euros; la Aso-
ciacién para la Sociedad de la In-

formacion (Innova), con
2.965.800 euros; la Asociacion de
Apoyo a la Integracién (Humani-
tas), con 2.452.572 euros; la Aso-
ciacién para la Calidad Europea
(Inteca),con 2.965.800 euros; y
las Escuelas Profesionales Sagra-
da Familia (Safa), con2.270.900.

Otras dos subvenciones llega-
rian a continuacién, también pu-
blicadas en el Boletin Oficial. La
primera, el 20 de noviembre de
2009, es la resolucién de 4 de no-
viembre de 2009 por la que se ha-
ce publica otra “subvencién de ca-
racter de excepcional” para el de-

“sarrollo de un proyecto de accio-

nes mixtas de formacién y empleo
para el mismo colectivo. La enti-
dad en cuestién, Forja XXI, y la
ayuda, de 1.589.630 euros. La si-
guiente es publicada el 27 de ene-
rode 2010y se trata de unaresolu-
cion de 13 de enero de 2010, de la
Presidencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se acuerda
la publicacion, de nuevo, “de las
subvenciones excepcionales” con-
cedidas en el aflo 2009. En esta
ocasion es para la empresa Gadir
Solar porla contratacién indefini-
da de 101 personas ex trabajado-
ras de Delphi y su entorno. Se le
subvenciona con 909.000 eurosy,
la realidad es que, en la actuali-
dad, se siguen manteniendo en
sus puestos de trabajo.

CONTRATACIONES

Poco después, el 4 de febrero de
2010, la Consejeria de Empleo
emite una resolucion similar a la
anterior, en los mismos términos,
por la que se hacen publicas las
subvenciones de cardcter excep-
cional concedidas por la formali-
zacion de contrataciones indefini-
das a personas ex trabajadores de
Delphi. En esta ocasion, las ayu-
das son para SK10 Desarrollo y
Tecnologia SL, por 318 contrata-
ciones indefinidas incentivadas,
por lo que recibe una subvencién
de 2.862.000 euros; y para SK10
Composite Aeroespacial SL, por
31 contrataciones indefinidas in-
centivadas. La ayuda fue de
279.000 euros.

Estas dos empresas forman par-
te hoy de Alestis y esos 349 contra-
tos son los que han estado pen-
dientes de un Expediente de Re-
gulacion de Empleo extintivo fi-
nalmente convertido en tempo-
ral.

Las ayudas contintan. Después
se publicé en el BOJA de 20 de
enero de 2011 la resolucién de la
Consejerfa de Empleo “por la que

Ex trabajadores de Delphi, en uno de los cursos impartidos.
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se hacen publicas las subvencio-
nes de cardcter excepcional” con-
cedidas a favor de distintas ent-
dades con el mismo objetivo, ac-
ciones de formaciény empleo. Las
entidades que reciben las subven-
ciones vuelven a ser la Asociacion
de Empresas Aeronduticas, con !
1.470.257,88 euros; la Asociacion
para la Sociedad de la Informa-
cién (Innova), con 1.470.257,88
euros; la Asociacion para la Cali-
dad Europea (Inteca), con
1.470.257,88 euros; la Asociacién
de Apoyo al Medioambiente (Na-
tura), con 1.941.336,16 euros; la
Asociacion de Apoyo a la Integra-
cién (Humanitas), con |
938.751,28 euros. {
Ya el 10 de febrero pasado, la
Consejeria de Empleo vuelve a
emitir otra resolucion, de 25 de
enero de 2011 de la Direccién Ge-
rencia del SAE, por la que se hace
publica otra “subvencién de ca-
racter excepcional” concedida es-

Ha sido la dltima ayuda
aprobada, el 3 de mayo, por
la formacion que la Fueca

| imparte al colectivo
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tavez alaentidad Fundacion Alt
dia Creade, con cargo al crédit
presupuestario del SAE, que rec
be 635.146 euros.

FUECA

Yladltima ayudallegé el pasadc
de mayo, un acuerdo del Cons¢
de Gobierno, por el que se com
de subvencién excepcional, u
mas pero la mas cuantiosa des
que se inicio este proceso, por i
portede 20.236.626,57 euros,
Fundacion Universidad Empr
de la provincia de Cadiz (FUEC
para la realizacién de proyectc
formaciény empleo “acciones
mativas para la adquisicién y
tualizacién de competencias
fesionales para ex trabajadore
la multinacional Delphi”. Est
tima subvencion tiene vige
hasta el proximo mes de sept
bre de 2012, cuando se supoi
naliza el ultimo periodo for
vo para los extrabajadores si
colocar, ain mas de 500.

En total, 67.105.503,65 et
los que habria que sumar el
que han supuesto las mas d
prejubilaciones de ex Delphi




